Lider global en servicios
consultivos de tecnologia y
personal

partnering solutions
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Presencia Global - Conocimiento Local

Base de talento internacional sin
paralelo

Conocimiento local del mercado en
19 locaciones

Respaldados por el conocimiento de
compliance de nuestros consultores
independientes.

Baar | Bogota | Boston | Curitiba | Dallas | Frankfurt | Genéve | London | Madrid | Mexico City | Milan | Mocksa
(Moscow) | Providence | San Francisco | S&o Paulo | £ i (Shanghai) | Singapore | Sydney | BRI (Tokyo)
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Diferentes Necesidades

Maria - CTO Frida - Project Martin - CHRO
Manager




Maria - CTO

Objetivo:

- Digitalizar y migrar procesos internos a la nube
Se requiere:

- Serequieren nuevos skills en AWS y Agile
Situacioén:

- RHtarda 4 semanas en presentar perfiles

- Cada dia de retraso genera sobrecostos y
aumenta riesgos.
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Frida - Project
Manager

Objetivo:
- Migracion SCM a Hana
Se requiere:

- Redistribuir carga de trabajo, 4 recursos extra
por 9 meses.

Situacién:

- Recursos internos no pueden absorber mas
carga de trabajo

- Sin la fuerza extra se descuidaria la operacién
o se retrasaria el proyecto
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Martin -
CHRO

Objetivo:

- Digitalizar y migrar procesos internos a la nube
Se requiere:

- Serequieren nuevos skills en AWS y Agile
Situacioén:

- RHtarda 4 semanas en presentar perfiles

- Cada dia de retraso genera sobrecostos y
aumenta riesgos.
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Soluciones a la medida de nuestros
clientes ~




Los 3 pilares de nuestra propuesta de valor

&

partnering solutions

K2 Konnect

K2 Konnect es nuestra
plataforma de talento online
solo por invitacién para
consultores profesionales élite
en tecnologiay graduados de
K2 University.

K2 Partnering
Solutions

Subcontratistas, empleados
permanentesy proyectos llave
en mano, proveemos
servicios de tecnologia
consultivos end-to-end.

;

K2 University

K2 University entrena
profesionalesy estudiantes en
tecnologias empresariales de

alta demanda para llenar las
brechas de talento en el
mercado.



K2University - cerrando la brecha de talento

K2 UNIVERSITY

Career Advice Education & Training Certification Work Placement

Ongoing support through the entire process

TRAILHEAD ACCREDITED
Silver ‘ AACE:D_EMY_ R TRAINING
Partner utnorize raining Froviaer PARTNER




¢,Por qué k2 SAP Learning Hub?

* Desarrolle y mantenga sus habilidades de SAP, en cualquier momento y en cualquier lugar
* Preparacion para la certificacion
* Certificacion (Todas)
» Aproveche mas de 5,000 titulos de capacitacion de SAP incluyendo: manuales de
aprendizaje “e-learning”
» Obtenga acceso 24/7 a los contenidos, herramientas y servicios de aprendizaje en linea.
 Oportunidades dindmicas de aprendizaje con la comunidad y salas de aprendizaje dirigidas por expertos
» Acceso opcional a los sistemas de entrenamiento en vivo.
» También se incluye el acceso gratuito a mas de 500 libros electronicos para desarrollar
habilidades blandas como la tutoria y el liderazgo.
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Nuestro programa de Net-New-Talent

Net-New-Talent

Nuestro equipo

. Instructores
trabaja en estrecha certificados de K2
colaboracién con el ;

brindaran

. cliente paradefinir
¢ claramente el alcance
de latecnologia, el
perfil necesarioy el
plazo de entrega.

: capacitacion oficial de
de acuerdo con las
especificacionesdel
cliente

Some of our NNTP clients:

Digital Technolagy with Fmation

teathrEIIOg\aes Dbutsilng pwc

5""U'na'vezﬁ'rializ:id'aTa v

formacién, K2
contratardy

Elija entre una ampli . .
Jaentre una amplia gestionara como

m .
rtiga ?drf d servicioalos
certincaciones de profesionales
curso que tenemos

seleccionados

durante un periodo de

:.....tiempo acordado

s

accenzt‘ure adessoj so‘p,; W | WEARE “ ’ 5 > @

steria

G university

Una vez completado
el periodo acordado,
todos los :
. profesionistaspasana :
lanéminadel cliente
como empleados
permanentes.

Universitat

de les Illes Balears




Our SAP End to End Service Portfolio: a
Finance & Logistics, HCM & Technology
ECC & S/4 HANA

K2 Methodologies

02. Optimization (Identified Opportunities) Waterfall
+ Knowledge and Experience . L «  Agile

® - Best Practice Processes 04. Solution Activation . |opa
« Company Initiatives * Kick Off/ Startto Use . miL

* Accompaniment PMI

K2 Focus Industries

01. Diagnosis

* Process Maturity Analysis
» AFO - Functional Operational Analysis
* New Normality impact level

Telecomunications
03. Solution Design *  Automotive

* Including Customizing Settings g:gifacw”ng

* Developments . CPG

+ Knowledge (Cognitive Tools)




Our Managed Service Portfolio

'/ ) Support & Maintenance
VES

Applications
Legacy System
Developments

Software Factory

Integration
Middleware

Testing Factory

Data Base

I lechnological' Updates Infrastructure




Nuestros Servicios

Contract Staffing

i

Resolver sus
necesidades
temporales de
talento, K2 contrata el
talentoy lo pone a su
servicio, cumpliendo
la regulacion legal

Contractto Hire

(v

Nuestro cliente
prueba a los recursos
como contratistas
durante un periodo
determinado, al final
del cual el contratista
puede convertirse en
empleado del cliente

Permanent Hiring

K2 selecciona filtra e
presenta los mejores
candidatos que se
ajusten a su
organizaciony
necesidad. Personal de
K2 realiza filtros,
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K2Konnect - Plataforma humana en la nube

K2Konnect es nuestra plataforma de talento online sélo porinvitacién
para consultores profesionales élite en tecnologia y graduados de K2
University. Es una comunidad vibrante de profesionales en tecnologia
donde adicionalmente nuestros clientes pueden buscar y encontrar
talento y controlar a su fuerza de trabajo extendida.

K2
Clientes Candidatos Konnect
12,000+
» Controlar a su fuerza de e Encontrar conocimientoy ,
trabajo extendida (tiempos i el et
) P sugerencias. Validados: 42,000+
éCOSt?[)' calent e Conectarse con otros
« Encontrar talento. .
. profesionales de su campo. K2 Red Global de
* Unificar proveedores o | Talento:
e Ganar exposiciénen e 697,000+

*  Optimizar tiempos
» Generar eficiencias mercado profesional
e Ganar premios

e Encontrar empleo y proyectos
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Social &

Enterprise on Enterprise
Premise Mobility
Cyber
Enterprise Security
Cloud
Al &
Big Data & Robotics
Analytics
Internet of
Things

Tecnologias
Foco
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Calidad en Cada Paso del Proceso

Entrevistas REQ es nuestra metodologia de calidad

i patentada desarrollada a lo largo de 23
anos:

Relationship - Expertise - Quality
Validacién e \alidacidon de referencias

REGTM e e Entrevistastécnicas con otros
Profesional e Referencias consultores

Contacto

e Encuestas de en sitio tras 20 dias del
emplazamiento

e Encuestas de satisfaccion para gerentes

Encuestas y consultores a la culminacion del

de proyecto.
Satisfaccién
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Cumplimiento con la Regulacién Cambiante

La regulacion legal esta en constante cambio y es
necesario invertir tiempo y recursos para cumplir con las
nuevas demandas de la ley acerca de temas laborales,
tributarios y contractuales. K2 cuenta con el equipo y la
infraestructura necesarios para que sus clientes tengan la
tranquilidad de estar adheridos a la regulacion vigente.

2 O 4 2 SAT permite la realizacion de tramites

electronicos

2 O q 7 La carga de revisar el cumplimiento de las

obligaciones se traslada a quien subcontrata

2 O 2 'I No sabemos que cambios pueda traer, pero

contamos con la estructura para afrontarlos

Cargar contratos
Evidencia de pagos
Recibos timbrados
Opiniones de
Cumplimiento
Pagos Provisionales
Pagos SUA
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nueva en Fintech.
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© + Compania multinacional de O + Compania de consultoria de
O alimentos y bebidas requiere O tecnologiatiene mas de 30 + Banco multinacional necesita
QO mas de 300 profesionales ©  proveedores de personal con crear una nueva celula de
Cg especializados en multiples O) diferentes términos, procesos tecnologia para iniciar una
tecnologias (principalmente _,q_,) y estandares de calidad. operacion completamente
C

SAP)alo | de 3 anos.
)alolargo de 3 afos K2 consolida a los diferentes

K2 exitosamente entrega los proveedores a través de su K2 apoya con la creacion de la
profesionales requeridos en plataforma K2Konnect, nueva célula &gil para atender
tiempo y forma. El éxito de la estandarizando niveles de las demandas del nuevo
operacién nos permite renovar calidad por arriba, mejorando negocio, encontrando incluso al
el contrato por 3 afios mas precios y tiempos de entrega, personal directivo (CDO, CTO)

y brindando una solucién
ajustada a la regulacion legal.

Casos de Exito
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+ Proyectos en Tiempo y Presupuesto
+ Quality of hire

+ Asegurar el conocimiento y talento necesarios para
que la compafiia siga creciendo

- Reducciones de costos
- Tiempos de contratacion reducidos

- Menor riesgo operativo

Impacto de Negocio
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NG —
Contra}tos de . % PEPSICO 55’;%;-“//\ NeStle
profesionales firmados Good Food, Good Life

con nuestros clientes '
Walmart > < N m
Capgemini@®

DANONe
2 3 M Millones de dias accerture ~—
9

trabajados por
nuestros consultores Carrefour i

23w
Millones de dodlares BRIDGESTONE
+ facturados
anualmente N U
NOVARTIS

Alcon

Experiencia




Siempre tener el talento que necesita

O Tenerflexibilidad para establecer el
modelo de negocio

O Trabajar con la velocidad que su proyecto

necesita
—
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Esta es la promesa de servicio de K2
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Imaginen si...
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