
Líder global en servicios 
consultivos de tecnología y 

personal



Presencia Global – Conocimiento Local

Baar | Bogota | Boston | Curitiba | Dallas | Frankfurt | Genève | London | Madrid | Mexico City | Milan | Москва́
(Moscow) | Providence | San Francisco | São Paulo |上海 (Shanghai) | Singapore | Sydney |東京 (Tokyo)

● Base de talento internacional sin 
paralelo

● Conocimiento local del mercado en 
19 locaciones

● Respaldados por el conocimiento de 
compliance de nuestros consultores 
independientes.



Desde la perspectiva del cliente



María - CTO Frida – Project 
Manager

Martín - CHRO

Diferentes Necesidades



María - CTO

Objetivo:

- Digitalizar y migrar procesos internos a la nube

Se requiere:

- Se requieren nuevos skills en AWS y Agile

Situación:

- RH tarda 4 semanas en presentar perfiles

- Cada día de retraso genera sobrecostos y 
aumenta riesgos.



Frida – Project 
Manager

Objetivo:

- Migración SCM a Hana

Se requiere:

- Redistribuir carga de trabajo, 4 recursos extra 
por 9 meses.

Situación:

- Recursos internos no pueden absorber más 
carga de trabajo

- Sin la fuerza extra se descuidaría la operación 
o se retrasaría el proyecto



Martín -
CHRO

Objetivo:

- Digitalizar y migrar procesos internos a la nube

Se requiere:

- Se requieren nuevos skills en AWS y Agile

Situación:

- RH tarda 4 semanas en presentar perfiles

- Cada día de retraso genera sobrecostos y 
aumenta riesgos.



Soluciones a la medida de nuestros 
clientes



Los 3 pilares de nuestra propuesta de valor

K2 Partnering 
Solutions

Subcontratistas, empleados 
permanentes y proyectos llave 

en mano, proveemos 
servicios de tecnología 

consultivos  end-to-end.

K2 Konnect

K2 Konnect es nuestra 
plataforma de talento online 

solo por invitación para
consultores profesionales élite 
en tecnología y graduados de 

K2 University. 

K2 University

K2 University entrena 
profesionales y estudiantes en 
tecnologías empresariales de 
alta demanda para llenar las 

brechas de talento en el 
mercado.



K2University – cerrando la brecha de talento



• Desarrolle y mantenga sus habilidades de SAP, en cualquier momento y en cualquier lugar

• Preparación para la certificación 

• Certificación (Todas) 

• Aproveche más de 5,000 títulos de capacitación de SAP incluyendo: manuales de 

aprendizaje “e-learning”

• Obtenga acceso 24/7 a los contenidos, herramientas y servicios de aprendizaje en línea.

• Oportunidades dinámicas de aprendizaje con la comunidad  y salas de aprendizaje dirigidas por expertos

• Acceso opcional a los sistemas de entrenamiento en vivo.

• También se incluye el acceso gratuito a más de 500 libros electrónicos para desarrollar 

habilidades blandas como la tutoría y el liderazgo.

¿Por qué k2 SAP Learning Hub?



Nuestro programa de Net-New-Talent

Consultar

Nuestro equipo 
trabaja en estrecha 
colaboración con el 
cliente para definir 

claramente el alcance 
de la tecnología, el 

perfil necesario y el 
plazo de entrega.

Entregar

Una vez completado 
el período acordado, 

todos los 
profesionistas pasan a 
la nómina del cliente 

como empleados 
permanentes. 

Gestionar

Una vez finalizada la 
formación, K2 
contratará y 

gestionará como 
servicio a los 

profesionales 
seleccionados 

durante un período de 
tiempo acordado

Certificar

Elija entre una amplia 
gama de 

certificaciones de 
curso que tenemos

Capacitar

Instructores 
certificados de K2 

brindaran 
capacitación oficial de 

de acuerdo con las 
especificaciones del 

cliente

Net-New-Talent

Some of our NNTP clients:



Our SAP End to End Service Portfolio: 
Finance & Logistics, HCM & Technology
ECC & S/4 HANA

01. Diagnosis

• Process Maturity Analysis

• AFO - Functional Operational Analysis

• New Normality impact level

02. Optimization (Identified Opportunities)

• Knowledge and Experience

• Best Practice Processes

• Company Initiatives

03. Solution Design 

• Including Customizing Settings

• Developments

• Knowledge (Cognitive Tools)

04. Solution Activation

• Kick Off / Start to Use

• Accompaniment

K2 Focus Industries

• Telecomunications

• Automotive

• Manufacturing

• Retail

• CPG

K2 Methodologies

• Waterfall

• Agile

• IODA

• ITIL

• PMI



Support & Maintenance

Software Factory

Testing Factory

Technological Updates Infrastructure

Data Base

Integration

Middleware

Applications

Legacy Systems

Developments

Our Managed Service Portfolio



Nuestros Servicios

Contract Staffing Permanent HiringContract to Hire

Resolver sus 
necesidades 

temporales de 
talento, K2 contrata el 
talento y lo pone a su 
servicio, cumpliendo 

la regulación legal

Nuestro cliente 
prueba a los recursos 

como contratistas 
durante un periodo 
determinado, al final 
del cual el contratista 
puede convertirse en 
empleado del cliente

K2 selecciona filtra e 
presenta los mejores 

candidatos que se 
ajusten a su 

organización y 
necesidad. Personal de 

K2 realiza filtros, 



K2Konnect – Plataforma humana en la nube

K2 Red Global de 
Talento: 

697,000+

Candidatos 
Validados: 42,000+

K2 
Konnect 
12,000+

Candidatos

● Encontrar conocimiento y 

sugerencias.

● Conectarse con otros 

profesionales de su campo.

● Ganar exposición en el 

mercado profesional

● Ganar premios

● Encontrar empleo y proyectos

K2Konnect es nuestra plataforma de talento online sólo por invitación 
para consultores profesionales élite en tecnología y graduados de K2 
University. Es una comunidad vibrante de profesionales en tecnología 
donde adicionalmente nuestros clientes pueden buscar y encontrar 
talento y controlar a su fuerza de trabajo extendida.

Clientes

• Controlar a su fuerza de 
trabajo extendida (tiempos 
y costo).

• Encontrar talento.
• Unificar proveedores
• Optimizar tiempos 
• Generar eficiencias



¿Por qué K2?



Tecnologías 
Foco

Enterprise 

Cloud 

Enterprise on 
Premise 

Big Data & 

Analytics 

Social & 
Enterprise 
Mobility  

Cyber 
Security  

AI & 
Robotics 

Internet of 

Things 



Calidad en Cada Paso del Proceso

Entrevistas 
Técnicas

Validación 
de 

Referencias

Encuestas 
de 

Satisfacción

Contacto

Profesional

REQ es nuestra metodología de calidad 

patentada desarrollada a lo largo de 23 
años:

Relationship - Expertise - Quality

● Validación de referencias

● Entrevistas técnicas con otros 

consultores

● Encuestas de en sitio tras 20 días del 

emplazamiento

● Encuestas de satisfacción para gerentes 

y consultores a la culminación del 

proyecto.



Cumplimiento con la Regulación Cambiante

La regulación legal esta en constante cambio y es 
necesario invertir tiempo y recursos para cumplir con las 
nuevas demandas de la ley acerca de temas laborales, 
tributarios y contractuales. K2 cuenta con el equipo y la 
infraestructura necesarios para que sus clientes tengan la 
tranquilidad de estar adheridos a la regulación vigente.

2012 SAT permite la realización de trámites 
electrónicos

2017 La carga de revisar el cumplimiento de las 
obligaciones se traslada a quien subcontrata

- Cargar contratos
- Evidencia de pagos
- Recibos timbrados
- Opiniones de 

Cumplimiento
- Pagos Provisionales
- Pagos SUA2021 No sabemos que cambios pueda traer, pero 

contamos con la estructura para afrontarlos



Casos de Éxito

+ Compañía multinacional de 

alimentos y bebidas requiere 

más de 300 profesionales 

especializados en múltiples 

tecnologías (principalmente 

SAP) a lo largo de 3 años.

K2 exitosamente entrega los 

profesionales requeridos en 

tiempo y forma. El éxito de la 

operación nos permite renovar 

el contrato por 3 años más

+ Compañía de consultoría de 

tecnología tiene más de 30 

proveedores de personal con 

diferentes términos, procesos 

y estándares de calidad.

K2 consolida a los diferentes 

proveedores a través de su 

plataforma K2Konnect, 

estandarizando niveles de 

calidad por arriba, mejorando 

precios y tiempos de entrega, 

y brindando una solución 

ajustada a la regulación legal.

+ Banco multinacional necesita 

crear una nueva célula de 

tecnología para iniciar una 

operación completamente 

nueva en Fintech.

K2 apoya con la creación de la 

nueva célula ágil para atender 

las demandas del nuevo 

negocio, encontrando incluso al 

personal directivo (CDO, CTO)
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Impacto de Negocio

+ Proyectos en Tiempo y Presupuesto

+ Quality of hire

+ Asegurar el conocimiento y talento necesarios para 

que la compañía siga creciendo

- Reducciones de costos

- Tiempos de contratación reducidos

- Menor riesgo operativo



Experiencia

44 K
Contratos de 
profesionales firmados 
con nuestros clientes

2,3 M
Millones de días 
trabajados por 
nuestros consultores

+200M
Millones de dólares
facturados
anualmente



Imaginen si…

❑ Siempre tener el talento que necesita

❑ Tener flexibilidad para establecer el 

modelo de negocio

❑ Trabajar con la velocidad que su proyecto 

necesita

Esta es la promesa de servicio de K2



Gracias!


