Conforme al ACTA SALARIAL firmada el 14-7 surge las pautas salariales para el personal programático correspondiente al mes de noviembre -2021.
Al respecto podemos adelantarles los siguientes valores:

GARANTIA SALARIAL – Cargos SIMPLES  :   44960.00
GARANTIA SALARIAL – Cargos DOBLES  :   89920.00

GARANTIA SALARIAL – Hora cátedra     :     112,40
Por otro lado: valor INDICE                 :       13,43412
Decreto 483


          :   9441,20 (base a 19 horas) tope   18882,40

Conectividad (sin cambios)
          :  1000,00 (base a 15 horas) tope 2000
Fonid  y res.2 sin cambio                  :  2830 (base a 15 horas – tope 5660) 

Adic. Especial                                   :  3337,2 (base a 15 horas) tope 6674,4

MATERIAL DIDACTICO:
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26]VALOR CARGO J. SIMPLE < 12 ANOS
|27 VALOR CARGO J. SIMPLE >= 12 AlIOS
28 VALOR CARGO J. DOBLE < 12 ARIOS
29 VALOR CARGO J. DOBLE >= 12 AROS.
30 Valor Hora < 12 Afios
31 Valor Hora >= 12 Afios

11743,4000000
14551,9300000
23486,8000000
29103,8600000
618,0700000
7658900000




IMPLEMENTACION DE LAS MODIFICACIONES EN EL SISTEMA.
1- Cambiar los topes,
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2- Modificacion del índice 1  y los valores correspondiente al material didáctico
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3- Modificacion de los valores en el apartado TOPES.
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Y La conectividad
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4- Modificacion de los valores en los cargos,

En este punto puede suceder que el liquidador haya parametrizado el sistema de dos maneras,



4.1   Por INDICES 



4.2   Por valores absolutos.

 4.1   Por índices (recomendada)
Esta opción como explicamos en su momento permite incorporar las modificaciones de los valores en forma rápida y evitando errores, dado que se cambian los valores en un solo lugar en el sistema.
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El liquidador podrá modificar los valores ingresando por la opción de modificacion o bien exportando la tabla en formato Excel e importarla con los nuevos valores.

Corregido los valores se debe proceder al recálculo general.

4.2  POR MODIFICACION DE LOS VALORES:

Esta modalidad de modificacion de valores implica que el liquidador cambie los valores por dos modalidades:



4.2.1    Manual cargo por cargo



4.2.2  Utilizando la opción masiva de cambio de valores.

4.2.1   Manualmente, ingresando a la tabla de cargos , ingresar al cargo y cambiar los valores
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Ejemplo Ingresar los valores absolutos en cada concepto.

Esta opción es la mas trabajosa y además la más susceptible a introducir error.

4.3.2     Modificacion masiva de conceptos-
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El procedimiento es el que se aplica siempre.  En el link siguiente le dejamos una breve ayuda para aplicar esta función
https://tinyurl.com/4vbej2px
Una vez ingresado los cambios,  recalcular los sueldos y cotejar contra las grillas oficiales.

DEPARTAMENTO DE SOPORTE Y ACTUALIZACIONES.

