Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes para enviarles como es habitual el
procedimiento sugerido para incorporar los cambios salariales segun la aplicacion del

acta paritaria docente correspondiente al devengado de septiembre 2022. Publicado el

dia de la fecha. (20-9)

1- CAMBIO DE INDICE 1.

1. SUELDO BASICO

Buenos Aires, 20-9-2022

El valor indice a partir del 1 de septiembre es de: $20,38388.

0

Caracter del Concepto

Computa para el cdlculo del CMG

Remunerativo - Bonificable

Si

para modificar dicho valor en el sistema:

(al aplicar los cambios también se modifican

correspondiente al material didactico).

los valores
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2 DECRETO 483/05

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $ 14.299.00
Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $ 28.598,00

0
Hora catedra: $ 752,58 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $ 13.136,00
Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $ 26.272,00

Tope por persona: $ 28.598,00



Para incorporar estos cambios, proceder como de costumbre con las

herramientas que posee el sistema.

2.a modalidad manual

Si opta por la modalidad manual cargo por cargo, y cambiar los valores de

cada uno de los conceptos de cada cargo.
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Repetir este procedimiento en cada uno de los conceptos.



Esta modalidad es la mas trabajosa dado que se debe ingresar a cda uno de los

cargos y a cada uno de los conceptos.

2. b Modalidad masiva por importe.

En este caso los cambios se ejecutan por tipo de cargo e(cargo simple, cargo

doble y horas catedra).

Por ejemplo, para el cargo “jornada simple”

i'¥ SOL Sueldos ++  Versién B20.69 MySOL Version 3.1.73-community
Principal Procescs PReportes Tablas Parametros  Funciones Especiales
g Recdlculo de Sueldos

Lunes, PEESISNEIIER

& Importacién Desde Excel

[# Conceptos del Sublegajo

g Conceptos del Cargo + Bl Agregar Conceptos al Cargo
N 2] EIimin onceptos al Cargos

Eﬁ Meadificar Toper per Concepto

+-] Migracion de Datos

#~ Cierre de Liquidacién

Marcar aquelles conceptos que NO deben computarse para el SAC

L'él\lovedades r
BE Comparativa de Cargos
B* Bajada de Conceptos Desde la WEE

B Control de Mecanizada

Agreg 0 od 0 DLO go
becciones argo
Secciones..... "' Elegida | Cargos..... 2 Puntaje Elegida
1 - JARDIN P.F ) 5S4 - MAESTRA INTEGRADORA 1135.0000000 &
2 - JARDIN F.P.F ] €41 - MAESTRO ASISTENTE SOCIAL 1135.0000000 &
3 - PRIMARIO P.F (] 25 - M.DE GRADO 1135.0000000 @ |
4 - PRIMARIO F.P.F ] €44 - TERAPISTA OCUPACIONAL 1135.0000000 &
S - SECUNDARIO P.F ] €03 - MAESTRA DE GRUPO C/PROLONGACION  1135.0000000 &
€ - SECUNDARIO F.P.F ] 597 - MAESTRA AUXILIAR 1135.0000000 &
‘/ Selec. Tojg ..... Planta Funcional..... x Des. Todo..... ‘/ Seleccionar Todo..... >=1 x Deseleccionar Todo.....
Agregar o Modificar el Siguiente Concepto : [ RSN RO - N
alo ora : §§ 0.0000 ope 0.00 alo argo
P 0 0 g

0 a @ Armado de Férmula Bﬂl



Repetir el procedimiento para el caso de los cargos “dobles” (si es que los
tuviera) y para el caso de los de horarios consignar el valor de la hora catedra y
(en este ejemplo debera consignar el valor 752,58 en el campo por hora y el tope

correspondiente).
2.c) modalidad por “indices”.

En caso que posea configurado el sistema por “indices” los cambios debera

realizarlos en la tabla correspondiente.
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Aqui el liquidador podra cambiar los valores en forma individual o bien

exportando la planilla de excel e importarlo con los nuevos valores.

Esta modalidad es la mas compacta y sencilla de operar el sistema.
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En este punto, les recordamos que el liquidador puede exportar la planilla de
excel, modificar lo valores e importarla nuevamente, es decir puede realizar los
cambos generales haciendo clic en el boton que apunta hacia abajo y luego
exportar la planilla y modificar los valores de los indices (si es que el liquidador
opera por la modalidad de indices) y luego importarla.

PLUS DIFERENCIAL POR JERARQUIZACION

Sin cambios.

3 Material didactico



4.1 MATERIAL DIDACTICO (0 al 60% DE ANTIGUEDAD):

A partir del 1 de septiembre se regird por los siguientes valores:

Cargo J. S?mple (1135 puntos indice): $17.812,00

Cargo J. Completa (2070 puntos indice):  $35.624,00

Hora cdtedra: $ 937,474 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $17.092,00

Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $34.184,00
Tope por persona: $ 35.624,00

4.2 MATERIAL DIDACTICO R (70 al 120% DE ANTIGUEDAD):

A partir del 1de septiembre se regird por los siguientes valores:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $ 22.072,00

Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $44.144,00

Hora cdatedra: $1.161,684 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $21.180,00

Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $ 42.360,00

Tope por per%no: $44.144,00

Al realizar el paso 1, el sistema modifica estos valores. No es necesario que

el liquidador introduzca ningun cambio adicional.



Adicional especial

5. ADICIONAL ESPECIAL

A partir del 1 de septiembre tendrd los siguientes valores:

Cargo J. Simple: $7.562,00
Cargo J@Complefo: $15.124,00
Hora cdatedra NIVEL MEDIO: $ 504,133 (Tope 30 HC)
Hora cdatedra NIVEL SUPERIOR: $ 630,167 (Tope 24 HC)

El fope por persona queda establecido en $ 15.124,00

Aplicando el mismo procedimiento que indicamos en el punto 2 modificar este

concepto con los valores que indica el enunciado.

4 FONID.

6. FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE (FONID)

A partir del 1 de septiembre tendrd los siguientes valores:

Cargo J. Simple: $ 5.634,00
Cargo J. Completa: $11.268,00
Hora cdatedr@ NIVEL MEDIO: $ 375,600 (Tope 30 HC)
Hora catedra NIVEL SUPERIOR: $ 469,500 (Tope 24 HC)
Tope por persona: $11.268,00

5 CONECTIVIDAD - sin cambio

6 SALARIO MINIMO



8. SALARIO MINIMO DOCENTE

El salario minimo garantizado a partir del 1 de septiembre tendrd los siguientes

valores:
Cargo Tedligo: Maestra de Grado Jornada Simple.

Base de cdlculo: 20 Horas Catedra.

J. Simple: $68.211,00 (1)
J. Completa: $136.422,00 (2)
Hora catedra: $ 3.410,55 (tope 40 HC)

Para modificar los valores:
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Parametros CABA CMG.....

En Su Sistema Valores Actuales
Complemento Minimo Garantizado (CMG) ! 58211.00 (S. Cargo) 68211.00 Ok
Complemento Minimo Garantizado (CMG) : 136422.00 | (D. Cargo) 136422.00 Ok
Garantia Cargo Prof. ;| 68211.00 68211.00 Ok
Indice Testigo Cargo Simple :| 1135 1135 Ok
Sueldo Garantizado : 58211.00 68211.00 Ok
Indice Testigo Cargo Doble :m 2070 Ok
1 Cargo Equivale a Hs. : 20 (Horas Catedra) 20 Ok
Garantia Horas Superior m 68211.0000 Ok
1 Cargo Superior Equivale a Hs. : 20.0 (Horas Catedra) 20.00 Ok

Concepto CMG :|COMP.MINIMO GARANTIZADO (CMG) v ‘
Adelanto Sueldo :| > ‘ o

°\ v/
/ Corregir Valores ﬂ—’

7 ASIGNACIONES FAMILIARES

Sin variaciones respecto al mes de agosto 2022.

8 topes de aportes de seguridad social y obra social.

Siguen vigentes los vigentes desde el mes pasado.

Les recordamos que para verificar los topes debe proceder de la siguiente forma

(siempre desde la liquidacion actual).

"

cion >>
CUIL Legajo Apellido/s Nombre/s Estado
C A o I J o]
Obra Sodial Min. Ob. Soc.  Alta Baja Fam. Cargo Sin Seg. V.  Rem. Cony
(111407 05 DE cap. uLTRe [ ] j[ ) o ) J[ o000 |

Lugar de Pago Cuenta Sucursal CBU Pluri. A.F.  Pluri. Jub.  Pluri O.S.



Control de Parametros v Topes

En Su Sistema

410742.030
410742.030
25276.800

Tope Aporte Obra Social :
Tope Aporte Jubilacion :
Remuneracion Minima O _social :

410742.030

Sueldo Tope Para el Calculo de INSSJP :

158366.000
316731.000

Personal

Familiar :

158366.000
316731.000

Personal :

Familiar :

Valores Actuales

474530.270
474530.270
29202.280

474530.270

158366.000
316731.000

158366.000
316731.000

Corregir

Corregir

Corregir

9 control de topes automatizados.

En caso de que el liquidador controle los topes por sistema, debera modificarlos

segun los valores vigentes.
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10 En el caso que el liquidador haya incorporado datos referente a la situacion

de revista de otros empleadores tambien debera actualizar dichos valores.

Tope :410742.03
Rem. Min. O. Social : 25276.80

Indice : 17.46196000
d << Controlar Topes >>
CUIL Legajo Anellido/s Nombre/s Estado
| I J | )
Obra Sodal Min. Ob. Soc.  Alfa Baja Fam. Cargo Sin Seg. V.  Rem. Cony
(400800 050E I ) [0 0o ) J( 000
Lugar de Pago Cuenta Sucursal CBU Pluri. A.F.  Pluri. Jub.  Pluri O.S.
[ Banco FRANCES I (o 12107625 (000 | [ 000 ][ o000 |
\:2 F.1357 Liq. Final Inform. R.Gan. Jub/zd
Filtrar Informacién
j oy | <@ ‘T C 4 ﬁ mo | sr ‘ = ‘ Orden :[Por Nmero de Persona |
Sz ) 1] 4 » M
[scosy] 357 = 5
. Q u’ ras7i &2 H SUSSZ Todas las Personas :
Subl. Seccién Estados SR Fun. Cat. Cargo Ind/Pun  SecHs.CatCC AARet. DP OL DL DD DO Tot.Rem. NoRem. As Fam Neto
1/013-ADMINIST|ACTIVO Tt 1599 |00119-AUX. ADMIST. 56.0000(00020.00 No | 10 |REP{ 75089.56) | 62324.33
2|013-ADMINISTIACTIVQ Tit 1599 |00119-AUX. ADMIST. 56.0000 20.00|No | 10|REP{ 69015.36| 57282.75

144104.92 0.00 0.00 119607.08

Para generar un excel de estos datos:
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Una vez que haya incorporado los cambios realizar un

recélculo general y controlar contra las grillas oficiales.



Controlar contra grillas oficiales.



