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uando los ex trabaja-
C dores demandan su

reposicion en el empleo,
ante un despido incausado
o fraudulento, suelen tam-
bién requerir el pago de una
indemnizacion por los dafnos y
perjuicios derivados del despi-
do, y que comprenden el dafio
emergente (pérdidas econdmi-
cas), lucro cesante (ingresos No
percibidos) y dafo moral (dolor,
sufrimiento). Adicionalmente,
e incluso de oficio, se fija un
importe por danos puniti-
vos. Todo ello sin que exista
regulacion expresa gue asi lo
disponga, sino tomando como
base decisiones judiciales.
Justamente, en el V Pleno Juris-
diccional Supremo en materia
laboral y previsional del 2016,
la Corte Suprema importo del
derecho anglosajon la figura
de los “danos punitivos” para
los procesos en los que el juez
reconozca, a favor del extraba-
jador, el pago de un indemni-
Zacion por danos Y perjuicios
ante un despido incausado o
fraudulento, cuyo objetivo era
“castigar a quien produce un

dano y disuadir tanto al causan-

te del perjuicio como a otros
posibles infractores de repetir
la misma accion daning”. Sobre
su calculo sefijd como monto
mMaximo una suma equivalente
a la dejada de aportar por €l
trabajador, seaal SNP.SPP o
cualguier otro sistema previ-
sional al que este obligado el
demandante a pertenecer por
mandato de ley.

En su momento sostuvimos
gue la incorporacion de los
danos punitivos a nuestro
sisterna juridico por via judicial
guebraba el principio de
legalidad recogido en la Cons-
titucion. La potestad de dictar
normas de caracter general

: es atributo del Congreso. Si

: bien no es exclusiva porgue el

i presidente de la Repuiblica esta
: facultado para emitir normas

i mediante decretos legislativos

: o decretos de urgencia, sus

: decisiones estan sometidas a

i la aprobacion del Parlamento.

i Los jueces no pueden emitir

i normas, mucho menos por un
pleno jurisdiccional gue no es
vinculante. Incluso los dafnos
punitivos tampoco estan
exentos de cuestionamientos

i enelderecho anglosajon,

i pues se critica la generacion

. de enriquecimiento indebido
en la victima vy la arbitrariedad.

i No resultaba viable reconocer
:danos punitivos por via judicial
: entanto nuestro ordenamiento
i juridico no contempla la indem-
i Nizaddn por dafos como cas-
: tigo. Sienalgin momento se

: fomase la dedision de efectuar
: falincorporadon, se requeriria

i porlo menos una norma con

: rango legal que de manera

i expresa lo haga.

. Losjueces laborales, integran-
tesdela Cortede Limaenel

Il Pleno Jurisdiccional Distrital
Virtual Laboral acordaron gue

: lafigura de dafos punitivos

i para su aplicacion debe ser re-
i gulada por una norma expresa
gue determine sus alcances.
La Cuarta Sala de Derecho
Constitucional y Social de la
Corte Suprema, en la Casa-

i con 95/92019-Limase ha

: apartado acertadamente del

i criterio contenido en el V Pleno
: sosteniendo gue los danos

i punitivos no tienen existencia

: juridica en el derecho objetivo:

: vulnerando de estamanerael

i principio de reserva de ley pre-
i Visto la Constitucion, y, en espe-
cifico, el principio de legalidad,
porque el dafio punitivo esta
siendo estableddo atitulode
sancion, es decir, cumple una

i funcion punitiva que al no estar
: regulada vulnera el principio de
i legalidad. Esperamos gue los
jueces sigan lo sefialadoen la
giecutoria y no apliguen los da-
A0S punitivos en los procesos

¢ laborales indicados.




