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Der Jugendclub Alpha ist ein Treffpunkt für Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 12 und 27 

Jahren. Wir bieten jungen Menschen unabhängig von Konfession, Herkunft, Geschlecht oder 

sexueller Orientierung einen verlässlichen Ort als sozialen Raum für Begegnung, Geselligkeit, 

Bildung und Aktion. Dementsprechend halten wir tägliche Angebote, wöchentliche Workshops 

sowie Projekte aus dem soziokulturellen, kreativen und sportlichen Bereich vor und bieten damit 

einen Ausgleich zu Schule und Ausbildung. Wir sind vertrauensvolle Ansprechpartner*innen für 

junge Menschen und unterstützen diese in verschiedenen Lebenslagen. 

 

 

IHRE AUFGABEN:  
� Gestaltung und Betreuung des Offenen Treffs 

� Konzeptionelle Projekt- und Veranstaltungsplanung sowie deren Organisation und Durchführung 

� Sozialpädagogische Einzel- und Gruppenarbeit 

� Beratung und Unterstützung der Klientel in herausfordernden Lebenslagen 

� Anleitung von Praktikant*innen in pädagogischer Ausbildung / Studium sowie Koordination von 

Honorarkräften und Ehrenamtlichen 

� Gremien-, Netzwerk-, Kooperations- und Öffentlichkeitsarbeit einschließlich Social Media 

� Verwaltungsaufgaben und Qualitätsmanagement (Mittelakquise, Sachberichterstattung, 

Fortschreibung der Einrichtungskonzeption, Verwaltung des Projektbudgets) 

 

 

WIR ERWARTEN:  
� Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit / Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung oder 

gleichwertige Qualifikation 

� Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 

� Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten in einem weiten Handlungsspektrum 

� Reflexionsvermögen, offene Kommunikation, Transparenz 

� Organisationstalent und Belastbarkeit 

� sicheren Umgang mit Neuen Medien sowie mit Word, Excel und Outlook (versierter Umgang mit 

Bildbearbeitungsprogrammen wünschenswert) 

� Bereitschaft zur Arbeit in den Nachmittag- und frühen Abendstunden sowie vereinzelt an 

Wochenenden (aktuell ca. 4-6 Termine pro Jahr) 
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WIR BIETEN:  
� Unbefristete Vollzeitanstellung (40 h / Woche) 

� Vergütung nach TVöD / Sozial- und Erziehungsdienst, qualifikationsabhängig bis Gruppe 11b 

� Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit einem hohen Maß an Gestaltungsspielraum 

� Eigenverantwortliches Arbeiten nach persönlichen Kompetenzen und Interessen 

� Regelmäßige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

� Mitarbeit im engagierten, multiprofessionellen Team eines kleinen Trägers 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail, in einer PDF-Datei 

(max. 3 MB; Betreff: Bewerbung Jugendclub) an bewerbung@jugendclub-alpha.de bis zum 

11.10.2019. 

 

Gesellschaft für Kultur, Begegnung und soziale Arbeit  

in Potsdam gemeinnützige GmbH │ KUBUS 

Geschäftsführung 

Claudia Fischer 

Schilfhof 28, 14478 Potsdam 

 

Für inhaltliche Fragen zur Stelle steht Ihnen Benjamin Riese telefonisch unter 0331-81 71 910 zur 

Verfügung. 

 

Ihre Daten werden streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. 

Bitte beachten Sie: Per E-Mail übersandte Daten werden ungeschützt übertragen und können ggf. 

von unbefugten Dritten gelesen und geändert werden. Bei Sicherheitsbedenken empfehlen wir 

Ihnen daher, uns Ihre Bewerbungsunterlagen in einer Mappe (inkl. vorfrankiertem Rückumschlag) 

per Brief zu übersenden. 


