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ISCILORIN VO iSOGOTURDNLORIN 9SAS
HUQUQ VO OHDOLIKLIRI

Gurclistan arazisinda amak miinasibatlarini Glirclistanin @mak macallasi tanzimla-
yir. ©omak Macallasi ila verilan hiiquglar ganunla miisyyan edilmis zamanatlardir va
amak miqavilasinda is¢inin vaziyyatini pislasdira bilacak fargli sartlarin miisyyan
edilmasi yolverilmazdir.

7 9MIK MUNASIBOTI NODIR?

omak miinasibati amayin taskilati nizamlama saraitinda
iscinin amak haqqi miigabilinda isagotiiran ligiin is yer-
ina yetirmasidir.

omak miinasibati azad irada naticasinda alda edilan razila-
sma ila taraflarin barabarhiiquqlugu asasinda yaranr.

? iSOGOTURON KiMDIR?
& Isagdtiiran amak miigavilasi asasinda onun iigiin miia-

yyan is yerina yetirilan fiziki va ya hiiqugi saxs, ya da
saxslar birliyidir.

? iSCi KiMDIR?

& Isci amak miiqavilasi asasinda isagétiiran ligiin miiayyan

islar goran fiziki saxsdir.

4 iSCILORIN VO iSOGOTURDONLITIN
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9MOK MOCOLLISI iSLAHATI

o9mak Macallasi

Py ISLAHATI

& 2020-ci ilin 29 sentyabrinda Giirciistan Parlamenti

tarafindan Giirciistanin ©9mak Macallasinda edilan
dayisikliklar ayrisegkiliyi qadagan edan hiiquqi
zamanatlar, is va tatil glinlarinin tanzimlanmasi,
staj gaydalarinin miiayyan edilmasi, gadinlarin
amak hiiquglarinin yaxsilagdirniimasi, tatil qaydal-
ari, amak miigavilasinin Iagvi va hiiquglarin qorun-
ma zamanatlari kimi masalalara toxunur.

Giirclistanin “©mak Mifattisliyi hagqinda” qa-
nununa 3sasan, amak miifattisliyi xidmati omak,
Sahiyya va Sosial Miidafia Nazirliyinin tabeliyinda
olan ictimai hiiququn hiiquqi saxsi kimi yaradildi
va amak hiiquqglarinin hayata kegirilmasina nazarat
etmak iigiin onun salahiyyatlari artdi.










1. AYRISECKILIK ANLAYISI,
ONUN NOVLORIi VO 9SASLARI

~ omak minasibatlarinda ayriseckilik yolverilmazdir;

~ omak ayriseckiliyi bir saxsin isa gotirilan va pesa faaliyyatini hayata kegiran
zaman barabar imkanlardan mahrum edilmasi maqgsadi dasiyan fargli mu-
nasibatdir;

~ omak ayriseckiliyi isogotiran tarafindan gasdan va ya ehtiyatsizligla edila

bilar;
iRQ;
DORINiN RONGiI;
DiL;
ETNiK VO SOSIAL MONSUBIYYDT;
MiLLiYYDT;
MONSD;
MULKiYYST VO YA RUTBD VOziYYSTi;
OMB3K 9MaK MUQAVILISININ STATUSU;
AYRISECKILIYININ !
OSASLARI YASAYIS YERI;
_ OLA YAS;
BILOR: .
CINS;

CiNSi ORIENTASIYA;

MOHDUD iMKANLAR;

SAGLAMLIQ VOZiYYSTi;

PESD ITTIDAQLARI DA DAXIL OLMAQLAR
DiNi, ICTIMAI, SiYASi V@ YA BASQA
BiRLIKLBR® MANSUB OLMAQ

AiLS VaziYYaTi;

SiYASi VO YA BASQA GORUS.

8 iSCILORIN VO iSOGOTURDONLITIN
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I. MK AYRISECKiLiYi

~ omak ayrisegkiliyinin asaslarinin siyahisi atrafli deyil, buna géra da bir saxs
barabarlik hliiququnun gorunmasi zamani ayriseckiliyin har hansi basqa
asasini gostara bilar.

2. 9MOK AYRISECKILiYININ 9HATD DAIRDSI

@mak ayriseckiliyinin ahata dairasi yayilir:

= Se¢im meyarlarina va isa gotlirma sartlaring;

= Karyera yuksalisinin algatanligina;

= Faaliyyat sahasindan asili olmayaraq pesakar iyerarxiyanin
bltln saviyyalaring;

= 9moak sartlarina va amak haqqina;

= 9msak alagalarinin dayandirilmasina;

= Hamkarlar ittifagina izv olmaga;

= Xidmatin sosial mudafiasi sartlarina.

3. OMOK AYRISECKIiLiYi MUBAHISOLORI
VO ZAMANI SUBUT ETM® YUKU

~  Ayriseckilik mibahisalarini siibut etma yiki isagotiranin lizarina duslir;

~ Miigabiga namizadi va ya is¢i isagbtiiranin ona fargli miinasibat géstarmasi
barada mantiqi farziyyaya asas veran faktlari va / va ya sartlari gostarir.



4. HANSI TODBIRLOR AYRISECKILIK SAYILMIR?

~ XUsusi goruma va dastaya ehtiyaci olan saxslarin xlsusi ehtiyaclarini
o6damak Gglin heg bir xtisusi tadbir ayri-seckilik hesab edilmir;

Cinsi, yasi, mahdud imkanlari, aile masuliyyati, sosial ve ya madani statusu
nazara alinaraq genis camiyyat tarafindan xtsusi dastaya ehtiyaci olan saxs
kimi taninan saxslar Ugln xlisusi tadbirlar hayata kegirila bilar;

[

&  Xususi tadbirlar ola bilar:
= [so gotirilan zaman Ustiinlik vermak;
= s prosesinda xiisusi is saraitinin yaradilmasi;

= jsdan azad edildikds alava qoruma zemanatlari.

TONZIMLOMD NORMALARI:
9M3K MOCIL3SI, Il FBSiL, 4-9 MADDOLOR.
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IS VAXTI, MUDDSTI
VO QOYULAN
VELDIWDINACHE]



1. iS, FASILD VO iSTIRAHOT VAXTLARI

e
¥
JlD

&  XUsusi is rejimi olan miassisada normalasdiriimis is vaxtinin
middati haftade 48 SAATDAN COX, is gilinlari (ndvbalari)
arasinda fasilasiz istirahat 12 SAATDAN AZ OLMAMALIDIR;

[

Xlsusi is rejimi olan sahalarin siyahisini sosial tarafdaslarla
maslahatlasma naticasinda Glirclistan hékiimati miayyan edir;

~  Ardicll iki ndvbada islomak gadagandir;

[

iscinin yeddi giin arzinda fasilasiz isdan sonra an az 24 saat isti-
rahat etmak hiiququ var;

1 iSCILORIN VO iS9GOTURDSNLITIN
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Il. i$ VAXTI, MUDDOTI V@
QOYULAN MAHDUDIYY3TLAR

Mahdud imkanlari olan saxsin ganuni niimayandasi va ya himayadari isti-
rahat glinlarindan basqga, ayda bir dafa alava 6danisli tatilden faydalanma
va ya isagotiliranla nizamnamadan farqli is vaxti razilasma hiiquguna ma-
likdir.

4

2. YETKINLIK YASINA CATMAYANLARIN i$S
VAXTININ MUDDOTI

~ 16 yagdan 18 yasa gadar yetkinlik yasina ¢gatmayan saxsin is vaxtinin miid-
dati giin arzinda 6 saati, hafta arzinda isa 36 saati kegmamalidir;

Ky

14 yasdan 16 yasa gadar yetkinlik yasina gatmayan saxsin is vaxtinin mid-
dati glin arzinda 4 saati, hafta arzinda iso 24 saati kegmamalidir;

3. GECD iSININ MOHDUDLASDIRILMASI

~ Geca vaxtl saat 22-dan saat 6-ya gadar olan dovri shatas edir;

~ Geca isinda islayan saxs istanilan istanilan saxs:
=  Glindalik normalasdiriimis is vaxti ¢argivasinda gecs, an az 3 saat islayir;
= illik is vaxtinin miiayyan proporsional hissasini geca saatlarinda islayir;

= illik is vaxtinin geca islarinin proporsional tarifini Giirciistanin zabt olun-
mus arazilarindan qovulmuslar, amak, saglamliq va sosial miifadisa na-
zirliyinin sosial tarafdaslari ile maslahatdan sonra miiayyanlasdirir;



Agir, zararli va tahliikali is saraiti Giirciistanin 9mak Tahliikasizliyi Qanunu
ila miayyan edilir;

Agir is - asasan organizmin dayaq-harakat aparatina va funk-
sional sitemlarina (lirak-damar, tanaffiis va s.) tasir edan, onun
faaliyyatini tamin edan, va fiziki dinamik yik , galdiriimali va
ya harakat etdirilmali ylik, stereotip is harakatinin Gmumi sayi,
statik ylklanmanin boyukliyu, is pozasinin formasi, badanin
ayilma daracasi va makanda harakat etma ila xarakteriza olu-
nan is prosesi;

Zararliis - miiayyan sartlar altinda (intensivlik, uzunmuddatlilik
va S.) insana tasiri pesa xastaliying, is gabiliyystinin miivaqqgati
va ya daim zaiflamasina, somatik va infeksiya xastaliklarinin
artmasina va nasillarin saglamliginin pozulmasina sabab ola
bilacak muassisa muhiti va/ya is prossesi;

Tahlukali is - kaskin xastaliklars, insan saglamliginin ani, kaskin
pislasmasina va ya 6liimiina sabab ola bilacak miassisa muhiti
va / va ya is prosesi;

Geca isinda islayan saxs isagbtiirandan avval va sonra mitamadi olaraq tib-
bi muayinalarin aparilmasini talab eds bilar;

Tibbi miayinanin naticasina gora, geca isini yerina yetirdiyi Gglin saglamliq
vaziyyati ila alagali problemi olan saxsi isagbtiiran, imkan daxilinds, onun
G¢lin uygun glindiiz isina kecirmalidir;

1 iSCILORIN VO iSOGOTURDONLITIN
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4. 9LAVDO TARIFLI i$

Ky

[

Ky

dlava tarifli is is¢i tarafindan normal is saraitinds 40 SAAT-
DAN, XUSUSI IS REJIMI SORAITINDS ISD 48 SAATDAN
GCOX DAVAM EDSN MUDDSTDD GORULDN 1SS DEYILIR;

olava tarifli is taraflorin razilig ils yerina yetirilir;

Yetkinlik yasina ¢atmis saxsin alava tarifli isinin yuxari haddi tayin
olunmamisdir;

Yetkinlik yasina ¢atmayanlar Ggin alava tarifli is middati glin arz-
inda 2 saatdan, hafta arzinda isa 4 saatdan ¢cox olmamalidir;

olava tarifli isin amak haqqi saatliq tarifin artirilmis migdari ila
odanilir. ©lava tarifli isin amak haqqinin migdari tayin olunmayib
va taraflarin razilasmasindan asilidir;

Taraflar razilasa bilarlar ki, alava tarifli isin amak haqqinin avaz-
inda isci Gcln alava proporsional istirahat vaxti verilsin;

Mahkamsa tacriibasina gora, alava tarifli isin amak haqqinin saatliq
tarif migdari normalasdiriimis saatliq tarifin 125%-ina barabardir;

Il. i$ VAXTI, MUDDOTI V@
QOYULAN MAHDUDIYY3TLAR



l 5. 1S VAXTININ QEYDoO ALINMASI
=) *
®

Isagotiiran har giin iscilarin isladiyi vaxti yazili va / va ya
elektron formada qeyda almaga macburdur;

isagotiiran isgiya isladiyi saatin qeyds alindigi aylq
sanadi taqdim etmaya borcludur;

Isci isin geyda alindig1 sanadi yerina yetirdiyi isi tas-
diglamak iigiin istifada eda bilar, xiisusila da, alavs tar-
ifli is yerina yetirdiyi halda;

isagotiiran is vaxtinin geyd olundugu sanadi 1 il arzinda

saxlamaga borcludur;

16 iSCILORIN VO iSOGOTURDONLITIN
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6. MOZUNIYYDTLOR

mazuniyyatdan faydalanma hiiququ vardir;

Agrr, zararli va ya tahliikali isda islayan is¢iya ilda 10 taqvim giinii
alava 6danisli mazuniyyat verilir;

iscinin 11 ay islayandan sonra mazuniyyat talab etmak hiiququ
vardir. Taraflarin raziligi ila isciya bu miiddat bitmadan da mazuni-
yyat verila bilar;

Taraflarin raziligi ila is¢ci mazuniyyatdan hissa-hissa istifada eda

bilar;

Tacili tibbi ehtiyac va ya ails sartlari sababindan xabardar etmayin
geyri-miimkiin oldugu hallardan basqa, is¢i 6danissiz mazuniyyat
gotiiran zaman mazuniyyata ¢ixmasi haqqinda isagotiirani iki hafta
avval xabardar etmalidir;

TONZiMLDYiCi NORMALAR:
9MOK MOCOLLDSI, V FOSIL, 24-28-Ci MADDOLOR; FOSIL VI, 31-36-Cl MADDOLOR.

II. i$ VAXTI, MUDD3TI V@
QOYULAN M3HDUDIiYYSTLIR

> Iscinin ilda 24 is giinii 6danisli, ilds 15 taqvim giinii isa ddanissiz
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QAYDALARININ
VIENELRDIINEN



Ky

Ky

Ky

ixtisas artirmag, pesa biliyi, bacariglari va ya praktik tacriiba
alds etmak (glin isagdtiirana miayyan is yerina yetiran
fiziki soxsa stajor deyilir;

Staj 6danisli va ya 6danissiz ola bilar;

Odanissiz stajin middati 6 aydan, 6danisli stajin miiddati isa
1 ildan ¢cox olmamalidir;

Eyni soxs eyni isagotiiranls yalniz bir dafa 6danissiz tacriiba
ke¢mak hiiququna malikdir;

Stajor va isegotlran arasinda stajor tarafinden gorilacak
islari atrafli tasvir edan yazili miigavils baglanilir;

Stajorla baglanmis miqavilays ©@mak Macallasinda nazarda
tutulmus bitin minimum gorunma standartlari tatbiqg ol-
unur;

Staj gaydasinin tatbiq edilmasi ictimai hliiququn hiiqugi sox-
slari dadaxil olmagla ictimai qurumlara samil olunmur;

TONZiMLOYiCi NORMALAR:
9MOK MOCOLLDSI, 11l FBSIL, 18-Ci MADDS?.
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IV

QADINLARIN
HUQUAQI
YEYAANACL

Xel
T




omak miinasibatlarinda cinsi va aila vaziyyatina gora ayrisecki-
lik yolverilmazdir;

Qadin va kisi iscilar barabar is yerina yetirdiklari halda halinda
barabar amak haqqi almalidirlar;

is yerinda cinsiyyats gora taqib gadagandir;

Bir saxsa garsl onun layaqgatini alcaltmaq magsadi daslyan va ya
ona sabab olan va onun Ggilin gorxulu, disman, alcaldici, laya-
gatini algaldan va ya tahgiredici mihit yaradan, arzuolunmaz
cinsi xassali raftara cinsi taqib deyilir;

Hamils, yeni usaq diinyaya gatirmis vo ya amizdiran qadinla agr,
zararli va tahllikali is gormak ticlin amak miigavilasi baglamaq qa-
dagandir;

Hamils, yeni usaq diinyaya gatirmis ve ya amizdiran gadin,
saglamlig vaziyyatini nazars alaraq, tibbi natice asasinda, onun
saglamlig vaziyyatina uygun is verilmasini talab eds bilar;



22

Hamila, yeni usaq diinyaya gatirmis va ya amizdiran gadinin,
hamginin 3 yasinadak usagi olan bir is¢inin onun raziligi olmadan
alava tarifli islara calb edilmasi gadagandir. Bu halda is¢inin razilig
sifahi va ya yazil formada tasdiglana bilar;

Hamils, yeni usaq diinyaya gatiran va ya amizdiran gadinin geca
isina gotliriilmasi gadagandir;

3 yasinadak usagi olan bir saxsin geca isina gotlrilmasi yalniz
onun raziligi ils mimkinddr.

isciya 6z talabi asasinda hamilaliys va ya usaq diinyaya gatirdiy-
ina gbra 126 taqvim glini, usaqg diinyaya gatirmanin ¢atinlasmasi
va ya akizlarin dogulmasi halinda isa 143 taqvim glinii 6danisli
mazuniyyat verilir;

isci 6z istayina géra mazuniyyati hamilalikdan sonraki va dogu-
sdan sonraki dovrlara boliisdlirma hiiququna malikdir;

Usaga baxmagq l¢lin usagin anasi va ya atasi mazuniyyatdan
tam va ya gisman istifada eda bilar. Bu maddanin 1-ci band-
inda nazarda tutulan hamilalik va usaq diinyaya gatirma mazu-
niyyati usagin anasinin mistasna hiququdur, lakin ananin is-
tifads etmadiyi mazuniyyat glinlarindan atanin istifads etmak
hiiququ var;

iSCILORIN VO iS9GOTURDNLITIN
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Usag baximi mazuniyyatini gotlrarkan, is¢ci mazuniyyat
gotiracayi barada isagotirani iki hafta avval xabardar etmaya
macburdur. is¢i hamilalik, diinyaya gatirma va usaq baximi
mazuniyyatinin édanisli hissasini, mivafig olaraq, 183 va ya 200
taqvim glinli arzinda ardicilligla istifada edir;

isogétiiran va is¢ci mazuniyyst lclin alave &danis hagqinda
raziliga galmadikds, mazuniyyat imumi migdari 1000 laridan
¢ox olmayan birdafalik yardim saklinda Giirclistanin dévlat biid-
casindan odanilir;

isciya 6z xahisi asasinda 604 taqvim giinii usaq baximi mazu-
niyyati verilir, hamilaliyin agirlasmasi va ya akizlorin diinyaya
galmasi halinda isa 587 taqvim glinli usag baximi mazuniyyati
verilir, bunun 57 taqvim giinl 6danislidir;

Bir yasina ¢atmamis usagl ovladliga gotirmis isciya 6z xahisi
asasinda yeni dogulmus usagin évladhga gotirilmasi Uglin usaq
doguldugdan sonra 550 taqvim giini mazuniyyat verilir, bunun
90 taqvim glinli 6danislidir.

Hamilalik va analig mazuniyyati, usaq baximi mazuniyyati va yeni
dogulan usagi 6vladliga gotlirma mazuniyyati bitdikdan sonra isci-
nin eyni is saraitinda eyni ise qayitmagqg hliququ var, eyni zamanda,
mazuniyyata getmasaydi istifads eda bilacayi yaxsilasdiriimis is
saraitlarindan istifade etma hiiququ var;

ogor tibbi miayina is vaxti arzinda kecirilmalidirsa, hamila gadina,
0z talabi asasinda, tibbi miayina tglin alave vaxt verilir va bu vaxt
Ucln nazardas tutlan 6danis saxlanilir;

23



Analig mazuniyyati bitdikdan sonra, iscinin talabi asasinda, agar
miqavila ila nazarda tutulan isi yerina yetirmak lg¢ln lazimdirsa
va isagotliran Uglin alava geyri-mitanasib xarclara sabab olmursa
isogotliran iscinin ixtisas artimina gaygi géstarmaya macburdur;

isciya 6z talabi ils, fasilasiz va ya hissa-hissa, lakin ilds 2 haftadan
az olmamagq sorti ilo usagina baxmasi lcln 6danissiz mazuniyyat
haqqi verilir - 12 hafta miqgdarinda, usaq 5 yasina catana gadar.

4 iSCILORIN VO iS9GOTURDNLITIN
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o
TOTIL, miibahisa zamani, is¢inin amak miiqavilasi iizro

o6hdaliklarinin hamisi va ya bir hissasini yerina yetirmak-
dan miivaqqgati olaraq koniillii imtina etmasidir;

TOTiL HUQUQU YARANIR:

isci torafindan
vasitagi tayin
edilmasi haqqinda

nazira bildiris
gondarildikdandan
sonra;

@ lIscilor vasitagilik prosedurunda istirak etmirlarsa va tatila spontan olaraq
baslayarlarsa, bela bir tatil ganunsuz sayilir;

Taraflar tatilin baglamasindan an az1 3 taqvim giinii 6nca bir-birlarina va
nazira yazili sakilda bildirmalidirlar:
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V. TOTIL

& Msahkama tatilin baslamasini bir dafs, 30 glinadak taxira sala bilar. Baslan-
mis tatili isa, asagida sadalanan tahlikalar oldugu zaman, eyni middat arz-
ina dayandira bilar:

TOBii OTRAF HOYATI ONOMLI
MUHITIN XiDMOTLORIN

iNSAN
HOYATI Vo

SAGLAMLIGINA; TOHLUKDSizZiYiND; FOALIYYDTIiND.

~ Hayati 6namli xidmatlarin siyahisi sosial tarafdaslarla konsultasiyadan sonra
nazirin amri ile miayyan edilir;
& ogar iscilor minimal xidmat vermani tamin edirlarsa, hayati dnamli xid-

matlarda islayan iscilarin tatil hiiglari vardir;
~ Tatil zamani isag6tiiran is¢iya amak haqqi 6demaya macbur deyil;

iscinin tatilda istiraki amak intizaminin pozulmasi kimi gabul edils bilmaz va
geyri-ganuni tatil hallari istisna olmagla, onunla amak mugavilasinin lagvi
Uc¢ln asas ola bilar.
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TONZiMLOYiCi NORMALAR:
O9MOK MOCILLDSI, XIV FaSiL, 64-CU MADDD;
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V1. 9M3K MUQAVIiLDSI

9mak miqavilasi baglanana gadar isagdtiiranin isin yerina yetirilmasi ilo
alagasi olmayan va namizadin konkret isi yerina yetirma imkaninin qi-
ymatlandirilmasi ve mivafiq qarar gabul edilmasi lclin lazim olmayan
malumatlardan basqa, namizad hagginda malumat toplama hiququ var;

o9mak muiigavilasi baglanana gadar, isagotiiron namizada asagidaki malumat-
lari catdirmaga macburdur:

= Yerina yetirilasi is haqqinda;

= 9mak miiqavilasinin formasi (sifahi va ya yazli)) ve mudati
(muayyan va ya geyri-miayyan);

= s saraitlori hagqinda;

= 9mak minasibatlari zamani iscinin hiiqugi vaziyysti haqqinda;

= 9msak haqqi haqqinda.

omak muigavilasi miayyan va ya geyri-miayyan miiddata sifahi va ya yazili
sakilda baglanir. 9mak miinasibatlarinin middati 1 ayi ke¢arsas, amak miqa-
vilasini yazil sakilda baglamaq vacibdir;

omak migavilasinin middati 1 il va ya 1 ildan ¢ox olduqda, amak miiqavils-
si yalniz asagidaki asaslarla miiayyan bir miiddata baglanir:

= Konkret bir hacmda is gorilmalidir;

= Movsimi is gortlmalidir;

= Isin hacmi miivaqqati olaraq artir;

= ©mak miugavilasinin dayandiriimasi sababi ila isds mivaqqgati
olmayan is¢i avaz olunur;

= Miisyyan amak migavilasinin baglanmasina haqq gazandiran
basqa obyektiv hal var.
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© lsa gotiiranin isci ils 6 aydan gox olmayan sinaq miiddati {iciin yalniz bir dafa
amak migqavilasi baglama hiiququ var. Sinag middati liglin smak miqavile-
si yalniz yazili formada baglanilir;

~ Sinag muddatinda gorilan isi 6danislidir, onun migdari va 6dama gaydasi
iso taraflarin raziligi miayyan edilir;

Ky

isagétiiran sinaq miiddati arzinda istanilan vaxt isci ile miiayyan miiddat-
li voe ya geyri-miiayyan miiddatli amak migqgavilasi baglamaq vea ya sinaq
miiddati arzinda onunla baglanan amak migqavilasini Iagv etmak hiiququna
malikdir.

TONZIMLOYiCi NORMALAR:
9MIK MICILLISI, 11l FBSIL, 11-12-Ci MADDOLOR, 17-Ci MADD®.
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9MOYIN
DAXILI
NiZAM-INTIZAMI



“ lscinin 30 taqvim giinii middatinda isagdtiiranin amak miiqavilasini lagv
etma gararini mahkamaya sikayat etmak hiiququ var;
“ Mahkama tarafindan isdan azad olunmanin ganunsuz oldugu taninarsa, isa

gotiran macburdur:

M9HKoMo

soxsi SVVOLKi TORDFINDON
SVVALKi is iSiN© BORABOR TOYIN OLUNMUS

YERIN® BORPA iSLe TOMIN MiQDARDA
ETSIN; ETSIN; TOZMINAT
ODasIN

© lscinin haqqi var ki, amak miigavilasinin lagv olundugu tarixdsn mah-
kamanin qlivvaya minmis gararinin icrasi tarixina gadar ona 6danilmali olan
amak hagqgdinin yerina yetirilmasini talab etsin.

TONZiMLOYiCi NORMALAR:
O9MOK MOCILLDSI, X FOSIL, 48-Ci MADDD.
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isagoétiiranin amayin daxili nizam-intizamini miiayyan etmak hiiququ vardir.
omayin daxili nizam-intizami haqqinda is¢ciya malumat vermaya macbur-
dur;

omayin daxili nizam-intizami ils asagidaki masalalar tayin oluna bilar:

= s haftasinin miiddati, is glinii isin baslama va bitma vaxti, névba ila
islayan zaman iss névbanin middati;

= [stirahat muddati;

= omsak haqgqinin verilma vaxti, yeri va gaydasi;

= Odanisli mazuniyyat miiddati va verilma qaydasi;

= Odanissiz mazuniyyat miiddati va verilma gaydasi;

= s saraitlarinin gorunma qgaydalar;

= Havaslandirmanin novi, masuliyyatin névii va onlarin
istifada qaydalari;

= riza va sikayata baxilma gaydasi.

TONZiMLOYiCi NORMALAR:
9MOK MOCILLDSI, IV FasiL, 24-cU MADDS?.
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omak Macallasinin icra edilmasini 9mak Miifattisliyi tamin edir;

= 9mak tahliikasizliyinin gorunmasina;

= 9mak hiiquglarinin gorunmasina;

= Oz tosabbiisii ila;

= is yerinde ®mak Macallasinin talablarinin
pozuldugunu diisiinan bir saxsin miraciati
asasinda;

= Giiniin va ya gecanin istanilan vaxtinda, avva-
Icadan xabardarliq edilmadan har hansi bir
dovlat va ya 6zal qurumu taftis etsin;

= Mahkamanin garari asasinda avvalcadan xa-
bardarlig etmadan macburi amak va amayin
istismari liclin mantiqi bir asasin oldugu har
hansi bir binaya/araziys giiniin va ya gecanin
istanilan vaxtinda daxil olsun.

Har hansi bir saxsin, o ciimladan gizli olarag, @mak Mifattisliyine malumat
verma hiiququ var;

istanilan fiziki va hiiquqi saxs @mak Mifattisliyi ila amakdasliq etmays mac-
burdur, xtisusan: onun talabi asasinda, taftis G¢lin mihim olan sanad va/va
ya malumati darhal ¢atdirmalidir.
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omak Miufattisliyi pess sirlarini va/va ya soxsi malumatlari ehtiva edan
sanadlari taftis etma salahiyyatina malikdir;

omak Mifattisliyi mitanasiblik prinsipindan istifads edarak fiziki va hliiquqi
soaxslara garsi asagidaki sanksiyalar tatbig etmak salahiyyatina malikdir:

Xabardarliq

Mablagi miiassisanin olglisiina va pozuntu kateqgoriyasina
gora farqlanan va 200 ila 3000 lari arasinda dayisan carima

is prosesini dayandirmagq
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X. HOMKARLAR iTTIFAQI YARATMAQ VO
ONA UzV OLMA HUQUQU

© lsci avvalcadan icaza almadan ittifaq yaratma va/ va ya basqa ittifaglara tizv
olma hiiquguna malikdir;

& Hamkarlar ittifagl 6z nizamnamasini va asasnamalarini hazirlamagq, idarset-
ma orqanlari yaratmag, nimayandalar se¢mak va faaliyyat gostarmak
hiiququna malikdir;

© lscini hamkarlar ittifagina izv oldugu ve ya ittifaqin faaliyyatinda istiraki va/

va ya asagida gostarilmis magsadlara xidmat edan basqa harakatina gors
ayriseckiliya maruz goymaq gadagandir:

= Hamkarlar ittifagindan imtina etmasi va ya ittifaqi tark etma avazinda
iscini isa gabul etmak va ya onun isini saxlamag;

= Hamkarlar ittifaqina Gzvliiyl va ya ittifaqin faaliyystinda istirak etdiyi
Ggln isci ilo amak miqavilasini dayandirmaq va ya onu basqa cir
sixisdirmag;

TONZiMLOYiCi NORMALAR:
9MOK MOCOLLSI, X1 FASIL, 52-54-CU MADDOLOR;
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9MaK HUQUQLARINIZIN POZULDUGUNU
DUSUNURSUNUZSS, HUQUQi KONSULTASIYA VO
KOMIK ALMAQ UCUN MURACIST EDD BiLDRSINiz:

Giirciistan Gonc Hiiqugstinaslar Assosiyasiyasi
Hlqugi Yardim Markazi, Tiflis, Uznadze St. No101;
) Tel: (995 32) 299 50 76;
(@ E-pogt: legalaid@gyla.ge

Hlqugi Yardim Xidmatinin
' Qaynar Xatti: 292 00 55

omak Mifattisliyi Qaynar
Q\\ Xott Nomrasi: 15 05,
@ E-mail: infolio@moh.gov.ge

Digar taskilatlar hagginda malumatlari pulsuz
hiquqgi yardim portalinda tapa bilarsiniz.

@ http://free.mylaw.ge/ka.pbn
(032) 295 44 75
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