ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

(Lei n° 13.475 de 28 de agosto de 2017)

Pelo presente, EVALE - ESCOLA DE AVIACAO CIVIL LTDA-ME, aqui designada Escola,
pessoa juridica de direito privado, com matriz estabelecida na Rua VVereador Jose Chiquito, s/n,
Aero Asas, hangar 11, Rodeiozinho, Balsa Nova/PR CEP 83650-000, inscrita no CNPJ sob o n°
16098993000116, neste ato, representada na forma de seu Estatuto Social, pelo seu
Diretor/Presidente Sr. Flavio Antonio Lazzari, inscrito no CPF XXX, e de outro lado,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, aqui designado SNA, entidade sindical
com registro no Ministério da Economia (Secretaria do Trabalho) n° 46.000.017420-2002-04,
inscrita no CNPJ 33.452.400/0002-78, com sede na Rua Bardo de Goiania, 76, Congonhas/SP,
CEP 04612-020, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ondino Dutra Cavalheiro Neto,
CPF n°® XXX, nos termos da legislagéo vigente,

Considerando que os Instrutores de Voo pertencem a categoria profissional dos Aeronautas, com
previsdo no inciso I1, artigo 5°, da lei n°® 13.475 de 28 de agosto de 2017 e que nessa condi¢éo,
sdo equiparados aos tripulantes que exercem suas fungdes nos servicos de transporte aéreo
publico ndo regular na modalidade de taxi aéreo, nos termos do inciso I, do 8 2°, do mesmo
dispositivo legal;

As partes acima qualificadas celebram o presente ACORDO COLETIVO que, por negociacao
coletiva concluiram, e se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de XX de XXX
de 2021, data em ocorreu a Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, a XX de XX de 2023,
e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) profissional dos aeronautas, com abrangéncia no Estado do
Parana/ES.

CLAUSULA TERCEIRA: DA RENOVACAO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

As partes se comprometem em voltar a tratar dos termos desse instrumento normativo, sessenta
(60) dias antes do término do prazo de sua vigéncia, na data de XX de XX de 2023, nos termos
do inciso VI, artigo 613, da CLT.
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CLAUSULA QUARTA: DA REI\/IUNERAQAO
Fica estabelecido que a remuneracdo do instrutor de voo serd composta pelo salario fixo
acrescido das parcelas variaveis, de acordo com o estabelecido abaixo:

4.1. Para a instrucdo pratica de voo realizada a bordo de aeronave e respectivas atividades de
briefing e debriefing, horas de instru¢cdo em simulador e/ou qualquer outro tipo de voo solicitado
pela Escola, além da supervisdo de alunos em voos solo:

4.1.1 Salario fixo de no minimo R$ R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), que correspondem a
176 (cento e setenta e seis) horas de jornada mensal, englobando até 30 (trinta) horas de voo
e/ou simulador;

4.1.2 Adicional de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por hora de voo e/ou hora de simulador que
exceder a 30? (trigésima) hora no respectivo més, independente da regra de voo e tipo de
equipamento (VFR, IFR, Monomotor ou Multimotor);

4.1.3. Adicional por hora de voo e/ou simulador noturno de 50% (cinquenta por cento),
independente da regra de voo e tipo de equipamento (VFR, IFR, Monomotor ou Multimotor).

4.1.4. Sem prejuizo do previsto nos itens 4.1.1 e 4.1.2, um adicional por hora de voo Monomotor
IFR de R$ 20,00 (vinte reais).

4.1.5. Sem prejuizo do previsto nos itens 4.1.1 e 4.1.2 e 3.1.4, um adicional por hora de voo
Multimotor (VFR ou IFR) R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

4.2. Ao instrutor de voo que ministrar aula tedrica em sala de aula, sem prejuizo da remuneracéao
prevista no item 4.1, sera pago:

4.2.1. Adicional por hora de aula teérica de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

4.2.2. Adicional noturno de 50% (cinquenta por cento), por hora de aula ministrada entre as
22h00 e 05h00.

Paragrafo primeiro: N&o se considera aula teorica as orientac6es realizadas no solo antes ou
posterior ao voo (briefing e debriefing).

Paragrafo segundo: O pagamento das atividades realizadas no més sera pago até o quinto dia
util do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA: DA JORNADA DE TEMPO PARCIAL
Para cada (02) instrutores com contrato de trabalho fixo, sera permitido a contratacdo de 1 (um)
instrutor por jornada de tempo parcial.

5.1 fica estabelecido que a remuneracdo do instrutor de voo serd composta pelo salario fixo
acrescido das parcelas variaveis, de acordo com o estabelecido abaixo:
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5.1.1 para a instrucdo pratica de voo realizada a bordo de aeronave e respectivas atividades de
briefing e debriefing, horas de instru¢do em simulador e/ou qualquer outro tipo de voo solicitado
pela Escola, além da supervisdo de alunos em voos solo:

5.1.2 Salério fixo de R$ 600,00 (seiscentos reais), que correspondem a até 22 (vinte e duas)
horas de jornada semanal, englobando até 15 (quinze) horas de voo e/ou simulador;

51.3 Adicional de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por hora de voo e/ou hora de simulador que
exceder a 152 (décima quinta) hora no respectivo més, independente da regra de voo e tipo de
equipamento (VFR, IFR, Monomotor ou Multimotor);

5.1.4. Adicional por hora de voo e/ou simulador noturno de 50% (cinquenta por cento),
independente da regra de voo e tipo de equipamento (VFR, IFR, Monomotor ou Multimotor)..

5.1.5. Sem prejuizo do previsto nos itens 5.1.2 e 5.1.3, um adicional por hora de voo Monomotor
IFR de R$ 20,00 (vinte reais);

5.1.6 Sem prejuizo do previsto nos itens 5.1.2 e 5.1.3 e 5.1.5, um adicional por hora de voo
Multimotor (VFR ou IFR) de R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

5.2. Ao instrutor de voo que ministrar aula tedrica em sala de aula, sem prejuizo da remuneragao
prevista no item 5.1, sera pago:

5.2.1. Adicional por hora de aula tedrica de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

5.2.2. Adicional noturno de 50% (cinquenta por cento), por hora de aula ministrada entre as
22h00 e 05h00.

Paragrafo primeiro: N&o se considera aula tedrica as orientacGes realizadas no solo antes ou
posterior ao voo (briefing e debriefing).

Paragrafo segundo: O pagamento das atividades realizadas no més sera pago até o quinto dia
util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA: DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS

Os aeronautas instrutores que desempenharem fungfes administrativas receberdo adicional
mensal de remuneracdo como segue abaixo:

6.1 Gerentes de Seguranca Operacional - GSO: Adicional mensal de R$ 300,00 (trezentos reais);

6.2 Coordenador de Curso: Adicional mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

6.3 Examinador Credenciado: Adicional de R$ 300,00 (trezentos reais) por exame de
proficiéncia em avido Monomotor convencional;
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6.4 Examinador Credenciado: Adicional de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por exame de
proficiéncia em avido Multimotor convencional.

Paragrafo Unico: Os valores de adicionais previstos nesta clausula serdo cumulativos, incidindo
por funcéo realizada no caso de instrutor que desempenhe mais de uma funcéo.

CLAUSULA SETIMA: REAJUSTE SALARIAL

A remuneracdo do Instrutor de voo, composta pelo salario fixo e parcelas variaveis previstas na
nas CLAUSULAS QUARTA, QUINTA e SEXTA, e demais itens econdmicos do presente
acordo, serdo reajustadas apés 12 (doze) meses da data de sua assinatura, de acordo com o indice
nacional de precos ao consumidor (INPC).

CLAUSULA OITAVA: DA REMUNERAGAO DAS FERIAS
A remuneracdo das férias sera calculada com base na média das parcelas variaveis referente ao
periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando o valor do salario fixo, acrescidas de adicional
de periculosidade correspondente na data da concessao das férias.

CLAUSULA NONA: DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A remuneracdo do décimo terceiro salario serd calculado com base na média da remuneragéo
total (salério fixo + parcelas variaveis) dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA: DA DIARIA DE ALIMENTACAO
A diéria de alimentacdo sera fixada no valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais) por jornada de
trabalho.

Paragrafo primeiro: As partes reconhecem que as diarias tém carater indenizatorio, portanto,
ndo possuem natureza salarial e ndo integrando o salario para quaisquer fins.

Paragrafo segundo: A Escola podera oferecer refei¢fes por conta prépria, desde que respeitada
a legislacdo em vigor quanto a higiene e nutricdo, hipotese esta que estara isenta do pagamento
da diaria de alimentacéo.

Paragrafo terceiro: Nao se aplica a previsao do paragrafo segundo desta clausula nos casos de
viagens com pernoite fora da base ou voos de navegacdo que ndo permitam a realizacdo da
refeicdo, sendo aplicavel, neste caso, a regra prevista na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
com o ressarcimento do valor da refei¢cdo, mediante comprovacao.

Paragrafo quarto: Nos casos previstos no Paragrafo terceiro, o ressarcimento devera ocorrer
no maximo até o terceiro dia de sua comprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DIARIA/HOSPEDAGEM/ALIMENTACAO

A Escola pagara o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), por refei¢cdo (almogo ou jantar) aos seus
empregados, e 25% (vinte e cinco por cento) desse valor, a titulo de café da manh&, quando nédo
incluido na conta do hotel, no caso de prestacdo de servigos fora da base do aeronauta, no
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territério nacional, desde que tal prestacdo de servico tenha sido requisitada e autorizada pela
diretoria da escola.

Paragrafo Primeiro: Despesas de hospedagem e transporte com servicos fora da base serdo por
conta da escola, facultado a escola designar o local da hospedagem, inclusive com a reserva
antecipada do mesmo.

Paragrafo segundo: Nos casos de ressarcimento ao Aeronauta esse devera ocorrer no maximo
até o 3° (terceiro) dia util de sua comprovacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO TRABALHO NOTURNO EM SOLO
A remuneracao pelo trabalho noturno do instrutor sera acrescida com o adicional de no minimo
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora diurna.

Paréagrafo primeiro: A hora noturna para efeito de jornada de trabalho em solo seré considerada
das 22:00 (vinte e duas) horas até as 05:00 (cinco) horas.

Paragrafo segundo: A hora de jornada noturna em solo, para efeito de remuneracéo, é contada
a razdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO TRABALHO NOTURNO HORAS EM VOO
As horas de voos noturna voadas pelo instrutor sera acrescida com o adicional de no minimo
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora diurna.

Paragrafo primeiro: A hora de voo noturna para efeito de remuneracéo serd considerada das
21:00 UTC (vinte e uma horas do tempo universal coordenado) as 09:00 UTC (nove horas do
tempo universal coordenado).

Paragrafo segundo: A hora de voo noturno, para efeito de remuneracéo, ¢ contada a razéo de
52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PERICULOSIDADE

O instrutor de voo recebera o adicional de periculosidade a aliquota de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o salario fixo, mencionados nos itens 4.1.1 e 5.1.2, assim como sobre eventuais
parcelas variaveis devidas por forca dos adicionais, previstos nas CLAUSULAS QUARTA,
QUINTA e SEXTA, tudo, devidamente discriminado no demonstrativo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA JORNADA DE TRABALHO
O Instrutor fara o registro de inicio e fim da sua jornada diaria de trabalho, sempre respeitados
os limites diarios, semanais e mensais previstos nesta clausula.

Paragrafo primeiro: A Escola deve prover sistema de registro, manual ou informatizado, com
capacidade para controle das jornadas diarias, semanais e mensais, assim como a geragéo de
relatérios individualizados sempre que necessario.
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Paragrafo segundo: O limite diario de jornada de trabalho sera o previsto na Se¢édo VI, artigo
37, inciso |, da Lei do Aeronauta n°® Lei 13.475/2017, aplicado a uma tripulagéo simples (vide
tabela de referéncia no anexo 1 deste Acordo).

Paragrafo terceiro: Ap0s a terceira hora de jornada e, no limite maximo de seis horas, sera
concedido um intervalo de no minimo 60 (sessenta) minutos, ndo sendo esse tempo reduzido da
jornada prevista no Paragrafo segundo.

Paragrafo quarto: O limite semanal de jornada de trabalho seréd de 44 (quarenta e quatro) horas,
nos termos no artigo 41 da Lei 13.475/2017.

Paragrafo quinto: O limite mensal de jornada de trabalho serd de 176 (cento e setenta e seis
horas) horas, nos termos no artigo 41 da Lei 13.475/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO REPOUSO MINIMO REGULAMENTAR
Serd respeitado o periodo minimo de repouso de 12 (doze) horas entre jornadas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO LIMITE DE HORAS DE VOO
Os instrutores respeitardo o limite de horas de voo, como segue, ndo se aplicando limite de
ndmero de pousos:

a) Méaximo 8 (oito) horas de voo diérias;

b) Méximo de 100 (cem) horas de voo mensalis;

c) Méximo de 270 (duzentas e setenta) horas de voo trimestrais;
d) Maximo de 960 (novecentos e sessenta) horas de voo anuais;

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA DISCRIMINAGAO E COMPROVAGCAO DO
PAGAMENTO DA REMUNERACAO

A Escola fornecera mensalmente aos instrutores, demonstrativo de pagamento que contenha
a identificacdo do empregador, a discriminagéo das verbas e os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO
Ressalvada a hipoOtese de demissdo por justa causa ou pedido de demissdo por parte do
instrutor, a Escola fica obrigada a conceder garantia de emprego de no minimo 12 (doze)
meses ao instrutor que sofrer acidente durante a jornada de trabalho nos termos da CLT e
legislacdo previdenciéria.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS FOLGAS MENSAIS
O instrutor tera no minimo 8 (oito) folgas mensais.

Paragrafo primeiro: A folga corresponde a um periodo de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, onde o instrutor fica desobrigado de qualquer tarefa relativa a seu trabalho, e
s0 terd inicio ap06s a conclusao do periodo de repouso minimo regulamentar.

Paragrafo segundo: O instrutor terd garantido uma vez por més, duas folgas consecutivas
que contemplem um sabado e um domingo.

Rubricas:

SINDICATO: EMPRESA:

Pagina 6 de 11



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO DESCONTO POR FALTAS AO
TRABALHO

A falta injustificada do instrutor gera o desconto do dia de trabalho no valor de 1/30 (um,
trinta avos) da parte fixa da remuneracéo, além do DSR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA DECLARAQAO POR JUSTA CAUSA
A demissdo por justa causa sera comunicada ao instrutor, por escrito, com a exposi¢do dos
motivos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA AMPLIA(;AO DAS AUSENCIAS
LEGAIS

A auséncia do empregado em virtude de casamento, prevista no inciso Il do art. 473 da CLT,
sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA DISPENSA PARA EXAMES MEDICOS
Seré concedido 01 (um) dia de dispensa remunerada ao instrutor para efeito renovacao do
Certificado Médico Aeronautico - CMA, conforme determinacéo do érgdo competente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO FORNECIMENTO E USO DE UNIFORME
Caso a Escola estabeleca o uso de uniforme como regra, deverad fornecer gratuitamente
conjuntos completos, que contenham pecas adequadas as estacdes do ano e de todas as
regides nas quais operarem.

Paragrafo primeiro: A guantidade de pecas e a sua variedade (calcas, camisas e agasalhos)
deverdo ser razoavelmente satisfatorias para que o empregado ndo sofra com a escassez de
itens necessarios para sua vestimenta e boa apresentacdo, ndo podendo o empregador
fornecer pecas insuficientes.

Paragrafo segundo: Fica compreendido como quantidade minima e razoavelmente
satisfatoria, o nimero de duas (02) pecas por item de vestimenta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
GRATUITOS

A Escola fornecerd, gratuitamente, o material, assim como 0s equipamentos necessarios a
execucdo das tarefas relativas a instrucdo pratica e teorica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DAS TAXA DE REVALIDAGAO DE
CERTIFICADOS

A Escola custeard, nos termos do artigo 72 da Lei 13.475/2017, a despesa para a revalidacao
dos CHT - Certificados de Habilitagdo Técnica e CMA — Certificado Médico Aeronautico,
incluindo exames complementares exigidos pela autoridade aeronautica assim, como as
despesas com deslocamento necessario para a realizacdo dos exames.
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Paragrafo Unico: Os custos com a renovacdo de outras habilitacbes, que ndo estejam
relacionadas com as atividades desenvolvidas na Escola, serdo de exclusiva responsabilidade
do instrutor.

CI:AUSULA VIGESIMA OITAVA: DA PROIBICAO DE CONTRATAC;AO DE
MAO-DE-OBRA LOCADA
Fica proibida a contratacdo de méo-de-obra locada de instrutores de voo.

Paragrafo primeiro: A regra prevista no Caput, ndo se aplica aos Examinadores Credenciados
pela Anac que ndo estejam vinculados a escola;

Paragrafo segundo: Caso os exames de proficiéncia sejam aplicados por instrutores de voo
contratados pela escola, a regra de remuneracdo sera aquela prevista na CLAUSULA
SEXTA, itens 6.3 e 6.4.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DA ASSISTENCIA DO SINDICATO NA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DEMAIS NECESSIDADES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

A formalizacdo da rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer circunstancia, devera

ocorrer mediante assisténcia do Sindicato Nacional dos Aeronautas para efeitos de
homologacéo, sob pena de ndo ser considerada para qualquer efeito legal.

Paragrafo primeiro: Quando ndo existir representacdo do Sindicato Nacional dos
Aeronautas na localidade, a formalizacao da rescisdo do contrato de trabalho sera realizada
por ferramenta virtual de comunicacdo, devendo ser agendada através do e-mail:
homologacao@aeronautas.org.br, com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo segundo: No momento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho o
empregador devera fornecer ao aeronauta 0s comprovantes das jornadas de trabalho, recibos
de salarios e comprovantes de recolhimento do FGTS de todo o periodo, em meio fisico ou
digital (CD ou pen-drive).

Paragrafo terceiro: Qualquer alteracdo nos termos desse instrumento normativo, ocorrera,
obrigatoriamente, por meio de termo aditivo, o qual devera ser aprovado pela assembleia
geral extraordinaria, convocada pelo Sindicato nos termos de seu estatuto.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO VALE TRANSPORTE

Aos instrutores que necessitarem, sera concedido o beneficio do Vale-Transporte para seu
deslocamento do percurso residéncia - Escola e vice-versa, nos termos do que institui a Lei
N° 7.418/85, artigo 4° paragrafo unico.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DO AUXILIO TRANSPORTE
Seré concedido o beneficio do Auxilio Transporte, no valor R$ 200,00 (duzentos reais), para
seu deslocamento entre a sua residéncia - Escola e vice-versa.

Paragrafo primeiro: O Auxilio Transporte previsto no caput somente serd devido para 0s
instrutores que necessitarem a utilizacdo de outros meios de transporte mais oneroso
(intermunicipal ou interestadual).

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que o Auxilio Transporte tem carater
indenizatdrio, portanto, ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para quaisquer
fins.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADE
As disposicdes previstas neste acordo nao se aplicam quando os instrutores desempenharem
funcbes de pilotagem em aeronaves que ndo estejam diretamente vinculadas a Escola,
estando nesses, a Escola, isenta de qualquer responsabilidade.

Paragrafo primeiro: Sera de responsabilidade do instrutor o controle dos limites de horas
de voo previstos neste acordo e na legislacdo aplicavel.

Paragrafo segundo: Outras atividades ndo poderdo acarretar prejuizos ao contrato de
trabalho e aos termos do acordo aqui estabelecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DA REGULARIZAQAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO

A Escola se compromete em apresentar a documentacdo referente a regularizacdo dos
contratos de trabalho no prazo de 30 dias a contar da assinatura deste instrumento normativo.

Paragrafo Uinico: A documentagdo de que trata o “caput” desta clausula se refere a:

a) Copia da CTPS com as devidas anotacgdes;
b) Holerites.
c) Comprovantes de recolhimento e depdésito do FGTS e INSS.

d) Diérios de bordo de todas as aeronaves vinculadas a Escola.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 613, inciso VIII, da CLT, em caso de descumprimento de qualquer
clausula deste acordo, assim como de sua integralidade, incidira multa diaria de 10% sobre
o valor do salario fixo do empregado, que sera revertida em favor do Aeronauta prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DO FUNDO DE AUXILIO MUTUO DOS
INSTRUTORES DE VOO
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O Fundo de Auxilio Mdtuo (FAM) dos Aeronautas tem a finalidade de amparar os instrutores
de voo nos casos nos casos de afastamento temporario do trabalho, perda de CMA ou morte,
conforme regras vigentes no seu regulamento.

Paragrafo primeiro: A escola reembolsara, na vigéncia do contrato de trabalho, ao instrutor
seu empregado, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, pela adesdo ao Fundo
de Auxilio Mdtuo dos Aeronautas, mediante a entrega de copia do termo de adesdo e recibo
de pagamento.

Paragrafo segundo: O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, mediante
apresentacdo do respectivo comprovante, no prazo de até 20 (vinte) dias apés o efetivo
pagamento.

Paragrafo terceiro: O Regulamento do FAM esté disponivel e poderéa ser obtido no site do
SNA em: (https://www.aeronautas.org.br/fam.html).

Paragrafo quarto: A concessao da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade
com o inciso XXV, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo quinto: A escola instituira em beneficio dos instrutores que ndo aderirem ao
FAM, sem Onus para 0s mesmos, um beneficio pecuniario, no valor minimo de R$ 10.766,43
(dez mil, setecentos e sessenta e seis reais e quarenta e trés centavos), cobrindo morte e
invalidez permanente, total ou parcial.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo Coletivo De Trabalho, em
duas vias de igual teor e forma.

Rubricas:

SINDICATO: EMPRESA:
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Balsa Nova /PR, 03 de janeiro de 2022.

EVALE - ESCOLA DE AVIACAO CIVIL LTDA-ME
Sr. Flavio Antonio Lazzari
CPF XXX
Diretor/Presidente

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
Ondino Dutra Cavalheiro Neto
CPF n® XXX
Presidente

Rubricas:
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