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Scrum dans la pratique - L'autogestion
 
La révolution industrielle est derrière nous ! Désormais nous devons désapprendre tout ce que nous avons appris à l'école et au travail, car ce 
mode de penser, agir et prendre de décisions n'est plus efficace pour la création de produits complexes, dans un contexte de changements rapides 
et fréquents.

Cela signifie abandonner notre habitude de vouloir gérer les personnes, souvent comme des machines, pour apprendre à gérer des objectifs et leur 
performance. Le point de départ de l'autogestion !

La tâche n'est pas facile, mais avec un peu d'exercice et de courage cela est tout à fait possible !

Alors si vous souhaitez évoluer dans votre manière de penser, agir et prendre des décisions et aider l'équipe à s'autogerer, vous êtes au bon 
endroit ! 

Découvrez comment une définition des objectifs (Produit et Sprint) peuvent vous aider à faire un focus sur ce qui est vraiment important : les 
performances du produit !

Durée: 3.00 heures ( jours)
 
Profils des stagiaires

 Product Owner
 Scrum Master
 Développeurs
 Chef de projet

 
Prérequis

 Aucun

 
Objectifs pédagogiques

 
 Comprendre ce qu'est l'autogestion et comment l'appliquer au contexte de l’entreprise - comment jugez-vous votre compréhension de 

l'autogestion et de comment l'appliquer en entreprise ?
 Comprendre comment introduire progressivement l'autogestion, les pratiques qui peuvent l'aider à prospérer et les mesures qui aident à 

déterminer si une équipe peut être habilitée à s'autogérer - comment jugez-vous votre capacité à introduire l'autogestion en entreprise ?
 Définir des objectifs clairs et mesurables - comment jugez-vous votre capacité à manager par objectifs ?
 Évaluer les performances des objectifs - quel est votre niveau de confiance dans l'évaluation de performance des objectifs ?

 

Contenu de la formation
 

 Introduction
o Présentation de l'atelier et des objectifs
o Recueil des objectifs personnels de chaque participant
o Compréhension de l'intérêt que chaque participant porte sur les objectifs de l'atelier

 Product et Sprint Goal - Manager des objectifs, pas les personnes
o Pourquoi manager des objectifs est efficace ?
o Comment s'assurer que les personnes atteindrons les objectifs ?
o Concept d'objectifs statiques versus dynamiques
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 Product et Sprint Goal - étude de cas
o Découverte du contexte de l'étude de cas
o Etude de cas - à partir d'une vision, créer un product goal
o Etude de cas - à partir d'un product goal, créer le premier Sprint Goal
o Débrief avec les participants

 Product et Sprint Goal - métriques de valeur
o Evidence Based Management
o Comment définir les seuils d'un goal et vérifier le succès

 Conclusions
 

Organisation de la formation
 
Equipe pédagogique
Fabio Panzavolta, Formateur Professional Scrum chez Collective Genius a plus de 20 ans d'expérience dans la formation, le conseil et le coaching 
Scrum en entreprise.
Fabio Panzavolta est certifié Professional Scrum Trainer chez Scrum.org, organisme reconnu mondialement par la qualité des formateurs et des 
formations proposées.
Tous les cours de formation et les ateliers sont conçus dans le but d'apprendre en faisant.
Le formateur est plus un facilitateur qui emmène une structure permettant aux participants d'échanger leurs points de vue et leurs expériences. 
Il intervient à la fin de chaque exercice pour s'assurer que les objectifs pédagogiques sont atteints. 
 
Moyens pédagogiques et techniques

 Interactions et échanges avec Mural (voir mural.co), outil collaboratif en ligne.
 Mise en situation à travers études de cas 

 
Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la formation

 QCM en fin d'atelier
 
 
 


