
 

 

POLITICA DE COMPORTAMENT 

 
Pentru anul școlar 2018-2019 

Data aprobării: 20.08.2018 

 

 

1. Scopul politicii 
 

Această politică subliniază procedurile și principiile directoare concepute pentru a asigura comportamentul adecvat 

în cadrul școlii.  

 

Comportament adecvat = set de acțiuni acceptabile într-un anumit context (ex. 1: alergarea este potrivită în 

recreație în aer liber, dar nu pe coridoare; ex. 2: în excursiile cu scop educațional se pot adopta comportamente 

adecvate diferite în comparație cu activitățile de la clasă).  

 

2. Prezentare generală 

Politica a fost elaborată în conformitate cu: 

 Principiile prevăzute de  Convenția Națiunilor Unite privind Drepturile Copilului  (UNCRC) din 1989; 

 Legea 272/2004 din România privind protecția si promovarea drepturilor copilului. 
 

„Art. 6 – Se vor respecta și se vor garanta drepturile copilului în conformitate cu următoarele principii:   

 

o respectarea și ocrotirea interesului superior al copilului; 
o egalitatea de șanse si nediscriminarea; 
o sensibilizarea părinților în ceea ce privește exercitarea drepturilor și îndeplinirea îndatoririlor parentale; 
o acordarea atenției specifice personalității și individualității fiecărui copil; 
o respectarea demnității copilului; 
o ascultarea opiniilor copilului, acordându-le importanța cuvenită în funcție de vârsta și maturitatea copilului; 
o celeritate în luarea tuturor deciziilor privind situația copilului. 
 

 Regulamentul de ordine interioară (ROI) și Regulamentul de organizare și funcționare (ROF) ale Avenor  
 

Obiective: 
- Susținerea învățării permanente și a realizărilor personale în cadrul scolii; 

- Menținerea siguranței și securității tuturor membrilor comunității; 

- Creșterea gradului de conștientizare privind consecințele propriilor acțiuni; 

- Pregătirea elevilor pentru a se adapta sistemului de reguli sociale cu scopul de a deveni cetățeni 

responsabili. 

La Avenor ne luăm angajamentul ferm de a exemplifica și încuraja comportamente adecvate la școală și în 

societate.  

 

Avenor College 

Complex Greenfield 

Str. Drumul Pădurea Pustnicu nr. 125 A,  

Sector 1, București 014042 

Tel: 021 386 02 12; 021 386 02 10 

office@avenor.ro, www.avenor.ro 

 

http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.dreptonline.ro/en_resourses/en_romanian_child_protection.php
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Înțelegem că întreaga echipă de profesori și echipa managerială trebuie să contribuie în mod activ la oferirea 

exemplului personal, încurajarea și monitorizarea unor comportamente adecvate și că interesul superior al 

copilului este de maximă importanță. Pentru a facilita acest lucru, Avenor va asigura un mediu școlar în care 

siguranța, grija, atitudinea pozitivă și stimularea susțin dezvoltarea fizică, emoțională și socială a fiecărui copil în 

parte.    

 

Ca parte a misiunii noastre de „a crea împreună cel mai bun viitor posibil”, ne asigurăm că fiecare copil și adult 

sunt și se simt în siguranță în incinta școlii noastre. Acest lucru este strâns legat de modul în care ne comportăm. 

 

3. Proceduri 

La Avenor, procedurile care ne ajută să promovăm un comportament adecvat sunt adaptate particularităților 

fiecărei etape de dezvoltare.  

Fiecare profesor trebuie să aibă o formare profesională/cunoștințe teoretice și abilități practice minime privind 

managementul clasei care ar trebui îmbunătățite prin sesiuni de formare în timpul Inset Days și în zilele dedicate 

dezvoltării profesionale continue. 

Acest set de abilități permite profesorilor să facă diferența clară între comportamentul ușor inadecvat și 

comportamentul foarte inadecvat. 

Exemple de comportament ușor inadecvat: elevii vorbesc tare, se ridică sau vorbesc fără permisiune, întârzie 5 

minute, vorbesc între ei în timpul orelor etc. 

Exemple de comportamente foarte inadecvate: întrerupere repetată a orelor de curs, refuzul constant de a urma 

instrucțiunile profesorului, absențele nemotivate frecvente de la orele de curs, acțiuni violente fizice și verbale, 

comportament sfidător repetat, pagube materiale etc. 

Toți membrii echipei trebuie să solicite consiliere din partea Departamentului PSHE pentru a se asigura că includ 

comportamentul în categoria corectă (ușor inadecvat sau foarte inadecvat), luând întotdeauna în considerare 

contextul general și situația familială. 

Pentru grădiniță (copii cu vârste între  2 – 6 ani): 

Pașii de urmat în cazul unui comportament inadecvat: 

1) Profesorul va da un avertisment verbal scurt și ferm copilului, amintindu-i de asemenea de reguli, cerându-i 

să respecte aceste reguli și menționând posibilele consecințe în caz de repetare a comportamentului (de 

exemplu, Ioana strigă în timpul orei de Abilități lingvistice. Educatorul îi va spune: „Te rog nu mai țipa. 

Vorbim mai încet în clasă”. Ioana continuă să vorbească tare, iar educatorul va spune: „Este a doua oară 

când strigi în timpul acestei ore, și știi care este regula. Dacă se mai întâmplă o dată, nu vei putea să avansezi 

pe Scara abilităților lingvistice - Literacy Ladder)”. 

2) Profesorul va folosi sistemul de încurajare pentru a comunica consecințele comportamentului inadecvat 

repetat. 

* Pentru Nursery Green, încurajarea se va face numai verbal, folosind un limbaj pozitiv (de exemplu, mâinile 

sunt pentru mângâiere, gurile sunt pentru a vorbi etc.). 

** Pentru Nursery Orange și Nursery Blue, sistemele de încurajare vor include două sau trei opțiuni adecvate 

vârstei (de exemplu, soarele pentru a încuraja comportamentul pozitiv și nori pentru a stabili limitele și a 

descuraja comportamentul inadecvat). 
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*** Pentru Reception, sistemele de încurajare vor include patru-cinci opțiuni potrivite vârstei (de exemplu, 

ovații de tipul Ura!, Bravo!, Ești pregătit să înveți!, Mai gândește-te puțin, Stop! ). 

**** Pentru Year 1, sistemele de încurajare vor include șase opțiuni adecvate vârstei (de exemplu, Excelent!, 

Un efort remarcabil,  Felicitări, Ești pregătit să înveți, Se poate și mai bine sau la Alegerea profesorului). 

 

3) Copiii vor începe ziua cu o atitudine pozitivă, cu îndemnul „Ești pregătit să înveți” sau cu imaginea soarelui, 

pentru a-i încuraja să practice comportamente adecvate. 

Pentru școala primară, gimnaziu și liceu (copii cu vârste între 6 - 18 ani): 

Profesorul va da un avertisment verbal scurt și ferm elevului, făcând referire la reguli, apoi îi va cere să respecte 

aceste reguli menționând posibilele consecințe în caz de repetare a comportamentului (de exemplu, Andrei strigă în 

timpul orei de matematică. Profesorul îi va spune: „Te rog nu mai striga. Vorbim mai încet în clasă”. Andrei continuă 

să vorbească tare, iar profesorul va spune: „Este a doua oară când vorbești tare în timpul acestei ore, și știi care e 

regula. Dacă se mai întâmplă încă o dată, voi recomanda să primești avertisment scris.”) 

* Pentru școala primară, gimnaziu și liceu se vor da 3 avertismente verbale înainte de a propune un avertisment 

scris;   

Avertismente verbale: 

Tipul de avertisment verbal Tipul de comportament Măsuri luate 

Primul avertisment verbal Comportament ușor 
perturbator sau ușor inadecvat 

Avertisment verbal din partea 
profesorului. 

Al doilea avertisment verbal Comportament perturbator 
sau inadecvat repetat 

Al doilea avertisment verbal 

Al treilea avertisment verbal Comportament perturbator 
sau inadecvat repetat și grav. 

Profesorul cheamă Office 
Manager-ul. Acesta îi 
contactează pe Coordonatorul 
ciclului de studiu, consilierul 
ciclului de studiu, 
învățătoarea/ dirigintele / 
coordonatorul PSHE care îl vor 
lua pe elev din sala de clasă. 
Învățătoarea/dirigintele 
formulează un avertisment 
scris în Engage după o discuție 
la care participă elevul, 
profesorul și 
învățătoarea/dirigintele.  

 

 

4. Sancțiuni și consecințe 

Avem în permanență așteptări mari în ceea ce privește comportamentul elevilor noștri. La Colegiul Avenor, elevii 

primesc feedback atât despre performanța lor academică, cât și despre comportamentul lor. În Portalul Engage se 

înregistrează toate avertismentele scrise referitoare la comportament primite de elevi. 



Avenor College    4/12 

 

 

 

Pentru Avenor College este la fel de important să încurajăm comportamentele pro-sociale ale elevilor, precum și să 

descurajăm comportamentele perturbatoare/ inadecvate ale elevilor prin aplicarea de sancțiuni și măsuri 

disciplinare. 

Este important să ne amintim că politica actuală a școlii încurajează/ descurajează comportamente, nu elevi. În 

această politică sancțiunile sunt clar definite și clasificate în funcție de tipul de comportament perturbator și aplicate 

corect și consecvent. 

Școala a elaborat o listă extinsă pentru a acoperi tipul de comportament perturbator / inadecvat și regula școlară 

care nu a fost respectată în mod sistematic. 

Tipuri de sancțiuni: 

 Îndepărtarea din clasă  

 Realizarea unei sarcini utile la școală (Serviciu în folosul comunității)  

 Neacordarea recreațiilor și pauzei de prânz 

 Izolare pentru reflecție în timpul pauzei de prânz   

 Retragerea participării la excursii școlare și la evenimente sportive care nu sunt o parte esențială a 

curriculumului. 

 Refuzul înscrierii în anul școlar următor  

Durata fiecărei sancțiuni va depinde de tipul și de gravitatea comportamentului perturbator și va fi decisă de 

coordonatorul ciclului de studiu. 

Îndepărtarea din clasă  

Această sancțiune este adecvată pentru un comportament perturbator repetat. 

Elevii ar trebui să fie abordați într-o manieră fermă, calmă și clară. Profesorii trebuie să fie conștienți de faptul că 

atenția negativă este percepută de elevi tot ca atenție (de exemplu, dacă profesorul alocă o mare parte din timpul 

său de predare pentru explicații detaliate legate de comportamentul deranjant al elevului, acest lucru îi va da 

satisfacție elevului, deoarece i se oferă atenție negativă).  

După ce iese din clasă, elevul va fi însoțit de coordonatorul ciclului de studiu, de consilierul ciclului de studiu, 

dirigintele / coordonatorul PSHE și sfătuit să reflecteze asupra acțiunilor sale și/ sau să-și continue activitatea. 

Serviciu în folosul comunității 

Această sancțiune este potrivită pentru un comportament perturbator grav, după cum a fost evaluat de 

coordonatorul ciclului de studiu. 

Pentru a descuraja comportamentele inadecvate, se poate solicita elevului: 

- să sorteze obiecte pierdute și găsite; 

- să ascută creioane; 

- să facă fotocopii; 

- să-i ajute pe Office Manageri; 

- să ajute la transportul sacilor de gunoi.    

Neacordarea recreațiilor și pauzei de prânz 
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Uneori, în special pentru comportamentele perturbatoare care apar în timpul recreațiilor și în pauza de prânz, o 

sancțiune potrivită va implica neacordarea recreațiilor (petrecerea recreației în sala de clasă) și pauzei de prânz 

(elevul stă singur la masă sau stă alături de alți colegi). 

Izolarea pentru reflecție în timpul pauzei de prânz  

Izolarea pentru reflecție în pauza de prânz este pusă în aplicare pentru refuzul repetat de a participa la activități 

școlare, lipsa colaborării la clasă, teme aduse târziu, comportamentul inadecvat în timpul lecțiilor sau pauzelor, 

comportamentul inadecvat și agresiv în școală sau lipsa extremă de onestitate. Izolarea pentru reflecție în timpul 

pauzei de prânz pentru nerealizarea la timp a temelor pentru acasă se va aplica atunci când există avertismente 

scrise în Engage. 

Această sancțiune este decisă de diriginte, după consultarea cu coordonatorul. Părinții trebuie să fie informați prin e-

mail/mesaj în Portalul Engage. Elevul va fi supravegheat de un membru al echipei de profesori în sala de studiu. 

Elevul trebuie să păstreze tăcerea și să se gândească la acțiunile sale. Orarul pentru școala primară: între orele 12.30 

și 13.10 în fiecare zi, iar pentru gimnaziu și liceu între orele 13.20 și 14.00. Elevii propuși pentru reflecție în pauza de 

prânz vor lua masa în prima parte a pauzei de prânz. 

Retragerea participării la excursii școlare și la evenimente sportive care nu sunt o parte esențială a curriculumului 

În cazurile în care sancțiunile anterioare aplicate pentru a consolida respectarea regulilor școlare și pentru a 

descuraja comportamentele inadecvate nu au dus la rezultatele așteptate, învățătoarea/dirigintele alături de 

consilierul școlar pot decide să retragă participarea elevilor la excursii școlare sau la evenimente extra-curriculare 

care nu sunt o parte esențială a curriculumului. 

Refuzul înscrierii în anul școlar următor  

Una din cele mai grave sancțiuni aplicate la Avenor College este retragerea dreptului de înscriere în anul școlar 

următor pentru elevii și familiile care au demonstrat o nerespectare constantă a regulilor și regulamentelor școlii. În 

absența unui parteneriat funcțional între școală și familia respectivă, Colegiul Avenor își rezervă dreptul de a bloca 

procesul de reînscriere pentru a evita înrăutățirea situațiilor grave de comportament inadecvat și pentru a menține 

siguranța și securitatea membrilor comunității sale. Această sancțiune nu va fi aplicată după un prim incident de 

comportament inadecvat, ci va fi rezultatul unui proces îndelungat de intervenție convenit de școală împreună cu 

părinții elevului respectiv. 

Comportamentul privind așteptările legate de învățare   

 în clasă  
 în școală 
 față de ceilalți  

1. Învățarea   

• Pentru elevi, studiul și învățarea trebuie să fie prioritatea maximă. 
• Lecțiile sunt folosite pentru a învăța   
• Elevii nu trebuie să-i distragă pe ceilalți în timpul procesului de învățare sau în 

înregistrarea unor progrese, de exemplu vorbind în timpul lecțiilor, strigând sau 
făcând zgomote nepotrivite. 
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2. Interacțiunea cu 
ceilalți  

• Elevii trebuie să manifeste în permanență considerație și respect față de ceilalți în 
incinta și în afara școlii și a orelor de curs. 

• Elevii trebuie să promoveze un sentiment al apartenenței la comunitate. 
• Ne dorim ca elevii să fie buni ambasadori ai școlii, în drumul lor spre sau de la 

școală, dar și atunci când reprezintă școala și în excursii școlare. 
• Niciun comportament agresiv nu va fi tolerat. 

 

3.Activități școlare 

• Este foarte important ca fiecare elev să urmeze instrucțiunile din momentul în care 
le primește de la profesori. 

• Elevii trebuie să ridice mâna dacă au o întrebare în timpul orelor de curs. 
• Elevii trebuie să fie concentrați 100% asupra sarcinilor din timpul orelor de curs. 
• Elevii trebuie să aibă grijă de mediul lor de lucru: sălile de clasă trebuie să fie în 

permanență curate, ordonate și fără deșeuri. 
• Elevii nu au voie să mănânce în timpul orelor de curs. 

4.Punctualitate 
• Elevii trebuie să știe unde se desfășoară orele lor de curs și să ajungă la fiecare oră 

la timp, deplasându-se eficient de la o sală de clasă la alta. 

5.Organizare 

• Elevii trebuie să-și aducă la ore toate resursele necesare pentru lecții  
• Elevii trebuie să folosească toate echipamentele în siguranță și în scopul explicat de 

profesor. 
• Elevii trebuie să returneze scrisorile/ formularele de consimțământ/ răspunsurile 

până la data stabilită. 
• Toate lucrurile personale trebuie să fie etichetate în mod clar. 

6. Uniforma 
• Elevii trebuie să poarte uniforma școlară completă. Acest lucru este valabil și atunci 

când merg la masă, în Cafeteria. 

 

 Consecințe: 

1. Primul avertisment scris: dirigintele va media situația dintre elev și profesor. Părinții sunt informați prin e-

mail/ Engage și prin telefon. Consecințe: neacordarea unei recreații și realizarea unor teme suplimentare 

date de profesorul care a fost deranjat (în termenul limită de 24 de ore), o pauză de prânz petrecută în 

camera de reflecție.  

2. Al doilea avertisment scris: dirigintele îi invită pe părinți la școală pentru o discuție. Planul de intervenție 

este discutat înainte de întâlnirea cu dirigintele, coordonatorul și consilierul clasei și este prezentat 

părinților. 

Consecințe: retragerea participării la următoarele excursii școlare (timp de 6 luni), activități suplimentare 

pentru cursul la care a avut loc comportamentul inadecvat (termenul limită de 24 de ore), 2 pauze de prânz 

în camera de reflecție. Întâlnirea este luată în evidență și semnată de către elev, părinți și diriginte, având 

obiective specifice de comportament. Evoluția este monitorizată de diriginte și de consilierul școlar în 

cazurile în care se aplică acest lucru. 

3. Al treilea avertisment scris: părinții sunt invitați la școală pentru o discuție cu dirigintele și coordonatorul 

ciclului de studiu. În această formulă, părțile vor discuta despre consecințe și despre planul de intervenție 

pentru perioada următoare. 

Consecință: retragerea participării la excursiile școlare (timp de 12 luni), activități suplimentare pentru cursul 

la care a avut loc comportamentul inadecvat (timp de 1 săptămână), activități în folosul comunității (1 

săptămână), pauza de prânz pe o perioadă de 3 zile petrecută în sala de studiu. 
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4. Al patrulea avertisment scris: părinții sunt invitați la școală și informați (și în scris) că școala nu va permite 

înscrierea în anul școlar următor. 

* Atunci când un elev înregistrează 3 avertismente scrise în Portalul Engage, înscrierea este permisă pentru 

următorul an școlar, însă doar în anumite condiții specifice privind comportamentul. 

5. Roluri și responsabilități 

Profesori 

Roluri:  

- Să aplice abilitățile de management eficient al clasei în timpul orelor de curs; 

- Să cunoască Politica de comportament și să aplice în mod adecvat, atunci când este necesar, procedurile 

prevăzute de aceasta; 

- Să fie un exemplu de comportament adecvat la școală și în afara acesteia; 

Responsabilități: 

- Să integreze în planificare și predare obiective legate de comportament;  

- Să comunice și să gestioneze în mod adecvat (în funcție de competența lor) situații de comportament 

perturbator sau inadecvat;  

- Să solicite ghidaj în situații care depășesc competențele lor; 

- Să fie proactivi în managementul clasei și în dezvoltarea profesionala continuă privind gestionarea 

comportamentului. 

Consilieri 

Roluri:  

- Să aplice abilitățile de management eficient al clasei în timpul orelor de curs; 

- Să-i sprijine pe elevii, pe părinți și pe profesori în gestionarea situațiilor de comportament inadecvat; 

- Să fie la curent cu cele mai bune practici de management al comportamentului; 

- Să cunoască Politica de comportament și să aplice în mod adecvat procedurile prevăzute, atunci când este 

necesar; 

- Să fie un exemplu de comportament adecvat la școală și în afara acesteia; 

Responsabilități: 

- Să integreze obiective legate de comportament în planificarea și predarea lecțiilor; 

- Să comunice și să gestioneze în mod adecvat (în funcție de competența lor) situații de comportament 

perturbator sau inadecvat; 

- Să solicite ghidaj în situații care depășesc competențele lor; 

- Să fie proactivi în managementul clasei și dezvoltarea profesionala continuă privind gestionarea 

comportamentului. 

- Să coreleze activitățile legate de comportament cu activitățile din curriculumul și cu mediul școlar. 

Diriginți 

Roluri:  

- Să aplice abilități de management eficient al clasei în timpul orelor de curs; 

- Să cunoască Politica de comportament și să aplice în mod adecvat procedurile prevăzute, atunci când este 

necesar; 



Avenor College    8/12 

 

 

 

- Să fie un exemplu de comportament adecvat la școală și în afara acesteia; 

- Să asigure legătura dintre elevi și alți profesori 

Responsabilități: 

- Să integreze obiective legate de comportament în planificarea și predarea lecțiilor; 

- Să comunice și să gestioneze în mod adecvat (în funcție de competența lor) situații de comportament 

perturbator sau inadecvat; 

- Să solicite ghidaj în situații care depășesc competențele lor; 

- Să fie proactivi în managementul clasei și dezvoltarea profesionala continuă privind gestionarea 

comportamentului. 

- Să mențină o relație coerentă cu părinții, profesorii, consilierii și coordonatorii pentru a încuraja 

comportamente adecvate și pentru a gestiona eficient problemele administrative; 

- Să fie conștienți de impactul pe care deciziile lor îl au asupra viitorului elevilor și asupra dinamicii relațiilor 

dintre adulți; 

 

Alți membri ai echipei Avenor College 

Roluri:  

- Să cunoască Politica de comportament  

- Să fie un exemplu de comportament adecvat la școală și în afara acesteia; 

 

Responsabilități: 

- Să semnaleze un comportament inadecvat diriginților sau consilierilor școlari; 

Coordonatori 

Roluri:  

- Să aplice abilități de management eficient al clasei în timpul orelor de curs; 

- Să cunoască Politica de comportament și să aplice în mod adecvat procedurile prevăzute, atunci când este 

necesar; 

- Să fie un exemplu de comportament adecvat la școală și în afara acesteia; 

- Să asigure legătura dintre elevi, profesori, consilieri școlari și diriginți; 

- Să ia decizii privind propunerile de avertisment scris și alte probleme de comportament; 

Responsabilități: 

- Să integreze obiective legate de comportament în planificarea și predarea lecțiilor; 

- Să comunice și să gestioneze în mod adecvat situații de comportament perturbator sau inadecvat; 

- Să fie pro-activi în managementul clasei și dezvoltarea profesională continuă privind gestionarea 

comportamentului. 

- Să mențină o relație strânsă cu părinții, profesorii, consilierii școlari și diriginții, pentru a încuraja 

comportamente adecvate și a gestiona propunerile de avertisment scris 

- Să fie conștienți de impactul pe care deciziile lor îl au asupra viitorului elevilor și asupra dinamicii relațiilor 

dintre adulți; 

- Să depună dovezi și să păstreze o evidență a avertismentelor și a deciziilor 
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- Să se asigure că toate procedurile sunt conforme cu legislația în vigoare, comunicând cu Directorul de 

Compliance; 

 

Coordonator Liceu / Coordonator Gimnaziu 

Roluri:  

- Să aplice abilități de management eficient al clasei în timpul orelor de curs; 

- Să cunoască Politica de comportament și să aplice în mod adecvat procedurile prevăzute, atunci când este 

necesar; 

- Să fie un exemplu de comportament adecvat la școală și în afara acesteia; 

- Să asigure legătura dintre elevi, părinți, profesori, consilieri școlari și diriginți; 

- Să susțină deciziile coordonatorilor și diriginților în cazurile de comportament inadecvat; 

- Să sublinieze importanța unui comportament adecvat în procesul de admitere la universități; 

Responsabilități: 

- Să integreze obiective legate de comportament în planificarea și predarea lecțiilor; 

- Să comunice și să gestioneze în mod adecvat situații de comportament perturbator sau inadecvat; 

- Să fie pro-activ în managementul clasei și dezvoltarea profesională continuă privind gestionarea 

comportamentului. 

- Să mențină o relație coerentă cu părinții, profesorii, consilierii școlari și diriginții, pentru a încuraja 

comportamente adecvate și a gestiona propunerile de avertisment scris 

- Să aibă întâlniri frecvente cu coordonatorii și diriginții pentru a înțelege mai bine procesul decizional în 

cazurile de comportament inadecvat; 

Directorul educațional 

Roluri:  

- Să cunoască Politica de comportament 

- Să fie un exemplu de comportament adecvat la școală și în afara acesteia; 

- Să asigure legătura dintre coordonatori, părinți si alte instituții de învățământ; 

- Să susțină deciziile coordonatorilor și diriginților în cazurile de comportament inadecvat; 

- Să sublinieze importanța unui comportament adecvat la nivelul întregii școli; 

- Să fie la curent cu cele mai bune practici de implementare a politicii de management al comportamentului în 

alte școli; 

Responsabilități: 

- Să comunice și să gestioneze în mod adecvat situații de comportament perturbator sau inadecvat; 

- Să fie pro-activ în căutarea oportunităților despre cele mai bune practici și dezvoltarea profesională continuă 

privind gestionarea comportamentului;  

- Să mențină o relație coerentă cu părinții, profesorii, consilierii școlari și diriginții, pentru a încuraja 

comportamentele adecvate 

- Să aibă întâlniri frecvente cu coordonatorii, părinții și reprezentanți ai altor instituții de învățământ pentru a 

înțelege mai bine politicile de management al comportamentului; 

Părinții 

Roluri:  
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- Să sprijine școala în aplicarea măsurilor corespunzătoare comportamentului inadecvat pentru o abordare 

consecventă; 

- Să recunoască și să laude comportamentul și atitudinea pozitivă a copiilor lor; 

- Să fie un exemplu de comportament adecvat la școală și în afara acesteia; 

Responsabilități: 

- Să țină legătura cu reprezentanții școlii pentru a avea o imagine de ansamblu la zi despre comportamentul 

copiilor lor; 

- Să comunice cu onestitate în situații de comportament perturbator sau inadecvat al copiilor lor, ținând cont 

de interesul superior al copilului; 

- Să solicite consiliere atunci când se simt depășiți de anumite situații; 

- Să fie proactivi în sprijinirea copiilor lor să facă lucrurile mai bine, să corecteze situațiile de comportament 

inadecvat și să recunoască gravitatea avertismentelor repetate; 

Elevii 

Roluri:  

- Să cunoască Politica de comportament;  

- Să adopte un comportament adecvat la școală și în afara acesteia; 

- Să sublinieze importanța unui comportament adecvat pentru colegii mai mici; 

- Să-și dezvolte abilități avansate de management al comportamentului propriu și de autoreglare emoțională  

Responsabilități: 

- Să respecte Politica de comportament; 

- Să comunice cu onestitate în situații de comportament perturbator sau inadecvat, urmărind o rezolvare / 

remediere a situației; 

- Să solicite ghidaj în situații pe care le consideră dificile din punct de vedere comportamental; 

- Să-și asume consecințele propriilor acțiuni și să urmeze planurile de acțiune în cazul avertismentelor scrise; 

- Să fie proactivi în a face lucrurile mai bine, încercând din nou, remediind situații de comportament inadecvat 

și recunoscând gravitatea avertismentelor repetate; 

 

6. Sistemul de încurajare și consecințe 

La Avenor suntem conștienți de faptul că, pentru a „crea împreună cel mai bun viitor” pentru elevii noștri, sunt 

esențiale încurajarea comportamentului adecvat, răsplătirea eforturilor și cultivarea încrederii în capacitatea de 

a lua decizii mai bune. 

Pentru profesorii de la Avenor este prioritar „să-i surprindă pe elevi comportându-se adecvat” și să folosească 

feedbackul verbal într-o manieră constructivă, personalizată și fără etichetare. Comportamentele adecvate au 

șanse mai mari de dezvoltare într-un mediu școlar în care adulții reprezintă modele în materie de comunicare 

deschisă, comportament și abilități de management al clasei. 

Ne concentrăm în primul rând pe încurajarea copiilor și a elevilor să se dezvolte din punct de vedere personal și 

academic. În situațiile în care ar trebui stabilite limite și comportamentul inadecvat descurajat, aplicăm măsurile 

care decurg logic din comportamentele adoptate și le urmăm cu răbdare și consecvență. 

Câteva instrumente pe care le folosim la Avenor pentru managementul comportamentului: 
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- Feedback verbal pozitiv; 

- Star of the Week; 

- Premii; 

- House Points; 

- Grafice de management al clasei; 

- Sistemul de avertismente verbale și scrise. 

 

7. Susținerea elevilor 

La Avenor ne dăm seama că un copil care trece de la o etapă de dezvoltare la alta, care se confruntă cu schimbări 

în familie sau personale, care trăiește într-un mediu copleșitor din punct de vedere emoțional (abuz emoțional, 

neglijare) poate manifesta comportamente inadecvate ca o formă de exprimare a emoțiilor neplăcute sau pentru 

recâștigarea controlului asupra vieții sale.  

Școala noastră va oferi sprijin copiilor pentru a îmbunătăți comportamentul acestora atât în școală, cât și în afara 

școlii, prin faptul că: 

- încurajăm dezvoltarea stimei de sine și a rezistenței în toate aspectele vieții școlare, inclusiv prin intermediul 
curriculumului; 

- promovăm un mediu școlar sigur, pozitiv și în care se acordă atenție elevilor; 
- elevii au acces sau sunt îndrumați către consilierii școlari care vor oferi sprijin individual sau familial la fața 

locului și vor face recomandări pentru consiliere sau psihoterapie pe termen lung în afara școlii. 
 

8. Susținerea părinților 

La Avenor credem cu tărie că interesul superior al fiecăruia dintre elevii noștri poate fi respectat printr-un 

parteneriat onest și benefic cu părinții. 

Îi vom sprijini pe părinți în gestionarea comportamentului copiilor lor prin: 

- Programul de parenting „Școala de acasă”; 

- Întâlniri individuale de consiliere pe probleme specifice de comportament; 

- Întâlniri între părinți și profesori în prezența unui consilier; 

- Comunicare verbală și scrisă referitoare la progresele comportamentale și sugestii privind următorii pași de 

urmat; 

- Zilele deschise. 

 

9. Susținerea echipei de profesori 

La Avenor suntem conștienți de faptul că profesorii care lucrează cu copiii ce se confruntă cu experiențe care îi pot 

copleși (de la evenimente de viață dificile până la neglijare) pot considera situația stresantă și supărătoare. 

Vom sprijini fiecare membru al echipei de profesori, oferindu-le posibilitatea de a vorbi cu consilierii despre 

experiențele lor stresante. Se recomandă ca, în funcție de vârsta copilului, membrii echipei de profesori să se 

adreseze consilierului care predă cursurile PSHE pentru grupa de vârstă respectivă. 

De asemenea, avem încredere că fiecare membru al echipei de profesori este în măsură să-și evalueze propriul 
comportament și poate contacta consilierii școlari pentru a primi sprijin în urma experiențelor dificile din sala de 
clasă. 
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În fiecare an școlar, echipa de profesori va fi implicată în: 
 

- Workshopuri în Inset Days sau ateliere de managementul clasei și /sau comunicare; 
- Sesiuni practice pentru a afla mai multe informații despre politicile incluse în abordarea multidisciplinară   

privind comportamentul la Avenor 
- Întâlniri privind cazuri specifice, pentru o mai bună înțelegere a procesului de luare a deciziilor în legătură cu 

propunerile de avertismente scrise; 
- Grupuri de suport pentru angajați;  
- Sesiuni de asistență individuală.  

 

10. Transmiterea informațiilor 

Feedbackul legat de progresul academic, dar și de dezvoltarea comportamentală va fi transmis ambilor părinți ai 

copilului în scris sau verbal de către diriginte. Copilul poate fi implicat în discuțiile despre problemele 

comportamentale numai în scopul de a-l ajuta să devină mai conștient și mai responsabil privind alegerile și acțiunile 

sale, precum și legat de consecințele care decurg din acestea. 

Dacă un profesor se confruntă cu dificultăți în managementul clasei în legătură cu un copil, profesorul trebuie să 

solicite sprijin din partea dirigintelui și a consilierului PSHE pentru grupa de vârstă respectivă. Se recomandă ca un 

profesor care nu este dirigintele copilului să-i informeze pe părinți, în timpul întâlnirilor între părinți și profesori, 

despre progresul și comportamentul copilului pe anumite teme, pentru a evita comunicarea deficitară. 

În cazul în care un profesor face o propunere de avertisment scris, iar decizia coordonatorului PSHE și a dirigintelui 

nu este de a aproba propunerea, ci de a-l îndruma pe copil spre consiliere, se va păstra confidențialitatea asupra 

subiectului întâlnirilor sau natura problemelor discutate în raport cu terți (de exemplu, alți profesori sau elevi). 

11. Comportamentul și curriculumul 

Pentru fiecare elev, comportamentul poate fi o resursă importantă ori un obstacol în calea învățării. Luând acest 

aspect în considerare, la Avenor promovarea comportamentelor adecvate și descurajarea comportamentelor 

inadecvate este una dintre prioritățile noastre constante. 

Misiunea școlii, sistemul bilingv, valorile Avenor, completate de abordarea multidisciplinară privind comportamentul, 

vor asigura o componentă de dezvoltare personală în fiecare lecție, ceea ce îi ajută pe elevi să fie conștienți de 

regulile clasei și de consecințele propriilor acțiuni.  

Activitățile incluse în curriculum care se concentrează pe promovarea comportamentelor adecvate sunt: 

- Cursuri de PSHE; 

- Form Time; 

- Star of the Week („Vedeta săptămânii”); 

- Assemblies; 

- House Points; 

- Evenimente școlare cum ar fi Inner Peace Day, Respect Week, Career Week, Fun Week, Cultural Celebration 

Day; 

- Experiențe de învățare în afara școlii 

 

12. Revizuirea politicii 

Politica va fi supusă unei revizuiri în martie 2019. 


