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Avenor College

Cine suntem? Astazi si ieri

Suntem peste 420 de copii
la Scoala si Gradinita.
Anul trecut eram 370.

Suntem 130 de angajati.
Anul trecut eram 110.

Suntem respectuosi.

Suntem responsabili.

Suntem perseverenti.
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Suntem Avenor College

Suntem implicati.

Suntem creativi.

Suntem toleranti.

Suntem optimisti.

Suntem reflexivi.
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Ce ne ghideaza?

CINE SUNTEM? CUM VOM AJUNGE ACOLO?

Avenor College este o institutie de fnvatamant Calauzind fiecare copil in siguranta pe calea
romano-britanic pentru elevi intre 2 si 18 ani, care proprie, cu ajutorul unor oameni deschisi si
urmareste dezvoltarea lor echilibratd, calduzind pasionati de educatie.

responsabil fiecare copil pe drumul propriu si

ajutandu-l sa creasca frumos, sa invete bine si sa fie
mandru de rezultatele lui. Construind un parteneriat in care parintii se

implica aldturi de scoala in educatie.

UNDE VREM SA AJUNGEM?

Vrem s& crestem copii cu o personalitate armonioasa, Oferind un traseu preuniversitar complet, de la
increzatori in sine, motivati s obtind rezultate gradinita la bacalaureat, imbinand in mod
excelente, capabili s3 reactioneze creativ, adecvat si armonios educatia formala cu cea non-formald.

independent la situatii de viata diverse.

Vrem ca scoala noastra - educatia copiilor, IdentificAnd si dezvoltdnd zonele noastre de
dezvoltarea profesorilor, relatia cu parintii si mediul excelenta. Ele aduc rezultate exceptionale
nostru fizic, de la campus la dotari - sa fie un reper pentru profesorii si copiii scolii, in activitatile lor
pozitiv si progresist in invatamantul preuniversitar din curriculare si extracurriculare.

Romania, privat si de stat.

VALORI IN CARE CREDEM

Responsabilitatea. Ne asumam implicatiile faptelor si deciziilor noastre. Ne tinem promisiunile si ne
respectam indatoririle. Ne asteptam la responsabilitate de la toti membrii comunitatii noastre, pentru ca stim ca
faptele noastre au consecinte dincolo de ziua de maine.

Respectul. Pentru noi respectul inseamné onestitate, corectitudine, bun-simt si toleranta. Suntem sinceri cu noi
insine si nu facem promisiuni pe care nu le putem onora. Credem ca exista reguli si principii. Respectam parerile
celorlalti.

Solidaritatea. Suntem o comunitate scolar3, nu doar o scoald. Tncurajiam o relatie onest3 si cald3 intre toti
membrii acesteia. Lucram in echipa. Solidaritatea noastra este una pro-activa: ne implicdm in proiectele noastre
individuale si Tn cele ale scolii.

Autorealizarea. Suntem o scoald cu performante pedagogice, rezultate academice si impliniri personale
deosebite. Dar stim ca pentru a obtine asa ceva este nevoie de pasiune, dedicare si perseverentd. Reflectam asupra
modului in care actionam si reactionam pentru a ne corecta unde gresim si a continua in ceea ce facem bine.
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PILONII EDUCATIEI LA AVENOR COLLEGE

=
=

PRINCIPIILE NOASTRE

Oferta noastra educationala este construita, astfel
incat elevii nostri sa se dezvolte pe urmatoarele
dimensiuni:

Sa invete sa stie
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1. Leadership si management educational

1.1. “Our [school] time is now. Our impact [as a school] should be felt now”
Diana Segarceanu, Director Executiv, Fundatia Avenor

Dragi parinti,

La momentul la care cititi acest
Raport Anual, noi romanii, noi
europenii  am  trecut deja
printr-un noiembrie 2015 care ne-
a afectat profund prin tragediile
intamplate in Colectiv la Bucuresti
AN S si fn urma atacurilor teroriste de la

.)} i Paris. in acele zile Kevin Ruth,
L o Director al ECIS a trimis un mesaj
foarte puternic despre rolul educatiei pentru viitorul
tinerelor generatii, pentru Europa, dar si pentru
intreaga lume. Pentru ca impartasim aceleasi valori si
idealuri, iata un fragment din mesajul domnului Ruth:

“International education is absolutely central in
combatting the cumulative effect of destabilization,
displacement, and the degradation of humanity. To
be sure, we want those leaving our schools as young
adults to influence the world by making decisions with
moral direction. [......]

It is time for us, as international schools, to be bold in
our pursuit of equity, justice, and peace at the
frontiers. Our time is now. Our impact should be felt

7

now-.

Din 2015, scoala noastra este membru al Consiliului
European al Scolilor Internationale - ECIS, cea mai
importantd organizatie de scoli din lume care fsi
propune sa sustina idealurile si cele mai bune practici
din scolile internationale.

Va prezentam raportul anual pentru perioada scolara
2014 - 2015. Pe langa cifre, grafice, rezultate notabile,
proiecte reusite si progres academic, cel mai tare ne
bucura legaturile frumoase, puternice care s-au
format intre toti membrii comunitatii

Avenor si care se intaresc de la o zi la alta pe baza
principiilor morale si valorilor umaniste comune.

Acum cand ne uitam la anul scolar trecut,
comunitatea noastra scolara a devenit si mai mare
avand un total de peste 400 de elevi la gradinita,
scoala si liceu:

e 121 de prescolari (2 - 6 ani) la sediul Avenor
Nursery de langa Arcul de Triumf;

e 285 scolari (in clasele Pregdtitoare - VIII) in
campusul Avenor College din Greenfield;

e 15 liceeni - prima generatie a Avenor International
High School.

Ne uitam cu mandrie la cele mai importante
rezultate scolare din anul scolar trecut. Aceste
rezultate se datoreaza muncii constante a elevilor,
formarii si ghidarii din partea profesorilor nostri, dar
si sustinerii parintilor si familiei.

in 2014 - 2015, doud importante acreditiri obtinute
de Avenor College aduc institutiei noastre si mai mult
prestigiu, stabilitate si noi perspective de dezvoltare:

e Acreditarea Cambridge International Examinations
e Acreditarea Gimnaziului

Va multumim pentru ca ne oferiti incredere sa avem
o contributie la dezvoltarea armonioasa si formarea
completa - minte, trup si suflet - a copiilor
dumneavoastra, elevii nostri cu care ne mandrim.

Diana Segdrceanu,

V3

(7

/




1.2. 2014 - 2015, intre cifre si fotografii

Avenor College

Dana Papadima, Director Educational Avenor College

Dragi parinti,

Parcurgand paginile ce urmeaza, veti
afla ce s-a derulat pe tot parcursul
anului scolar trecut la Avenor
College: sinteze edificatoare,
statistici, Tnsiruiri de nume, de
activitati, de premii, de trofee. Veti
semnala cu siguranta in ce fel a
marcat acest parcurs calendaristic
dezvoltarea Institutiei noastre: cresterea efectivelor
de elevi, de profesori, consolidarea ciclurilor de
fnvatamant, modelarea continuturilor Cambridge cu
cele romanesti. Tabelele si diagramele vorbesc, in
stilul lor, despre medii, procente, numar de premii la
concursuri si competitii, medii de absolvire si de
intrare la liceu.

Acest Cuvant inainte al
directorului educational
nu va sintetiza
informatiile pe care
urmeaza sa le aflati in Raportul propriu-zis, marcand
0 zona de trecere si de continuitate intre trecut,
prezent si, cu siguranta, viitor.

Voi pleca in aceste randuri de la un colaj cu fotografii
de la Avenor College, facute pe durata anului scolar
trecut, colaj postat pe pagina noastra de Facebook.
Dureaza cateva momente. V3 recomand sa zaboviti
un rastimp asupra lui. In afard de acele poze unde
copiii zambesc ,ca la fotograf”, urmariti-le pe acelea
care surprind crampeie, instantaneea din viata de zi
cu zi a Scolii. Urmariti expresia de pe figurile copiilor:
concentrare, atentie, incordare, amuzament, urmariti
atitudinea tuturor profesorilor, reiesita din limbajul
gestual si din expresia ochilor. Si parca principii si
valori enuntate pe cuprinsul Raportului de activitate
incep sa prinda concretete. De parca valori si profiluri
prind s3 se regaseasca in realitatea actului de
predare-invatare si in toate actiunile cu sens educativ
desfasurate Tn aceasta scoala.

Calitatea echipei de profesori si gradul inalt de
specializare vorbesc despre preocuparea noastra  in  puzzle-ul de fotografii.
de a respecta unicitatea fiecarui copil.

Tmpletind informatiile din Raport cu cele, mai greu de
prins Tn statistici din colajul fotografic, realizam c3,
pentru a fintelege ethosul, drumul Tinainte,
dezvoltarea unei Scoli, sunt necesare si informatiile
neutre sau descriptive, si corelarea tabelelor cu cifre,
dar si meta-impresiile pe care le genereaza un
instantaneu, asemenea unei scurte, dar lamuritoare,
vizite prin scoala.

Cu fiecare zi din anul scolar trecut, ne-am propus, ne-
am straduit si am reusit sa cream concretete
principiilor si idealurilor pe care ni le-am asumat.
Calitatea echipei de profesori si gradul inalt de
specializare vorbesc despre preocuparea noastra de a
respecta unicitatea fiecarui copil. Acest principiu se
regdseste in articolul din Raport care trateaza tema
resurselor umane si a dezvoltarii
profesionale. Se regaseste insa si

Preocuparea pentru Relatii
pozitive se desprinde din
capitolul despre Departamentul de dezvoltare
personala sau despre profilul nvatatorului/
dirigintelui/profesorului. Dar nu exista o singura
imagine care sa nu evoce, intr-un mod de adresare
specific, aceastd preocupare. Mediul stimulativ este
descris in paginile despre Campus si dezvoltarea sa,
dar poate fi surprins in egala relevanta in imaginile in
care apar colturi de display-uri, resurse originale,
culori si forme atragatoare.

intre cifre si fotografii, ca miezul unui sendvis
suculent, se gaseste ,,carnita” fiecarei zile de scoala.
Curgerea domoala si apoi neobisnuit de rapida a
fiecarei saptamani, a fiecarei teme transcurriculare.
Succesiunea perioadelor intense - evaluari,
concursuri, teze - frenezia serbarilor scolare,
entuziasmul activitatilor sportive, artistice, rostul
fiecarei excursii sau tabere. Aceste zile, unice, in care
elevi si profesori, cateodata si parinti, construiesc o
scoald si o comunitate Tmpreuna, nu pot fi surprinse
nici Tn tabele statistice, nici in colaje de fotografii. A
mai trecut un an. Sa inceapa urmatorul!

Cu sinceritate,

< -




1.3. Senior Management Team:

/ Andreia Mitrea
Managing Partner

-n
‘ | & School Manager
7 {

Cristina Pop
Director Comunicare
& Admitere

DIENRE]

Segarceanu
Managing Partner
& Director Executiv
Fundatia Avenor

Manuela Nae
y Director Compliance

-
" =, %1 Aura Frincu

, Coordonator Ciclu
Primar Mic

‘ ) Director
Educational

"mm Georgiana Socoliu
Coordonator Ciclu
! Gimnazial

AV N
l i Marilena Nicolae
- . . Director Adjunct

Avenor College

Claudia Andrei
Coordonator
PSHE & Cluburi

Denise Trickett
Head of High
School & English
Department

Liana llincescu
Coordonator Ciclu
Primar Mare

Avenor College este un proiect al Fundatiei Avenor, in continuarea parcursului educational Tnceput la Gradinita
Avenor. Fundatia Avenor este o organizatie care dezvoltd doua mari proiecte:

1. Avenor Nursery

2. Avenor College - Scoala si Liceu International

Consiliul director al Fundatiei Avenor este format din:

',-\
" "! Diana
- ,‘ "l Segdrceanu

Florin
Segarceanu

Andreia Mitrea

10



Avenor College

2. Acreditari
ARACIP
Gradinita Avenor, Scoala Primara si Gimnaziul sunt acreditate de catre Ministerul Educatiei Nationale.
Cambridge International Examinations

Suntem un liceu international acreditat Cambridge, autorizat sa organizeze examene IGCSE si A level.

“FAMBRIDGE

This is to certify that
AVENOR COLLEGE
has registered as a

Cambridge International School

Michaol O'Sullivan CMG.
Cambridge intemational Examinations

REGISTERED SCHOOL RO039

ECIS Ao

Avenor College este membra a Consiliului European al Scolilor Internationale (ECIS). ECIS promoveaza si sustine
idealurile si bunele practici ale scolilor internationale. ECIS este o organizatie globala care ofera membrilor sdi -
scoli internationale, organizatii educationale si persoane fizice - sprijin pentru dezvoltarea oportunitatilor
profesionale.

CERTIFICATE OF MEMBERSHIP

Avenor College
FULL MEMBER of ECI Schools for the year 2014 — 2015

S nech - Soacuton DiGaconr of B Or Edward Greene, Chale of ECIS Board of Trustees

11
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Cambridge English Language Assessment

Avenor College pregateste elevii sdi pentru sustinerea examenelor Cambridge, acest examen reprezentand cel

mai Tnalt nivel de cunoastere a limbii engleze.

Ll CAMBRIDGE ENGLISH
nt

@By Language Assessme
I Patof the Universty of Cambeice

Cambridge English
Language Assessment
Exam Preparation Centre 2014

This is to certify that

Avenor College, Bucuresti

prep: and enters did: for C idge English exams,
the world's leading range of qualifications for learners of English.

Signed
Jlae s~

on behalf of Cambridge English Language Assessment

Cambridge English Language Assessment is a division of Cambridge Assessment, a part of
the University of Cambridge in the United Kingdom.

This certificate does not imply endorsement of the school/institution or ts teaching
standards by Cambridge English Language Assessment

Addvantage Partnership Programme

Avenor College este membru al programului Addvantage Partnership. Scoala noastrad organizeaza anual

testarea Cambridge (ESOL- English for Speakers of Other Languages) in parteneriat cu Consiliul Britanic.

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

This is to certify that

Avenor College

is a Gold member of the British Council
Adcvantage Partnership Programme for
registering Cambridge English candidates in
2014.

Duncan Mothersill

Member of the British Council >
Exams Partnership Programme ’M/

d g A
Ad cava ntage Director English Language Services

British Council Romania

www.britishcouncil.ro

12
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3. Scoala de referinta

Avenor College

3.1. Transdisciplinaritatea-oportunitati de invatare continua

Oferta educationald a scolii asaza intr-un parteneriat
ambitios, discipline scolare, activitati extracurriculare
si extrascolare, precum si evenimente scolare
devenite, deja, o traditie. Fiecare sarcina de lucru,
lectie, disciplina sau perioada din calendarul scolar
conteaza! Comuniunea dintre tot si toate cate se
invata la Avenor ajuta elevii:

Sa stie sa stabileasca conexiuni multiple intre
continuturile predate la materii diferite (tema
»,Coduri si simturi" a asigurat startul unui an scolar
reusit; clasele a Il-a au participat la prima editie a
Targului de stiinte aplicate);

Sa faca aplicatii autentice, din proprie initiativa, de
explorare a realitatii imediate, din perspective
multiple (vezi tema , Inventii si inventatori", concursul
de astronomie ,Nicolaus Copernic”, clubul

oy
,Cercetasii”);
. CLASA 0 -0 ALFF
Sa CHESTIONAR PENTRU ELEVI: Temele scolii - Primar mic
bogat Deseneaza sau scrie un cuvant-expresie pentru fiecare tema a scolii

Coloreaza simbolul care exprima cel mai bine parerea ta despre fiecare tema

Incercuieste temele !a care ai renunta.

TEMA SCOLii DESEN SAU CUVANT —EXPRESIE SUGESTIVE

Septembrie — Octombrie
Coduri si simturi Jw

(o0 (aaY( oo

Simboluri si simturi
Trupa Alegria

Noiembrie -~ Decembrie | . ol & A~
(Po)vesti reale, —
(po)vesti fantastice

eifee Lo} >

Povestea clasei/scolii
Brainiac

" lanuarie - Februarie
Cum se face?

.
-\~ g {

Cum se aranjeaza masa? /

precum Olimpiada Sportului sau Cultural Celebration
Day);

Sa fie respectuosi, responsabili, comunicativi,
curajosi, perseverenti, creativi, implicati in relatiile
cu tot ce ne inconjoara (tema ,,Secretele lumii vii”,
Concursul national de pian “Friends of the Piano”,
excursiile tematice sau proiectele clasei sunt doar
cateva initiative transdisciplinare de succes).

ntr-o lectie transdisciplinard, un concept matematic
sau o formula chimica atragatoare devin pretextul
potrivit pentru a accepta invitatia la lectura la limba si
literatura romana; textul, odata analizat, contureaza
ideea-cheie pentru serbarile scolare, asteptate cu
nerabdare de toti. Verdictul elevilor: ,,Este usor! Am
invatat despre medii de viatd la biologie!". Astfel,
desciplinele scolare se intalnesc zi de zi, ora de or3,
intr-un mod armonios si natural.

CHESTIONAR PENTRU ELEVI: Temele scolii - Primar mare

Deseneazd sau scrie un cuvant-expresie pentru fiecare temd a scolii
Coiareaza simbolul care exprimd cel mai bine pérerea ta despre fiecare temi

Incercuieste temele la care ai renunta.

TEMA SCOLII | DESEN SAU CUVANT —EXPRESIE SUGESTIVE

Septembrie — Octombrie L | ( $ s @ / i
Codurisisimturi | =% Mo (OYun 30 Domilad
9 (00 (oo

o) \=)\= UM AmETeE Com pob COMmunicon

si - . I —
imboluri si sur{\xurn &J\m
Trupa Alegria . ¢

9 {oS 3 ewvite
J

Noiembrie— Decembric === { i
(Po)vesti reale, - 1eam )’l‘s o
(pojvestifantastice | /ERrTees® oeativ fudeo, o

,,ﬂ e )J
S \T LN
Povestea clasei/scolii 6 /'l
Brainiac I
lanuarie — Februarie 4 .,
o e il A |
Cum se face? j Lo e ..C""" se L\,. e [ o |
2\ =)= .‘0\2,\.‘3 HqX‘V Luerar  inT o0 Sonlt
"13 trucuri norocoase Q.
daca stii cum se face”
Cu R foe # 5
s o L e Uil 3\«5?(«;,‘

, .
GG Fe VheStoced \b
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3.2. Ainvata sa inveti: competente specifice secolului XXI

Profilul de Tnvatare Avenor urmareste dezvoltarea
unui set de competente transversale, universal
valabile, indiferent de disciplinele scolare studiate,
de activitatile extrascolare desfasurate sau de
evenimentele scolii la care participa elevii nostri.

Tn contextul unui climat scolar dinamic, de inspiratie
Cambridge, formarea si dezvoltarea abilitatilor de
studiu individual si de grup presupune:

Automatizarea unor tehnici de munca intelectuals,
prin jocuri de calcul mintal, tehnici de memorare
rapidd sau exercitii de prioritizare a actiunilor,
aspecte exersate in cadrul orelor de curs;

Delimitarea unui timp specific de invatare axat pe
sistematizarea cunostintelor noi si aplicarea lor in
contexte noi, in cadrul orei de studiu;

Crearea de contexte diverse de exersare a acestor
deprinderi de lucru, in cadrul proiectelor din afara
clasei etc.

Anul scolar 2014 - 2015 a insemnat punerea in
aplicare a unor actiuni concrete de imbunatatire a
abilitatilor de studiu prin:

Introducerea conceptului de Monday Feedback, ca
expresie a obisnuintei de a verifica ceea ce stim, cum
stim si ce facem cu ceea ce stim;

Instituirea momentului de reflectie, ca etapa de

invatare, activata de cate ori este nevoie, prin

formularea de intrebari de verificare autoevaluative;

Profilul elevului - moment de reflectie

= ¥ X
£ X @
y @
“ y a|
! " B | K
7] -G' 4
* y ‘ 3
X |-yl ard '1.‘
l,Ia‘, by |

w

NS N R RN IS SR EREREEL]

Implicarea mult mai activa a elevilor in organizarea
sesiunilor Assembly, mai ales in partea de concepere
si coordonare a proiectelor;

Perfectionarea programului de sprijin Tn invatare,
prin extinderea orelor de remedial si ameliorare si
pilotarea programului de suport diferentiat, initiat
de invatatoarele claselor a ll-a, pe nivele de i
nterventie didactica, in functie de nevoile de i
nvatare a elevilor;

Transformarea Agendei elevului intr-un instrument
eficient de planificare si notare de informatii;
Organizarea de simulari a evaluarilor nationale sau e
xaminari internationale de tip PISA, Cambridge E
SOL sau Cambridge Checkpoint;

Anul acesta a adus stabilitate in urmarirea riguroasa a
interesului acordat imbunatatirii stilului de lucru,
individual si/sau in grup, obiectivul cel mai important
fiind mentinerea constanta a motivatiei de a invata,
din placere si cu rost. Astfel, rezultatele scolare
inregistreaza un progres la nivelul scolii Tn ceea ce
priveste tehnicile de lucru, din ce in ce mai
ersonalizate odata cu cresterea in varsta, viteza de
reactie, gradul de concentrare pe termen mediu si
indelungat, capacitatea de dozare a timpului de I
d

isponibilitatea elevilor de a depune efort voluntar, s

ucru recomandat si, nu in ultimul rand,

ustinut si de calitate.
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3.3. Rezultate academice

Baza educatiei oferite la Avenor College este
programa oficiala romaneasca, armonizata cu
principii educationale si metode practicate fin
fnvatamantul international, pentru a constitui un
fnvatamant de finalta calitate, care sa le dea

3.3.1. Evaluare scolara
Calificative si note

Politica de evaluare valorifica la maximum notarea
prin calificative (primar) si note (gimnaziu).

in spiritul unei evaludri autentice si functionale,
evaluarea oficiala este completatda de sistemul
alternativ de merite academice, acordate pentru
recompensarea efortului sutinut si voluntar, in
vederea formadrii unei atitudini pozitive fata de
invatare.

Sistem de merite

Tncepand cu anul scolar 2012 - 2013 in cadrul politicii
de notare a fost introdus sistemul de merite.
Acordarea meritelor se face pe baza urmatoarelor
activitati: raspunsuri orale, teme, teste (initiale, de
progres sau sumative), obtinerea de premii
importante la olimpiade, concursuri sportive, de arte,
participari la activitati de voluntariat, referate,
portofolii, proiecte individuale sau de grup etc. in
functie de numarul de merite acumulat, elevii pot
primi certificate de bronz (300 de merite), de argint
(450 de merite), de aur (600 de merite) sau de platina
(750 de merite) si de diamant (cel mai mare numar de
merite din scoald, peste 1.500 de merite).

Avenor College

posibilitatea elevilor sa-si continue studiile in orice
scoala din Romania sau din strainatate.

Paginile urmatoare evidentiaza unele dintre cele mai
importante rezultate ale elevilor nostri Tn anul scolar
2014 - 2015.

Evaluarea continua

La disciplinele la care se sustin examene la final de
ciclu (Evaluarea Nationald de la clasa a Vlll-a sau
examinarile nationale de la clasele a ll-a, a IV-a si a VI-
a) sunt organizate periodic simulari cu scop
ameliorativ. Elevii sunt pregatiti astfel incat sa se
obisnuiasca cu tipul de subiecte agreate la examenele
nationale.

Raport de evaluare semestriala

in paralel cu sistemul oficial de notare, périntii
primesc la finalul fiecarui semestru raportul de
evaluare a activitatii elevului. Evaluarea este
autenticd si functionald. Tn ea sunt finregistrate
progresele elevului, modificarile de conduitd si de
atitudine si toate elementele considerate relevante.
Raportul se efectueaza la fiecare disciplina
(curriculara, extracurriculara sau club), este transmis
parintilor si este urmat de o intalnire individuala cu
profesorii.

La ciclul primar, Tn anul scolar 2014 - 2015, toti elevii
scolii au obtinut medii de Foarte bine si Bine.

81% dintre elevii de gimnaziu au avut Tn anul scolar
2014 - 2015 medii intre 9.50 si 10.00.

Evolutie medie pe clasa gimnaziu 2010-2015

9.79

9.7 7

9.6 - 53
m ClasaaV-a

_/S.‘II ar
95 Clasa aVl-a
9.4 7 Clasa aVil-a

93 H Clasa a Vlll-a

9.2 +

9.1 T T T T T
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Evolutie medie gimnaziu 2010-2015

96 a7 W 2010-2011

m 2011-2012

2012-2013

9.55 9.52

2013-2014

9.56

H 2014-2015
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3.3.2. Concursuri scolare

Avenor College incurajeaza prezenta elevilor sai la
concursurile scolare atat la cele oficiale, organizate
de MECS, cat si la cele pe care le considera necesare
si stimulative pentru ca elevii sa isi poata verifica si
intensifica performantele.

Concursul EVALUARE iN EDUCATIE
Concursul Evaluare in Educatie oferd o imagine
asupra nivelului de pregatire al elevilor. Participarea

la acest concurs reprezinta si un bun prilej de fixare a

Total elevi clasele V-VII: 48 de elevi

Avenor College

Toti profesorii sunt la curent cu ofertele de
concursuri si competitii din specialitatea lor;
alegerea concursurilor la care participa elevii Avenor
College se face in acord cu interesele copilului si cu
obiectivele scolii.

cunostintelor acumulate, de dezvoltare a abilitatilor
personale, de familiarizare cu o atitudine adecvata in
procesul de evaluare.

Total % elevi participanti concurs etapa | Limba romana - 25%

Total % elevi participanti concurs etapa | Matematica - 56%

80-100 puncte 60-80 puncte 40-60 puncte Sub 40 puncte

Limba romana
Matematica

42%
56%

16%
44%

42%
0%

0%
0%

60%
50%
- 40%
30%
20%

PARTICIPANTI

10%
0%

40-60
puncte

PUNCTE

Limba romana

® Matematica

Matematica

Limba romana

sub 40
puncte

Rezultate elevi gimnaziu la concursul EVALUARE IN EDUCATIE
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Cangurul matematician - clasele a IV-a Cangurul in lumea povestilor - clasele V-VIII
Total elevi clasele a IV-a: 35 de elevi Total elevi clasele V-VIII: 58 de elevi
Total % elevi participanti concurs: 74% Total % elevi participanti concurs: 66%
Punctaj intre 80 - 110: 54% Punctaj intre 100 - 160: 61%
Punctaj intre 40 - 80: 46% Punctaj intre 80 - 100: 29%
Sub 80 de puncte: 10%
54
70% -
54% - 61%
60% -
52% -
50% -
= 50% A E
Z < 40% A
[- % & 200,
S 48% - 2 o2
e o e 30% -
5 40 /0 g
o |
46% 20% -
10%

44% A 10% -

42% T 1 0% T T i
80-110 40-80 puncte sub 80 80-100 100-160
puncte puncte puncte puncte

PUNCTE PUNCTE

Rezultate Cangurul matematician - clasele IV-VII Rezultate-Cangurul in lumea povestilor, clasele V- VIII

Cangurasul matematician - clasele lI-lI Cangurasul in lumea povestilor - clasele I1-IV
Total elevi clasele II-1ll: 64 de elevi Total elevi clasele II-1V: 99 de elevi
Total % elevi participanti concurs: 78% Total % elevi participanti concurs: 74%
Calificativul excelent: 16% Calificativul excelent: 95%
Calificativul foarte bine: 54% Calificativul foarte bine: 5%
Calificativul bine: 30%
. 95%
60% - 54% 100% 1
90%
50% - 80% -
— 0, -
E. 40% - = 70%
< 30% Z 60% -
9 30% 7 S 50% -
& E
E 20% - 16% E 40% -
30% -
10% T 20% -
10% =
0% . . ; ?
Excelent  Foarte Bine 0% ' '
bine Excelent Foarte bine
CALIFICATIVE CALIFICATIVE
Rezultate Cangurasul matematician - clasele Il-111 Rezultate Cangurasul in lumea povestilor-clasele 11-IV
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Concursurile COMPER - clasele a IV-a

- semestrul | - Limba romana

Total elevi clasele a IV-a: 35 de elevi
Total % elevi participanti concurs: 91%
Punctaj intre 90 - 100: 81%

Punctaj intre 70 - 90: 16%

Avenor College

Concursurile COMPER - clasele a IV-a

- semestrul | - Matematica

Total elevi clasele a IV-a: 35 de elevi
Total % elevi participanti concurs: 83%
Punctaj intre 90 - 100: 72%

Punctaj intre 70 - 90: 17%

(o]
iy

90%

80% -

70% -

-~ 60% A

50% -

40% -

PARTICIPANTI

30% -
16%

20% -

10% -
0% T T
90-100 puncte 70-90 puncte
PUNCTE

80% - /—12°
70% -

60% -

" 50% -
40% -

30% -

PARTICIPANTI

17%
20% -~

10% A

0% T 1
90-100 puncte  70-90 puncte

PUNCTE

Rezultate - Concurs COMPER - clasele a IV-a -
semestrul | - Limba romana

Concursurile COMPER - clasele a IV-a

- semestrul al ll-lea - Limba romana
Total elevi clasele a IV-a: 35 de elevi
Total % elevi participanti concurs: 91%
Punctaj intre 90 - 100: 56%

Punctaj intre 60 - 90: 44%

56%
60% - =

50% - 14%

40% A

30% -

PARTICIPANTI

20% A

10% A

0% T 1
90-100 60-90 puncte
puncte

PUNCTE

Rezultate - Concurs COMPER - clasele a IV-a -
semestrul al ll-lea Limba romana

Rezultate - Concurs COMPER- clasele a IV-a - semestrul

| - Matematica

Concursurile COMPER - clasele a IV-a

- semestrul al ll-lea - Matematica
Total elevi clasele a IV-a: 35 de elevi
Total % elevi participanti concurs: 69%
Punctaj intre 90 - 100: 54%

Punctaj intre 60 - 90: 46%

549
54% A

52% A

50% -

48% -

407

PARTICIPANTI

46% -

44% A

42% T T
90-100 puncte  60-90 puncte

PUNCTE

Rezultate - Concurs COMPER- clasele a IV-a -
semestrul al ll-lea - Matematica
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e in iunie 2015, ce-a de-a doua promotie de
absolventi de clasa a Vlll-a a trecut prin ,febra
emotiilor” de la evaluari si admitere la liceu. Ne
bucuram sa impartasim rezultatele Avenor College
si cateva consideratii statistice in raport cu intreg
peisajul educational la nivel de Bucuresti si la nivel
national.

Media de admitere pe scoala a fost 9.29 - fata de
cea mai mare medie pe Bucuresti, 9.56 la Colegiul
National Gh. Lazar, ceea ce ne situeaza pe un
foarte onorabil loc 6 pe Bucuresti (alaturi de scoli
foarte bune si cu experienta considerabilad) si 37 pe
tara. Aceste rezultate sunt remarcabile si datorita
faptului ca scoala noastra este la a doua
experienta a pregatirii pentru evaludrile
nationale si admiterii la liceu.

Avenor College

Cea mai mare medie de admitere de la Avenor a
fost 9.74 si cea mai mica a fost 8.60.

78% dintre elevii nostri au avut medii peste 9.00.
Elevii nostri au fost acceptati la unele din cele mai
bune colegii si licee din Bucuresti si din tara:
Mihai Viteazul, Spiru Haret, lon Luca Caragiale,
C.A. Rosetti, Scoala Centrala.

e Trei dintre elevii nostri au decis sa isi continue

studiile Tn  sistemul
International Avenor.

Cambridge, la Liceul

9.72

Limba romana

Matematica

Statistica rezultate obtinute de elevii clasei a Vlll-a la
Evaluarea Nationala

Medie admitere

12013-2014
W 2014-2015

2014-2015

2013-2014
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3.4. Bursele de merit

Tn anul scolar 2014 - 2015, Fundatia Avenor a acordat
pentru elevii de scoald 4 burse de merit in valoare de
25% din taxa de scolarizare si o bursa in valoare de
100%. Fundatia a acordat, de asemenea, 6 burse
pentru Liceul International Avenor cu valori cuprinse
intre 100% si 25%.

La ceremonia de acordare a burselor din iunie 2015,
pe langa bursieri, alti 28 de scolari au primit titlul de
»Elev de Onoare” al scolii, ceea ce inseamna ca le sunt
recunoscute rezultatele academice exceptionale, dar
mai ales rolul de model pentru comunitatea noastra
scolara.

Cativa dintre cei mai ,tineri” elevi, scolarii de la
clasele |, au primit, si ei, diploma ‘Rising Star’ pentru
un debut stralucit la Avenor College.

Bursieri desemnati in 2015

Petra Busurca (clasa a IV-a)
Eva Preoteasa (clasa a IV-a)
Sara Musetescu (clasa a V-a)
Tudor Buligoanea (clasa a VI-a)

Valoarea totala a burselor in anul 2014-2015
a fost de 47.800 euro, iar in ultimii 6 ani a
fost de peste 123.800 euro.

¢  Alexandra Cojocaru (clasa a V-a)
¢ Alexia loan (clasa a VI-a)

®  Ana Caterina Ciusca (clasa a V-a)
®  Ana Catinca Florea (clasa a VllI-a)
®  Ana Stefan (clasa a lll-a)

® Andreea Mustea (clasa a IV-a)

¢  Andrei Voiculescu (clasa a IV-a)

¢ Catinca Pancea (clasa a lll-a)

Avenor College

Si Tn anul scolar 2014 - 2015 a fost acordata diploma
de ‘Brightest Star’, ce reprezinta recompensarea
elevilor votati de proprii lor colegi de clasa ca fiind
colegi model in atitudine, comportament si rezultate
scolare.

Bursele au fost acordate de o comisie formata din
membri ai echipei de management educational si ai
Fundatiei Avenor, pe baza a 29 de criterii complexe
bazate atat pe latura academica, cat si pe cea sportiva
sau artistic3. in egald masura conteaza in apreciere si
comportamentul elevilor, atitudinea de care acestia
dau dovada in cadrul comunitatii scolii.

¢ Daria Manta (clasa a ll-a)

®  Eric Mironescu (clasa a lll-a)

®  Felix Lucutar (clasa a V-a)

®  Felix Rizea (clasa a ll-a)

¢ larina Mazilu (clasa a Il-a)

® Lara Stancu (clasa a Vlll-a)

®  Lavinia Zinca (clasa a VIII-a)

®  Luca Paius (clasa a lll-a)

®  Maria Buligoanea (clasa a ll-a)

¢ Mihai Dragoi (clasa a IV-a)

¢  Petra Patranoiu (clasa a ll-a)

® Roxana Macovei (clasa a IV-a)

¢ Sara Chirivila (clasa a lll-a)

® Sara Gheorghiu (clasa a lll-a)

® Teodora Raducanu (clasa a lll-a)
® Theodor Nicolae (clasa a V-a)

®  Tudor Dan (clasa a lll-a)

®  Vanessa Voiculescu (clasa a VllI-a)
¢ Vlad Popescu (clasa a V-a)

®  Vlad Voicu (clasa a lll-a)
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4. Gradinita britanica

Learn from yesterday, live for today, hope for tomorrow. The important thing is to not stop questioning.

Albert Einstein

Gradinita AVENOR NURSERY functioneaza din anul Predarea se face in limba engleza la toate grupele de

2003 si este acreditata de Ministerul Educatiei din varsta de catre profesori romani buni vorbitori de

2011. Curriculumul se bazeaza pe curriculumul oficial engleza; incepand de la 4 ani, copiii lucreaza si cu

al Tnvatamantului prescolar britanic (Early Years profesor vorbitor nativ de engleza pentru orele de

Foundation Stage & Statutory Frameworks). Communication and Literacy si la unele cluburi extra-
curriculare.

pagrs)

-

M DEZVOLTAT ECHIPA DE PROFESORI PASIONATI
S| DEDICATI PENTRU A FI CREATORI DE VIITOR.

2014 - 2015: UN AN DE PROGRES SI EXCELENTA IN CARE NE-A

e Suntem recunoscuti ca una dintre cele mai bune gradinite internationale din Bucuresti.
e An scolar 2014 - 2015: 121 copii inscrisi in 7 grupe de la 1 an si 8 luni pana la 5 ani.
¢ Maediu multicultural (17 nationalitati diferite).
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Peste 90% dintre copii s-au reinscris in urmatorul
an scolar 2014 - 2015 (cu exceptia celor care au
promovat la ciclul primar sau au plecat din tara).

Implicare activa in schimburile de experienta din
Bucharest Early Years Group (grup de gradinite
internationale din care fac parte British School of
Bucharest, American International School of
Bucharest, International School of Bucharest,
loanid Intl. Kindergarten etc.). In acest an Avenor
Nursery a fost gazda, oferind best practice pe Class
Setup.

Dezvoltare profesionala pentru staff-ul nostru cu
traineri specializati pe invatamant britanic
(Circle Time Planning Activities and Games,
Effective Planning, Jolly Phonic Training Session,
Cambridge Primary Maths & Science si Mind Lab
Training).

Continuarea conceptului de SCOALA DE VARA cu
tema SCOUTING, care completeaza profilul uman
construit de echipa gradinitei Avenor prin
activitati ce conduc la insusirea de valori. in acest
sens, am ales Metoda SCOUT, creand cu ajutorul
unui Leader Scout un cadru educational

Avenor College

prietenos specific cercetasilor din lumea
intreaga. Anul acesta programul de vard s-a
conturat in jurul povestii Cartea Junglei scrisa de
Rudyard Kipling, care i-a ajutat pe copii sa fsi
dezvolte abilitati de viata independenta prin
intermediul metodei educative cercetasesti.
Comunicarea cu copiii s-a desfasurat in limba
engleza. Au participat peste 50 de copii de
nationalitati diferite cu varste cuprinse intre 2 si 7
ani, procentul de ocupare a locurilor disponibile
ajungand la 95%.

Achizitionarea unei lampe bactericide utilizate
pentru dezinfectia aerului si a suprafetelor din
incdperi cu ncarcatura microbiand prin
intermediul radiatiei ultraviolete.

Reamenajarea spatiului de joaca exterior prin
realizarea unei arii speciale de sustinere a orelor
de curs in aer liber, precum si crearea unei zone
verzi dedicate activitatilor de grup.

Cluburi adresate grupelor specifice de varsta:
cluburi de arte/dezvoltare a rationamentului/
explorare/miscare, cluburi cu profesor vorbitor
nativ de englez etc. incepand cu anul acesta s-au
adaugat paletei vaste de cluburi si cluburile de
Scouting, Lego si Creative Recycling.
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5. Excelenta in limba si cultura engleza

Profesorii nostri adapteaza principiile, metodele
sistemului Cambridge International si stilul de
predare britanic in scoala primara si in gimnaziu,
continuturile fiind predate atat in limba romana, cat
si in limba engleza. Astfel, elevii nostri vor dobandi
aptitudinile necesare pentru a-si putea continua
studiile intr-un mediu bilingv sau international.

Elevii Avenor College finvata limba englezd cu
profesori de limba engleza de specialitate si au cursuri
cu profesori nativi, cel putin o data pe saptamana.

in plus, elevii nostri parcurg elemente din sistemul
Cambridge International la disciplinele: matematica,
stiinte si engleza.

Cum evaluam nivelul competentelor lingvistice?
Avenor College este un centru Cambridge
Addvantage, in care elevii sunt pregatiti pentru
examindrile Cambridge ESOL. Testele sunt organizate
in parteneriat cu Consiliul Britanic. Elevii isi dezvolta
cele patru competente lingvistice necesare 1in
fnvatarea unei limbi: citit, scris, vorbit si ascultat.
Examinarile Cambridge ESOL sunt:

YLE (Starters, Movers, Flyers); KET; PET; FCE.

Toti elevii care au participat la aceste examene au
obtinut rezultate Bune si Foarte Bune, peste 50%
dintre ei obtinand punctaj maxim.

Certificatele Cambridge ESOL: Ce sunt si ce
inseamna?

Certificatele Cambridge ESOL sunt recunoscute in
intreaga lume si ofera elevilor si parintilor o mai mare
incredere n recunoasterea nivelului de competenta
la fiecare etapa a examinarii.

Avenor College a devenit Centru Oficial de Examinare
Internationald Cambridge in anul scolar 2014 - 2015.
Aceasta acreditare permite scolii sa ofere optiunile de
IGCSE si A Level pentru liceu, unde se preda exclusiv
in limba engleza. Astfel, se deschid oportunitati de
studiere a programelor

Cambridge Secondary 1 si Cambridge Primary pentru
scoala primara si pentru gimnaziu. Departamentul de
limba engleza a introdus deja aceste programe la
clasa, iar clasele a Vl-a, a Vll-a si a Vlll-a au avut
posibilitatea de a da testul oficial Cambridge Progress
pentru matematica si engleza ca limba straina.

Pe langa diplomele recunoscute international, elevii
nostri sunt angajati in diferite proiecte pentru a-si

Examene Cambridge ESOL

YLE KET PET

Toti elevii de la Avenor College
care au participat la aceste examene au obtinut
rezultate bune si foarte bune.

Peste 50% dintre elevii Avenor College
care au participat la aceste examene au obtinut
rezultate maxime.

imbunatati competentele lingvistice, atat in interiorul
campusului Avenor, cat si in afara sa. Pentru a
dezvolta aceste competente, elevii de la Avenor
College participa la diferite concursuri organizate de
alte scoli. Pana in prezent, ei au obtinut rezultate
excelente la concursul Spelling Bee la Mark Twain
International School si la spectacolul Talent Show la
American International School of Bucharest. Unii
profesori de limba engleza au fost membri ai juriului
la un concurs de Public Speaking, organizat de British
International School of Bucharest, iar pe Vviitor
planifican sa participdm si cu elevii nostri.
Reprezentantii  Consiliului  Elevilor Avenor au
participat la un eveniment scotian la Ambasada Marii
Britanii, unde au cantat si au compus muzica,
interactionand cu elevi talentati din alte scoli.

Elevii de gimnaziu s-au familiarizat cu ideea de cdine-
ghid pentru nevazatori si I-au primit cu entuziasm pe
capitanul Stan Platt, fondatorul britanic al asociatiei
Light into Europe, organizatie caritabila care ajuta
romanii cu deficiente de vedere.

De asemenea, elevii de gimnaziu au fost vizitati de un
profesor nevazator dintr-o scoalda britanica si au
cunoscut ghizi canini cu experienta si catei in curs de
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pregatire. Aceste vizite au ajutat elevii sa fsi
foloseasca abilitatile de limbd engleza si, de
asemenea, sa Iinteleaga rolul pe care 1l ocupa
asemenea organizatii in societate.

Unele clase s-au bucurat de lectii speciale cu
profesorii vizitatori care au lucrat cu elevii sub forma
de workshop, la discipline precum stiinte si business.

n scoala primara, vorbitorii nativi de limba engleza au
implicat elevii in diverse activitati culturale cu specific
britanic, iar elevii au avut sansa sa comande carti in
limba engleza cu ajutorul parteneriatului nostru cu
editura Scholastic.

Clubul de Teatru a fost prezent si in scoala primara,
de aceea, fiecare clasa a avut posibilitatea de a
participa la spectacole in limba engleza.

Pe parcursul anului scolar 2014 - 2015,
Departamentul de Limba Engleza a participat la un

Avenor College
training de specialitate 1n vederea initierii
programelor Cambridge; de asemenea, acestia au
fost pregatiti sa predea “English style synthetic
phonics” in stil britanic in ciclul primar mic.

Coordonatoarea departamentului de Engleza si a
liceului a vizitat Centrul oficial de examinare
Cambridge International, pentru a include in Avenor
College metode inovative de predare.

De asemenea, Avenor College a initiat un parteneriat
cu colegiul King Edward VI School din Bury St
Edmunds. Pe parcursul anului scolar 2015 - 2016, vom
organiza vizite intre cele doua scoli.

Scopul programei de limba engleza la Avenor College
este de a integra Curriculum-ul Cambridge in
programa Avenor, incurajandu-i pe elevii nostri sa
devina increzatori, responsabili, reflexivi, inovativi si
implicati, pregatiti pentru succes in lumea moderna.
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6. Dezvoltare personala si educatie non-formala

’

6.1. Cluburile

Educatia extra-currriculara fsi are rolul si locul bine
stabilit Tn formarea personalitatii copiilor nostri.
Educatia prin activitatile extracurriculare urmareste
identificarea si cultivarea corespondentei optime
dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata,
precum si stimularea comportamentului creativ in
diferite domenii.

Scopul activitatilor extrascolare este asadar
dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea
elevilor Tn activitati cat mai variate si bogate in
continut, cultivarea interesului pentru activitati socio-
culturale, facilitarea integrarii in mediul scolar,
oferirea de suport pentru reusita scolara in ansamblul
ei, fructificarea talentelor personale si corelarea
aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.

Cluburile Avenor College sunt gandite pentru a
sustine si stimula inclinatiile individuale ale fiecarui
elev si pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare
personalda a elevilor. Participarea la cluburile de
cunoastere, de arte, de sport si miscare punin valoare
cat mai multe elemente din profilul elevului: invata sa
fie perseverent, sa fie responsabil, sa se implice si sa
fie creativ.

n anul scolar 2014 - 2015, optiunile de cluburi s-au
marit si au inclus si sugestii ale elevilor si ale parintilor
exprimate direct sau prin chestionarele de satisfactie:

Cluburi de cunoastere: Sah, History and Literature
through movies, Discovery, Story Club, ICT Club, Mind
Lab, Club limba franceza, Club Scriere creatoare, Club
limba spaniold, Club limba germana, Club Micii
Naturalisti, Club Travel Around UK, Young scientist
club, Miths & Legends, Public speaking, Ken Academy,
Lego.

Cluburi de sport si miscare: Handbal, Dans, Karate,
Cercetasi, Baschet, Fotbal, inot, Balet, Fitness kids,
Tenis de masa, Jocuri sportive.

Cluburi de arte: Tehnici de pictura, Art & Craft,
Designer’s Club, Teatru, Pian, Chitara, Music X-
travaganza, Reciclare creativa.

Profesorii Avenor au reusit sa punda 1n valoare
potentialul copiilor, sa le indrume pasii, astfel incat sa
fim mandri de performantele obtinute de elevii
Avenor in concursurile si competitiile la care au
participat pe parcursul anului scolar 2014 - 2015.

Transdisciplinaritate

Avenor College si Ken Academy au organizat pe 20
octombrie 2014 un eveniment inedit - ,Bucatari si
Ospatari” in restaurantul Trattoria Buongiorno.
Evenimentul face parte din programul educational de
antreprenoriat KEN ACADEMY si a urmarit sa prezinte
copiilor conceptul si structura afacerii tip
,restaurant”, sa antreneze abilitatile de comunicare si
de prezentare ale copiilor si sa le incurajeze si
consolideze increderea in sine si autonomia. Acesta
nu a fost singurul eveniment de acest gen, elevii de la
Clubul de Antreprenoriat organizand de-a lungul
anului scolar mai multe vizite de studiu si standuri cu
vanzare a obiectelor de Craciun si martisoare.

n cadrul temei ,,Cum se face?” elevii au vizitat o serie
de locuri si institutii unde au Tnvatat despre: Cum se
face un vas de lut? (clasele I-IV), Cum recicleaza o
fabrica de mobila? (IKEA, cls. IV-VI), Cum se fac banii?
(BNR, clasa a Vlll-a), Cum se face un croissant?
(fabrica de croissante Chipita, clasele pregatitoare),
Cum se face o carte de povesti? (intalnirea elevilor de
Gimnaziu cu scriitorul Florin Bican) sau Cum se face
un ziar? (Adevarul Holding si redactia ziarului
Adevarul, clasele IV-VIII).
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https://www.facebook.com/trattoriabuongiorno

Elevii de clasele a VllI-a si a Vlll-a au participat la un
program de leadership, organizat de fundatia
LEADERS.

n cadrul temei ,Made in Romania” elevii au invitat
despre personalitati si reusite romanesti: au
participat la conferinta BISMUN (clasa a Vll-a), vizita
de la Piscu a claselor pregatitoare, proiectul de la
Diverta realizat de elevii de la clubul de
antreprenoriat, vizita de la Muzeul Sportului a
claselor a V-a si participarea la BOOKFest.

N Ve S L.
in cadrul ultimei teme din acest an, ,Secretele lumii
vii”, copiii au invatat in special despre secretele vietii
lor si a tot ceea ce fi inconjoara: 1 iunie pe 2 roti
(clasele a IV-a), vizita in Oraselul cunoasterii (clasele
1), Summer Arts School by British Council, vizitd la
serele cu flori (clasele pregatitoare) si vizita la Tiriac
Auto Collection (clasele IV-VI).

Avenor College

in semestrul al ll-lea, la Avenor College, s-au
desfasurat o serie de proiecte, in special stiintifice si
ecologice: concursul Recicleaza Creativ, Proiectul
,Scoli Verzi” sau participarea la concursul eseistic
,Sustainable education”, organizat de catre
Organizatia Rainliving Forest.

Legate Indeosebi de temele specifice scolii noastre,
evenimentele organizate de catre scoala au angrenat
intreaga comunitate si au adus un plus de valoare in
crearea unei identitati proprii si a unei culturi
organizationale propice dezvoltarii elevilor.

,Cultural Celebration Day” este un eveniment aflat la
a Vll-a editie si are deja traditie la Avenor College.
Este o zi dedicata diversitatii culturale din scoala
noastra si din intreaga societate. Editia de anul acesta
a avut un scop caritabil. Cu aceasta ocazie,
comunitatea Avenor a donat 6.159 lei.
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Efortul depus de elevii Avenor College n cadrul orelor de educatie muzicala, pian si chitara a fost incununat de
succes prin participarea si obtinerea a numeroase premii, in anul scolar 2014 - 2015, la urmatoarele evenimente:

MUZICA

e Concursul ,Magia colindelor”, decembrie 2014 - Premiul I, Premiul Il si Premiul IlI;

e Concursul muzical Allegria, 22 mai 2015 - Premiul pentru prezentd scenicd;

e Recitalul de pian si chitard, decembrie 2014, Avenor College;

o Recitalul de pian si chitard, mai 2015, Avenor College;

e Consursul international ,,Pro Piano” -, Prietenii muzicii”, mai 2015 - Diplome de excelentd si diplome de merit;
e Concursul de Interpretare Vocal - Instrumental, Scoala gimnaziala ,,Alexandru Costescu”, 23 mai 2015 -
Premiul I si Premiul Il sectiunea vocal; Premiul i, sectiunea duet vocal si Premiul Il sectiunea instrumental;

e Concursul National de Interpretare ,Sonoris", editia a ll-a a Centrului Cultural Buftea, 23 mai 2015 - Premiul
l;

e Concursul national , Friends of the Piano”, a V-a editie, 10 iunie 2015, Teatrul Act - Premiul, I, I, Ill si mentiune;
e Concursul ,, Talente implinite desfasurat la Colegiul National de Muzicd ,,George Enescu”, 17 - 18 mai 2015 -
Premiul | special, Premiul Il si Premiul lll pentru pianistii de la Avenor College;

e Concursul National de interpretare a muzicii romdnesti pentru pian , Brave claviaturi”, februarie 2015 -
Premiul I si Premiul II;

e Bucharest Talent Show - Premiul ll, interpetare solo - 30 aprilie 2015;

e Talent Show AISB - premiul | sectiunea individual;

o Recital de pian la Centrul Parohial roménesc din Munchen - 28 martie 2015.

Atat elevii de la ciclul primar, cat si cei de la ciclul gimnazial au participat Tn anul scolar 2014 - 2015 la urmatoarele
concursuri si evenimente din domeniul artelor:

ARTE ‘

e Concursul municipal de picturd (editia I) -, Visdtor prin Univers",16 mai 2015 - 2 premii I;

e Concursul ,Recicleazd creativ!”, 22 aprilie 2015, Avenor College;

e ESDU Dance Star Romdnia, 7 martie 2015 - Premiul | Rainbow group ballet si calificarea pentru Mondialele
din Croatia;

o Festivalul de Dans pentru Copii si Tineret , Triumf”, aprilie 2015, Rainbow group - Locul I;

e Campionatele Mondiale ESDU Dance Star Croatia, mai 2015, Rainbow group - Locul | la Mini Duo si o
mentiune pe echipe;

o Festivalul de teatru pentru copii si adolescenti Mark Twain, iunie 2015 - Cel mai bun spectacol - sectiunea
Scoala Primard cu spectacolul ,,Visul unei comedii de vard" si Premiul de interpretare pentru rol principal feminin
in ex-equo;
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e Concursul de picturd , Traditii de Crdciun®, organizat de Scoala loanid, 13 decembrie 2014 - Premiul Il si
Mentiune elevi Avenor College;

o Expozitia de picturd si artd graficd “Work in Progress”, Februarie 2015, Dana Art Gallery;

Bucharest Dance Competition;

Recital balet, aprilie 2014, Centrul Cultural lon Manu, Otopeni;

Winter Show - Avenor College;

Summer Show - Avenor College.

Cluburile de cunoastere asigura cultura generala a elevilor, avand ca scop largirea universului de cunoastere al
copiilor, dar oferindu-le totodata prilejul de a se bucura invatand. Activitatile derulate la cluburile de cunoastere
sunt organizate atat in interiorul campusului, cat si in afara acestuia si aplica conceptul “learning by doing”, adica
prin implicarea activa a copiilor in procesul de Tnvatare. Elevii Avenor au fost implicati in urmatoarele concursuri:

CUNOASTERE |

e Olimpiada Mind Lab - calificarea elevilor care au participat la clubul de Mindlab la faza municipald a
concursului;

e Concursul Spelling Bee organizat de Scoala Mark Twain - Premiul I si Il;

e Concursul ISB Quiz Contest - Mentiune;

e Proiectul astronomic ,Nicolaus Copernic” la realizarea cdruia au contribuit si elevi de la clubul Discovery, mai -
iunie 2015;

o Interschools Chess Challenge - numeroase premii obtinute de elevii care participd la clubul de sah, 8 mai 2015,
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A
Pentru cei mai multi dintre elevii Avenor College, sportul este parte integranta a educatiei lor si o oportunitate de
a se dezvolta fizic, emotional si social. Cluburile de sport au un real succes dovedit prin participarea elevilor la
urmatoarele competitii.

e Crosul Avenor - editia a lll-a;

e Maratonul International Bucuresti, octombrie 2015;

o Best Cup 2014 - competitie de baschet - locul I (U12) si locul 11l (U14) pentru Avenor College;

e Olimpiadele distractiei, februarie 2015, Izvorani;

o Interschools Swimming Challenge - competitie organizatd de Avenor College - Complexul Olimpic Izvorani,
martie 2015; premiul Il echipa de inot Avenor College si numeroase premii | si Il individuale;

o Competitia Arc Metropolitan School - locul | pentru echipa de fotbal Avenor College;

o Competitia Arc Metropolitan School - locul Il pentru echipa de baschet Avenor College;

o Competitia de fotbal Lumina Cup - locul IV pentru echipa de fotbal Avenor College, titlul de golgheter
Avenor College;

e Cupa Avenor - competitii de fotbal, baschet si handabal - Avenor College;

o Festivalul de Sah Cupa CARO;

o Interschool Chess Challenge - competitie organizatd de Avenor College, mai 2015;

e Cupa Budo Master Karate Kyokushin, 2015;

e Festivalul International de Sah Clasic, iunie 2015.

Scopul activitatilor sportive variate pe care le desfasoara si la care participa Avenor College este atat acela
de a ne pastra competitivitatea, cat si acela de a ne asigura ca in fiecare an, fiecare elev beneficiaza de o
experienta sportiva autentica.
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Tn mai 2015, trupa de balet Rainbow a
scolii noastre
a participat la Campionatele
Mondiale ESDU Dance Star din
Croatia si a obtinut un loc | la Mini-
DUO si o mentiune.

La editia din 2014 a
evenimentului nostru anual,
Crosul Avenor, au participat 95
de copii si parinti.

La editia din 2014 a competitiei Best Cup,
echipa de baschet de la Avenor College a
obtinut locul Il (U12) si locul 1l (U14).

Tn 2015, inot&torii nostri
au castigat numeroase premii la
concursurile nationale.
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LV

6.2. Dezvoltare personala, sociala si emotionala

M-am intrebat adesea care este cel mai frumos dar pe care I-am putea face copilului nostru. Apoi am realizat ca
darul la care ma gdndeam era sinonim cu invdtdtura. Oare ce lectie de viatd universal valabild i-ar putea ajuta
in orice situatie? Intr-un final am inteles cd, in mod cert, lectia nu este despre a-i ddrui, ci despre a-I invéta sd
caute pentru si despre sine, intrucdt doar asa va cultiva increderea in sine, respectul de sine si sentimentul
propriei valori.

Claudia Andrei, Coordonator PSHE

Dezvoltare personalad inseamna a renunta la rolul de
spectator si a urca pe scena vietii pentru a contribui
efectiv la propriul scenariu. Dezvoltarea personala
inseamna adesea iesirea din zona de confort si
experimentarea disconfortului, nelinistii, temerii,
pentru ca ulterior sa redefinim zona de confort in alti
termeni, ajustati momentului existential.

Poate suna complicat intrucat vorbim de dezvoltare
personala la copii si adolescenti, dar demersul este
acelasi, intrucat ar fi de dorit sa ne obisnuim sa privim
copiii ca oameni in miniatura. Chiar daca sunt mici au
aceleasi nevoi, aceleasi drepturi si aceleasi trairi ca si
noi adultii, dar ajustate dimensiunilor lor.

Ceea ce ne propunem in cadrul orelor de dezvoltare personala este sa intelegem si sa practicam empatia, toleranta,
respectul pentru noi si pentru alteritate, devotamentul, recunostinta, sa incercam sa descoperim cine suntem si ce
ne dorim sa facem in viata. Practic, chiar daca suntem mici sau doar adolescenti, incercam sa descoperim sensul
vietii si sd intelegem si sd acceptdm sentimentele care ne insotesc si ne definesc ca persoane unice. Invitim s
apreciem lucruri simple si sa ne bucuram de fiecare clipa.

La orele de dezvoltare personala descoperim cine suntem cu
adevarat, dincolo de Ana, Maria, Alex, Vlad si de ce Tmi place sa ma
joc, sa citesc sau sa ma uit la televizor. A vorbi despre tine inseamna
curajul de a vorbi despre valorile tale, despre convingerile tale,
despre lucrurile in care crezi si cele care iti displac.

Cum madsuram reusita activitdtii de dezvoltare personalad?
Masuram permanent calitativ si cantitativ prin rezultatele
academice sau rezultate la activitati din zona non-formala,
monitorizam daca astazi au performat mai bine ca ieri, daca astazi
sunt mai fericiti ca alaltdieri si daca anul acesta este un an mai
linistit ca anul trecut.

La orele de dezvoltare personala invatam sa fim onesti cu noi Tnsine pentru a putea fi onesti cu cei din jur, Tnvatam
sa ne iubim si sd ne acceptam pe noi insine, pentru ca ulterior sa exersam aceste deprinderi si abilitati de viata cu
ceilalti.
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Activitati anti-bullying

Si Tn anul scolar 2014 - 2015 elevii Avenor au participat la activitati de informare si de prevenire in legatura cu
fenomenul de bullying, prin activitati creative (teatru, joc de rol, marionete), discutii libere despre situatii
concrete, vizionand filmulete si folosind exemple din carti. Acest fenomen este permanent supervizat de consilierii
scolii, ntrucat este un fenomen in crestere in populatia scolara de pretutindeni.

Scoala de Acasa
La trei ani de la initierea programului de educatie parentald, Scoala de Acasa, putem concluziona pe baza
chestionarelor de feed-back urmatoarele:
»Scoala de Acasa” ofera informatii relevante si necesare parintilor din comunitatea Avenor;
Subiectele abordate au fost de mare interes pentru parinti;
Numarul parintilor participanti a crescut constant de la an la an;
Activitatea specialistilor invitati a fost de asemenea foarte apreciata;
Tematica pentru anul scolar 2015 - 2016 va tine cont de sugestiile si nevoile parintilor;
Parintii cu background profesional de specialitate (psihologie, psihiatrie, coaching) doresc sa se implice in
derularea unor sesiuni in cadrul Scolii de Acasa (2015 - 2016).

Evenimente, excursii si tabere

In timpul anului scolar, Avenor College a organizat Vizite la Muzeul National de Arta al Romaniei,
excursii si vizite diverse, cu ocazia carora copiii au Palatul Parlamentului, Palatul Victoria, lkea,
mers in locatii despre care au invatat in cadrul orelor Casa Memoriala Tudor Arhezi, Ateneul Roman,
sau care sunt legate de proiectele extracurriculare pe Muzeul Olimpic Roman, redactia Adevarul
care le deruleaza. Holding, Kanal D, fabrica de croissante Chipita,
Exemple: expozitia Secretele Egiptului Antic;

Intalniri cu scriitorul Florin Bican si cu Horia Vizite la librariile Carturesti, Bookfest, Targul de

Roman Patapievici; carte Gaudeamus.

Concert Byron in biblioteca Avenor;

Excursii la Sinaia, Moara de hartie, Pitaru, Muntii
Fararag, Delta Dunarii, Limanu, Fabrica de
globulete de la Curtea de Arges si Berlin;

inventator

inventator —
= VITOR

Fri

|
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n timpul vacantelor au avut loc tabere atat cu obiectiv educational, cat si distractiv.

Exemple:
Tabara de toamna de la Salina Ocnele Mari; Tabara de ski din Italia;
Tabara de Karate Kyokushin; Tabara de vara Himalaya Adventures;
Tabara de engleza Enisala Summer Academy; Tabara de Cercetasi;
Tabara de ski de la Poiana Brasov; Tabara Multisport Renovatio Sport Club.

Actiuni caritabile si resposabilitate sociala

Implicandu-se in diverse proiecte si activitati, lucrand n echipa sau de unii singuri, confruntandu-se cu diverse
situatii si probleme, elevii voluntari dobandesc implicit noi abilitati, noi cunostinte, noi atitudini - intr-un cuvant,
noi competente. Si elevii scolii noastre au fost implicati Tn diverse proiecte de voluntariat, uneori impreuna cu
familiile lor, carora le-au raspuns tot timpul intr-o maniera proactiva.

Parintii de la Avenor College au initiat un proiect de caritate impreuna cu Fundatia World Vision prin care ne
propunem sa ajutam comunitati defavorizate din judetul Valcea. Sdmbata, 28 martie, un grup de 32 de "Avenor-
isti" a fost Tn vizita in comunitatile din judetul Valcea. Au dus lucruri necesare Tn aceste comunitati, dar mai ales au
vrut sd afle cum putem sa ne implicdm mai departe in mod concret pentru a schimba un pic viata locuitorilor
nevoiasi din aceste locuri. Intorsi la scoald, elevii de la clasa a IV-a au initiat un program de donatii denumit
»Borcanul Recunostintei”.

Pe parcursul anului scolar 2014 - 2015, comunitatea Avenor a donat 12.183 lei, bani care au fost folositi pentru
renovarea salii de mese de la Gradinita din Ursi si a grupului sanitar de la Gradinita din Dezrobiti.

Donatie de carti catre biblioteca Metropolitana, orfelinate si centre de plasament pentru copii.

Elevii clasei a VI-a au vizitat Cantina sdracilor din sectorul 2 Bucuresti, au ajutat voluntarii care lucreaza la
asociatie la prepararea hranei si i-au servit cu masa de pranz pe oamenii nevoiasi;

Donatie de haine in fiecare semestru - hainele nerevendicate de la Lost & Found se doneaza familiilor
nevoiase.
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7. Profesorul Avenor si maiestria profesionala

Experienta si cercetarile ne-au dovedit legatura stransa care exista intre calitatea predarii si rezultatele academice

ale elevilor.

Cifre si statistici despre profesorii care fac din Scoala si Gradinita Avenor ceea ce este astazi:

84 cadre 60 profesori

2013 - 2014
didactice full-time
2014 - 2015 85 cadre 62 profesori
didactice full-time
2015 - 2016 9 1 cadre 68 profesori
didactice full-time

A fi profesor la Avenor College este dovada unei
cariere didactice remarcabile. Standardele academice
fnalte si climatul favorabil progresului sunt
ingrediente esentiale Tn activitatea profesorala.

Traseul de invatare al elevului se intersecteaza cu
drumul profesorului dedicat si competent, se afla
intr-o cautare continua de modelare siremodelare a
maiestriei didactice.

Scoala noastra stie foarte bine ca o institutie scolara
de referinta investeste
constant in dezvoltarea
profesionald. Tn acest sens
este evidenta atentia
acordata oportunitatilor de
formare continua conectate
la tendintele educatiei
moderne.

academice inalte

Din perioada de induction si orientare (august) pana
in pragul vacantei de vara, profesorii sunt implicati in
multiple activitati de formare profesionala. Sesiunile
introductive de planificare si organizare a activitatii la
clasa sunt completate de ateliere de lucru in care sunt
dezbatute atat aspectele-cheie Ila nivel de
management al clasei, cat si cele mai relevante

A fi profesor la Avenor College este dovada unei
cariere didactice remarcabile. Standardele
climatul
progresului sunt ingrediente esentiale Tn
activitatea profesorald.

7 profesori 17 profesori 3 sTielernd
part-time colaboratori

9 profesori 14 profesori 4 Tl
part-time colaboratori

9 profesori 14 profesori 5 slTielend
part-time colaboratori

descoperiri educationale, care pot fi adaptate la
specificul scolii.

Prin participarea la cursuri de formare ,face-to-face”
si/sau online, conferinte nationale si internationale,
profesorii isi slefuiesc cu pricepere si perseverenta
arsenalul didactic. Asa se face ca o lectie memorabila
face Tnconjurul scolii ,,cat ai zice peste”: elevii vorbesc
cu patima despre ce si cum le-a explicat profesorul,
colegii dezbat in cancelarie sau in fintalnirile pe
departament naturaletea strategiilor didactice
observate la interasistenta,
coordonatorul ofera feedback
despre stilul de predare
centrat pe nevoile de invatare
ale elevilor.

favorabil

Resursele educationale de
inspiratie Cambridge, expertiza specialistilor formati
in sistemul international sunt dovezi importante ale
preocuparii scolii de a crea o cultura activd de
regenerare creativa a competentelor profesionale si
de a mentine un nivel ridicat al standardelor de
calitate, asociate cu profilul celui care finvata
necontenit: a life long learner mision, indeed.

Printre training-urile si cursurile urmate de cadrele didactice ale scolii noastre in perioada 2013 - 2015 enumeram:

Planning educational - formator lect. univ. dr.
Florentina Samihaian, Facultatea de Litere,
Universitatea din Bucuresti;

Dezvoltare personala - formator Sorin Sandu,
Scania Romania;

Display-ul instrument educational - formator
prof. lzabela Cretu, expert 1in evaluare
internationalg;

Metode alternative de evaluare - formator prof.
Marilena Nicolae, acreditat CNFPA;



Predarea diferentiata. Oportunitati de invatare -
formator prof. Marilena Nicolae, acreditat CNFPA,;

Clasa din afara clasei: invatarea pe tot parcursul
vietii - formator prof. Marilena Nicolae, acreditat
CNFPA;

Preparing students for YLE - British Council,
Bucuresti;

Preparing students for KET, PET, FCE - British
Council, Bucuresti;

Enhancing Team Effectiveness through Coaching
and Mentoring -workshop international organizat
de International British School of Bucharest;

Oportunitati pentru o cariera didactica de
calitate printr-un program national de formare
continua a profesorilor de matematica din
invatamantul preuniversitar,
POSDRU/87/1.3/5/62882;

Avenor College

Comunicare eficienta pentru un climat propice
invatarii POSDRU/154/1.1/G/139340.

Adaptari curriculare si evaluarea progresului
scolar in contextul educatiei incluzive - formator
prof. Marilena Nicolae, acreditat CNFPA,;

Cum sa ne construim o versiune personalda mai
buna - trainer dezvoltare personald Andrei Rosu;

Training proiectare curiculara - formator lect.
univ. dr. Florentina Samihaian, Facultatea de
Litere, Universitatea din Bucuresti;

Tendinte actuale in limba romana - formator prof.
univ. dr. Rodica Zafiu, Facultatea de Litere,
Universitatea din Bucuresti;

Ateliere de lucru TKT - British Council.

Toate cadrele didactice ale Scolii si Gradinitei Avenor au studii de specialitate, in domeniile de activitate.

Dintre acestia:

17 profesori au experienta in sisteme internationale;

11 profesori au doua facultati;
36 de profesori au studii universitare de master.

Profesorii si Tnvatatorii nostri participa la cercuri pedagogice si evenimente de profil organizate atat de scolile
private din capitala, cat si de Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare.

Echipa de management Avenor College urmareste dezvoltarea de oportunitati de cariera pentru profesorii pe care
ni-i dorim pe termen lung.
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8. Relatii pozitive in cadrul comunitatii Avenor

8.1. invatam din feedback

Feedback din procesele de acreditare

Tn urma unui proces de pregatire amanuntit si a unei inspectii, in octombrie 2014 Avenor College a devenit Scoald
Acreditata Cambridge. Avenor College a indeplinit toate criteriile pentru urmatoarele categorii: echipa, facilitatile
campusului, sanatate si siguranta, protocol medical si de urgentd, misiunea scolii, management de dezvoltare si

performanta, politici de curriculum si limba, resurse si perfectionare continua.

Singurul aspect pe care Avenor College a fost sfatuit sa 1l imbunatateasca a fost laboratorul de stiinte, deoarece
Cambridge Science pune accent pe experienta practica. Din acest motiv, am analizat toate solicitarile pentru un
laborator standard Cambridge si am investit intr-un laborator nou si complet echipat pentru a asigura fiecare aspect
legat de examenele IGCSE - Science. in momentul de fatd avem la dispozitie si facilitdtile necesare pentru a fi

autorizati sa oferim Cambridge Practical Science.

Pentru ca Avenor College este o scoald acreditatda Cambridge, suntem autorizati sa pregatim elevi pentru testarile
Cambridge Checkpoint, Cambridge IGCSE si Cambridge Advanced Level si sa organizam examenele in scoala noastra.
Am devenit astfel parte dintr-o organizatie care reuneste 12.000 de scoli din intreaga lume si care ne ofera acces

atat la resurse, precum si la dezvoltare si perfectionare profesionala.

ECIS - Consiliul European al Scolilor Internationale
Tn decembrie 2014, Avenor College a devenit membru deplin al Consiliului European al Scolilor Internationale si din

iulie 2015 avem statutul de Membru Premium.

Acest statut ne-a fost acordat Tn urma unei inspectii si a unui audit al tuturor materialelor operationale, a ofertei
de curriculum intern si a campusului. Statutul de membru al Consiliului European al Scolilor Internationale este
dovada standardelor inalte si ne asigura un loc intr-o retea de scoli la nivel mondial, dat fiind faptul ca ECIS, in ciuda
numelui, nu functioneaza doar in Europa. Statutul de membru activ al ECIS ne ofera acces la resurse, training si

conferinte internationale care ne vor imbunatati oferta educationala.

Feedback de la membrii comunitatii Avenor

Feedback-ul primit de la membrii comunitatii noastre informala. Fiecare dintre aceste conversatii ne ajuta
reprezintd o parte importanta a acestui proces de atat sa ne identificdm punctele tari si punctele slabe,
imbunatatire, fie ca vine sub forma unui raspuns la un cat si sa ne construim planuri concrete pentru viitor.

chestionar de satisfactie sau ca o conversatie
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La Chestionarul de Satisfactie derulat in februarie 2015 au raspuns 77 dintre parinti, fata de 61 in 2014.

Chestionarul de satisfactie a parintilor a generat o Cautam permanent metode prin care sa imbunatatim
serie de raspunsuri care au fost analizate si incluse in rata de participare a membrilor comunitatii noastre la
planul strategic actual de imbunatatire. Chestionarul de satisfactie.

Valorile in care credem si in spiritul cdrora vrem sd-i crestem pe copiii nostri sunt: Responsabilitatea, Respectul,
Solidaritatea. Acum, mai mult ca oricdnd intdrirea acestor valori este esentiald.

Noi, ca institutie de invatamdnt, ca pedogogi, trebuie mai mult ca oricdnd sd ne deschidem toate simturile, sa
ne gdndim la menirea noastra in relatie cu tdndra noastrd generatie, la rolul nostru de formatori, dar mai ales
ca repere morale pentru cei din jur. Va indemn - mai mult ca oricdnd - sa vorbiti des cu copiii dumneavoastrd,
elevii nostri, despre ce se intdmpld in jurul nostru, despre valorile comunitdtii noastre, despre ce putem face
fiecare dintre noi (adulti si copii) pentru a construi un viitor mai sigur si mai bun.

Diana Segdrceanu, Director Executiv, Fundatia Avenor

37



8.2. Parteneriatul parinti - scoala

Avenor College

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMITETULUI DE PARINTI IN ANUL SCOLAR 2014 - 2015

Scoala Tncurajeaza comunicarea directa dintre
fiecare parinte si oricare dintre membrii scolii
noastre: profesori, Tnvatatori, diriginti, echipa de
management.

Comitetul de parinti a luat fiinta Tn toamna anului
2011 si este format din reprezentantii parintilor
fiecarei clase.

Comitetul functioneaza in baza dispozitiilor Statutului
care reglementeaza modul de desfasurare si lucru al
sedintelor, atributii si responsabilitati.

Principalul rol al Comitetului de Parinti este
sustinerea si promovarea intereselor comune ale
copiilor si parintilor din comunitatea Avenor, in
relatiile cu profesorii si conducerea scolii, cu
institutiile de Tnvatamant ale statului (Inspectoratele
scolare, Administratiile centrale si locale, sindicatele
din Tnvatamant) si in societatea civila. Atributiile
detaliate ale comitetului sunt enumerate in Statut.

Comitetul de parinti a fost activ in anul scolar 2014 -
2015 si a reusit sa se intruneasca in fiecare luna (a fost
indeplinita conditia cvorumului).

PROIECTELE COMITETULUI DE PARINTI N ANUL 2014 - 2015

n anul scolar 2014 - 2015 Comitetul de P&rinti a realizat doud proiecte importante. Eforturile comitetului de parinti
pot fi simtite pe parcursul anului scolar prin feedback-ul constant si constructiv pe care parintii il aduc in intalnirile

lunare.

1. Proiectul de caritate realizat impreuna cu World Vison

Romania

Parintii de la Avenor College au initiat un proiect de caritate
impreuna cu Fundatia World Vision prin care au ajutat

comunitati defavorizate din judetul Valcea.

Tn martie 2015, un grup de 32 de "Avenor-isti" a fost n vizita in
comunitatile din judetul Valcea. Au dus lucruri necesare n aceste
comunitati, dar mai ales au vrut sa afle cum putem sa ne
implicam mai departe in mod concret pentru a schimba un pic

viata locuitorilor nevoiasi din aceste locuri.

Pe parcursul anului scolar 2014 - 2015, comunitatea Avenor a donat 12.183 lei, bani care au fost folositi pentru
renovarea salii de mese de la Gradinita din Ursi si a grupului sanitar de la Gradinita din Dezrobiti.

2. CULTURAL CELEBRATION DAY

Comitetul de parinti a ajutat la organizarea actiunii culturale prin stabilirea tarilor participante si a responsabililor
principali, coordonarea evenimentului si organizarea standurilor.

Sperdam ca si Tn anul scolar 2015 - 2016 sa avem proiecte frumoase si sa fim din nou creatori de energii pozitive!
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9. Cum sunt folositi banii?

Fundatia Avenor este o organizatie non-profit
dedicata Misiunii si Viziunii Avenor College. Datoria
Fundatiei este sa se asigure ca obiectivele Avenor
College sunt indeplinite in acord cu Viziunea si
Misiunea Scolii si a fondatorilor acesteia si ca sunt
asigurate toate conditiile pentru o educatie de
calitate in conditii optime pentru o scoala de referinta
din Romania.

Care sunt principalele surse de venit?

Ca Tn majoritatea scolilor internationale, veniturile
provin din Taxele de Scolarizare platite de parinti sau
sponsori pentru fiecare elev.

Care sunt principalele costuri?
50,1% din bugetul anual reprezinta costuri de
personal;
20,6% chirii si/sau administrarea cladirilor si
utilitati;
8,6% amenajari si dotari;
14,8% servicii profesionale externalizate (catering,
transport, paza, intretinere spatii verzi si drumuri
etc.);
4,2% materiale educationale, papetarie si birotica,
consumabile IT;
1,6% marketing si comunicare.

Principalele
. costuri
Mate_nale Marketing &
Servicii educationale comunicare
externalizate 4.2% 1.6%
14.8%

Costuri
personal
50.1%

Amenajari &
dotari
8.6%

Taxe si alte aspecte financiare
GARANTAREA taxelor de scolarizare

Avenor College

Scopul nostru este clar; planul este pe termen
lung, iar realizarea lui implica un management
educational exceptional si un management
financiar riguros, realist.

Este prevazuta vreo cota de profit care revine
fondatorilor Fundatiei Avenor?

Nu. Fundatia Avenor este o entitate ,,non-profit” si nu
genereaza profit pentru membrii fondatori. Orice
excedent care va aparea in viitor va fi folosit exclusiv
in interesul scolii.

Are Avenor College in acest moment vreun excedent
financiar?

Nu. Tn prezent costurile scolii depdsesc veniturile.
Estimam ca Tn anul 2018 scoala va putea prevedea un
excedent care va fi alocat noilor investitii.

Cine asigura finantarea?

Finantarea din anul 2010 de aproximativ 300.000 de
euro a fost asiguratda de membrii fondatori ai
fundatiei. Finantarea (de pana la 3,5 milioane de
euro) pentru extinderea campusului este asigurata de
compania A2Z Effective Management (98% Florin
Segdrceanu) care se ocupd de constructia noilor
cladiri si de administrarea acestora.

Ce va face Avenor College cu veniturile suplimentare
obtinute in afara taxelor de scolarizare?
n functie de sursa de venit suplimentara, Consiliul de
Administratie al Scolii Tmpreuna cu sponsorul vor
stabili proiectele ce urmeaza sa fie finantate.
Exemplu:
Burse scolare si pentru elevi model cu mai putine
posibilitati financiare pentru a-i atrage la Avenor
College;
Dotari suplimentare pentru IT, Biblioteca, Stiinte,
Arte, Sport;
Amenajari suplimentare ale spatiilor exterioare
(parcare, peisagistica, locuri de recreatie);
Finantare schimburi de experienta cu profesori
din Marea Britanie.

Fundatia Avenor a fost prima entitate scolara din Romania care a garantat Taxele de Scolarizare pentru o perioada
de minim 4 ani. Suntem foarte preocupati sa asiguram un mediu de stabilitate si predictibilitate pentru parintii

nostri.

Dupa 6 ani ne mentinem promisiunea si garantiile. Taxa de scolarizare este garantata pentru un ciclu de fnvatamant

(Primar: Pregétitoare - IV; Gimnaziu: V-VIII, Liceu - IX-XII).
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0
10. Avenor in viitor

10.1. Prioritati strategice

Scoala recunoscuta, cu elevi performanti pe plan academic, extracurricular si personal;
Fiecare ora, activitate, zi si perioada din anul scolar contribuie armonios la educatia elevului nostru;

Ne dezvoltam ca o echipa de profesori dedicati, competenti si responsabili;

1i oferim fiecirui elev un traseu personalizat pe baza profilului de invitare (profilul elevului);

Tnvit pentru c3 vreau. Scoala si parintii ma sprijind si ma ghideaza (copil implicat in propria
dezvoltare).

Tn anul scolar 2015 - 2016, obiectivele educationale de la Avenor College sunt:

I. Obiectivul fiecarui elev va fi acela de a excela si de a participa cu placere la cel putin o materie sau activitate
scolara, dezvoltand o relatie pozitiva cu cel putin unul dintre membrii echipei Avenor.

Il. Elevii vor avea un comportament exemplar (in relatiile cu colegii, profesorii, personalul administrativ,
vizitatorii scolii etc.).

lll. Nivelul de engleza al fiecarui elev (potrivit varstei) va fi exceptional (citit, scris, vorbit).

IV. Toti elevii se vor implica si vor particpa cu placere la cursurile de educatie fizica sau alte activitati din domeniu.
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1
10.2. Campusul Avenor College

Din septembrie 2010, Avenor College s-a mutat din Cladire de scoald primara (900 mp) pentru 6

Pipera (lifov) in Bucuresti, in sectorul 1, intr-un sediu clase;

nou. Cladire de activitati multifunctionale (6 sali,
250 mp);

Locatia se afld intr-una dintre cele mai curate si Cladire de gimnaziu (3.000 mp) pentru 21 de

nepoluate zone din Bucuresti, chiar langa padurea clase;

Baneasa, in cadrul ansamblului Greenfield. 2 terenuri de sport - unul in aer liber si unul

acoperit - (560 mp x 2);
Sali interioare de gimnastica si alte activitati de
Investitie totali - 4 milioane euro. miscare (karate, aerobic, balet etc.);
: 1 biblioteca cu media-center de 85 mp;

Laboratoare, cabinete de muzica, ateliere de

Din septembrie 2013, Campusul Avenor College arte;

include: Sali de calculatoare;

Sali de mese;

Spatii exterioare de joaca si recreere;

Parcari.
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FAZA 1: Septembrie - Decembrie 2012 - finalizata

o Septembrie 2012 - A fost finalizata cladirea (Corp B) de 250 mp care gazduieste in 2012 - 2013
clasele de GIMNAZIU (V, VI, VII). Investitia se ridica la 150.000 euro si este finantata de Florin
Segarceanu prin compania A2Z Effective Mangement;

e Octombrie 2012 - A fost finalizat spatiul de recreatie si activitati in aer liber ,,Clasa din afara clasei”
- 350 mp;

o Decembrie 2012 - a fost finalizata parcarea (1) si au fost amenajate cu piatra parcarea (2) si drumul
de acces catre parcari.

FAZA 2: Septembrie 2013 - finalizata

o Corpul Principal al Campusului, o cladire de 3.000 mp;

o Din cele 4 niveluri, vor fi finalizate in 2013: Demisol, Parter, Etajul 1;

o 9clase (a ll-a, a lll-a, a IV-a, Gimnaziu) vor avea acces la toate facilitatile necesare: sali de clasa
(30 mp fiecare), sala de mese, sala de gimnastica, biblioteca, sala de consiliere, sala de studiu
individual, laborator stiinte, laborator ICT, cabinet medical, birouri administrative, cancelarie);

» Amfiteatru in aer liber;

o Spatiu de recreatie pentru gimnaziu;

¢ Studio RADIO - amenjare + dotari.

FAZA 3: Septembrie 2015 - finalizata - Nivel de finisaje si dotari STANDARD

¢ Amenajarea etajului 2 al cladirii Senior - pentru liceu si clasele a VI-a, a Vll-a si a VllI-a;
¢ Amenajarea unui nou spatiu de recreatie, dar si invatare n aer liber - ‘roof terrace’;
¢ Reamenajarea laboratorului de stiinte - conform curriculum-ului Cambridge.

Nice to Have

in situatia aparitiei unor venituri suplimentare din sponsoriziri dedicate, vom putea s& venim
cu urmatoarele:

Puncte de informare cu ecrane tactile - aplicatie software + ecrane;

CINEMA in aer liber - ecran si sistem exterior de proiectare;

Pista de biciclete si alergare (in cadrul CAMPUSULUI);

Dotari suplimentare pentru Biblioteca;

Dotari suplimentare pentru Terenurile si Salile de SPORT.

FAZA 4: Septembrie 2017 - Nivel de finisaje si dotari STANDARD

o Etajul 3 - pentru completarea claselor de liceu si gimnaziu.
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NICE TO HAVE A SPONSOR
Avem idei si proiecte in dezvoltare. Cele mai multe se initiativa, puteti deveni SPONSOR al acestui proiect.
vor concretiza prin resurse alocate deja. Altele sunt Numele Sponsorului va ramane in istoria scolii.

‘NICE to HAVE'.

Alte moduri de a contribui financiar:
2% din impozitul anual pe venit al persoanelor
fizice poate fi directionat catre o entitate non-
profit; info: http://doilasuta.ro/;
20% din impozitul pe profit al companiilor poate fi
directionat catre o organizatie non-profit.

Cateva exemple:

e Pista de biciclete si alergare (in cadrul
CAMPUSULUI Avenor);

e ,Campus INFO Points”- Puncte de informare cu
ecrane tactile - aplicatie software + ecrane;

o Dotari peste STANDARD ale Bibliotecii;

e Dotari peste STANDARD ale Terenurilor si Salilor
de SPORT;

e Amenajare cu dale a parcarii;

e Re-amenajare PARTER corp A - pentru orientarea
zonei de primire si Office catre parcari.

Dacd va place foarte mult unul dintre proiectele
noastre si vreti sa va legati numele de aceasta

O pista de alergare?

Campus INFO Points?

Un fond de carte mai mare?

43


http://doilasuta.ro/

CUM VA PUTETI IMPLICA ?

¢ Va implicati activ in Comitetul de Parinti - va
informati, luati pulsul comunitatii, initiati
actiuni, evenimente prin care se coaguleaza si se
intareste comunitatea scolara.

o Cititi cu atentie mesajele de la scoala si dati
feedback direct si rapid atunci cand doriti
lamuriri suplimentare sau aveti sugestii de
modificari si imbunatatiri.

e Va implicati in organizarea evenimentelor
extra-scolare prin initierea lor, prin co-
organizare, prin sustinere morala sau prin
simpla informare a celorlalti.

Fiecare AMBASADOR AVENOR va beneficia de:

Avenor College

Daca va place foarte mult ceea ce facem, daca sunteti
foarte multumiti de evolutia copilului
dumneavoastrd, daca considerati ca viata familiei
dumnevoastrad este mai buna prin alegerea pe care ati
facut-o de a avea copilul la Avenor College, puteti sa
deveniti AMBASADOR Avenor si puteti sa va legati
numele de istoria scolii noastre in 3 moduri:

e Promovati valorile si scoala noastra in afara
comunitatii noastre - prin participarea la intruniri,
conferinte, seminarii organizate de scoala sau in alte
imprejurari formale sau informale in legatura cu
educatia copiilor, pentru a-i creste renumele si pentru
a atrage in comunitatea noastra alte familii cu
aceleasi principii de viata;

e Participati ca Voluntarin programele de Voluntariat
ale Scolii noastre;

e Participati ca Donator (bani sau obiecte) 1
proiectele care pot aduce valoare suplimentar
intregii comunitati.

n
a

e Recunoastere si apreciere din partea scolii prin mentionarea numelui si a contributiei Tn toate documentele

oficiale importante;

e Posibilitatea de a face parte din Advisory Board - un organism ce este pe cale de a fi infiintat.

% nor

N“b;;adoi Aven,, ~
s &

pentru implicarea activd si constantd

in viata Avenor College
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MULTUMIRI - pentru implicarea in anul scolar 2014 - 2015

(Ordinea este aleatoare, importanta pentru Avenor College este foarte mare)

Monica Rosu - pentru cea mai implicata membra a
comitetului de parinti in 2014 - 2015.

Cristina Popescu, Geanina Pintilie, Daniela
Preoteasa, Irina Popa, loana Mironescu, Lidia Fati,
Raluca lacobita, luliana Ciulinet, Elena Manta -
pentru implicarea in proiectele de caritate (sustinera
celor 3 comunitati din judetul Valcea in proiectul
World Vison Romania);

Andrei Rosu - pentru implicarea in promovarea
sportului in cadrul comunitatii Avenor (prezentarea
unui program motivational pentru echipa de
profesori Avenor, co-organizator la Crosul Avenor);
Lidia si Dan Fati - pentru acordarea celor mai bune
preturi la obiecte de papetarie si birotica (furnizorul

nostru de papetdrie DACRIS) si pentru sponsorizarea
proiectului Reciclare creativa;

Simona Barabas - co-organizator al Crosului Avenor;
Andreea Bonis - pentru implicarea in proiectele de
comunicare pentru liceul Avenor;

Raluca Milin-Ciusca - prin SENSIO Mobili ne-a facilitat
importul de mobilier scolar si cele mai frumoase si
confortabile scaune pentru liceul Avenor;

Ramona Anghelache - pentru bunatatile culinare
gatite de TAIFAS DELICII pentru evenimentele scolii;
Alina si Dragos Stroe - pentru cele mai frumoase si
gustoase torturi pregatite pentru evenimentele scolii;
Antonio Bembo - prin Biancospino a produs articole
de uniforma;

Parintilor care au contribuit in mod activ si au creat standuri extraordinare (Grecia, Romania, Finlanda, Spania,
Italia, Lego, Reciclare creativa, Belgia, Cultura Caritatii) cu ocazia Cultural Celebration Day 2015 - inca o sarbatoare

reusita pentru toata comunitatea noastra.

Parintilor (peste 50 de familii) care au donat peste 20.000 Euro pentru sustinerea financiara a elevului nostru
Razvan Pintea care a trecut printr-o experienta tragica de viata.

Tuturor parintilor - pentru implicare si seriozitate in parteneriatul cu scoala noastra care ne-a permis sa devenim o
reala comunitate scolara, organizata in jurul ideii de a pregati elevii nostri pe mai multe planuri: sa invete sa stie, sa

faca, sa fie si sa traiasca impreuna cu ceilalti.
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