調高前後保護性社會工作人員待遇比較表
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                         單位：新臺幣元
	保護性社工基本薪給
	職稱
	任用制人員
	現行待遇
	調整後待遇
	增加數額

	
	社會工作員
	委任第5職等本俸1級至薦任第7職等年功俸6級
	40,685

至
60,800
	43,630

至
64,200
	2,945

至
3,400

	
	社會工作師
	薦任第6職等本俸1級至薦任第7職等年功俸6級
	46,225
至
60,800
	49,705

至
64,200
	3,400

至
3,480

	
	社會工作督導員
	薦任第7職等本俸1級至年功俸6級
	49,145

至
60,800
	52,545

至
64,200
	3,400

	
	職稱
	聘用制人員
	現行待遇
	調整後待遇
	增加數額

	
	聘用社工人員
	6等2階296薪點至6等7階376薪點（學士畢業）
	35,845

至
45,533
	38,480

至
48,880
	2,635

至
3,347

	
	
	相當6等3階312薪點至6等7階376薪點（碩士畢業或有社會工作師證照者）
	37,783

至
45,533
	40,560

至
48,880
	2,777

至
3,347

	
	聘用社工督導
	相當7等1階328薪點至7等7階424薪點
	39,720

至
51,346
	42,640

至
55,120
	2,920

至
3,774

	處遇費
	調整前
	調整後

	
	「處遇費」每案次2,000元。
	「處遇費」與「加班費或補休假」擇優支領。

	備勤費
	調整前後不變，亦即仍維持由各直轄市及縣市政府自行衡酌財政狀況辦理。

	備註
	1.各職等本俸1級係其最低俸級，社會工作人員得依規定晉級。
2.聘用制人員之最低起敘薪點，將另案報院酌予調高。


                                                   製表：人事局給與處
