El Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria, para los efectos legales correspondientes.

HACE del Conocimiento Publico que se ha emitido el siguiente Codigo de Etica Profesional para Auditores y
Contadores:

RESOLUCION 1- CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
(CVPCPA): San Salvador a los veinticuatro dias del mes de enero de dos mil dieciocho.

CONSIDERANDO QUE:

I. Es necesario que los auditores y contadores en el desempefio de su profesion, actien bajo las normas
morales y éticas.

Il. El Consejo de Vigilancia de la Profesién de Contaduria Publica y Auditoria, tiene las atribuciones legales y
responsabilidad de emitir un marco de referencia, sobre el cual deben actuar los profesionales de la contaduria
y auditoria.

Ill. Es necesario que el CVYPCPA fomente el respeto entre los profesionales, suimagen, la dignificacion, confianza
y credibilidad de los profesionales ante la sociedad salvadorefia.

IV. El Consejo, durante el afio dos mil cinco, emitié el Cédigo de Etica para Contadores Publicos, siendo sustituido
en el afio dos mil trece, con la adopcién del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, emitido
por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC por sus siglas en inglés).

V. Se adopté el Manual del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad en el afio dos mil catorce,
emitido por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC por sus siglas en inglés).

VI. Habiendo ponderado las opiniones del Comité Consultivo del Consejo, integrado por siete profesionales
notables de la contaduria publica y cinco gremiales de la contaduria y auditoria, legalmente establecidas en
el pais.

VII. De acuerdo a lo establecido en la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, en el articulo 36 literal j), el
Consejo esta facultado para dictar las Normas de Etica Profesional que deberan cumplirse en el ejercicio de
la profesién contable.

POR TANTO:

Con base a los considerandos anteriores y a lo establecido, al respecto, en la Ley Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria, el Consejo en sesién celebrada el 24 de enero de 2018, RESUELVE:

I- Emitase el Cédigo de Etica Profesional para Auditores y Contadores, con el texto siguiente:

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL PARA AUDITORES Y CONTADORES

INTRODUCCION

El Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria (CVPCPA), consciente que la ética
profesional, la aplicacién de las mejores practicas, el respeto a los derechos de los demas, a la ley, a los principios
basicos de la moral universal y a la costumbre social salvadorefia; constituyen los valores fundamentales y de gran
importancia, para el desarrollo profesional de Auditores y Contadores en El Salvador.

Con base a lo anterior, el Consejo ha disefiado con el apoyo de los sectores de la profesion, un documento que
contiene en esencia el marco regulatorio, el cual deberan observar y cumplir los profesionales en el ejercicio de la
auditoria y contaduria en el pais.



Con el propdsito de promover ética en el ejercicio de la auditoria y contaduria, como un aporte potencial de la
profesién, en el sentido que los auditores y contadores, desarrollen su trabajo y desempefien sus funciones con el
debido cumplimiento de los estandares morales y éticos, criterio libre e independiente, lealtad y diligencia profesional,
asi como, fomentar los principios de responsabilidad en los auditores y contadores, que deben mostrar ante la sociedad
y ante quienes patrocinan sus servicios.

El CVPCPA, ha emitido el presente Cédigo de Etica Profesional, a efecto de tener una serie de reglas claras, que
permitan regir la actuacion de los auditores y contadores en El Salvador.

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ALCANCE Y APLICACION DEL CODIGO.

Art. 1.- Los auditores y contadores deben regir su conducta de acuerdo al contenido de este cddigo, lo cual se
considera basico porque se reconoce la existencia de otras normas de caracter legal y moral.

Los auditores y contadores en el ejercicio de sus funciones, implementaran las normas y principios éticos
contenidos en el presente codigo, debiendo cumplir con las obligaciones, atribuciones y funciones que el mismo les
establece, asi como las de las Leyes y normativa técnica aplicable.

Art. 2.- Este cddigo regula la conducta del auditor y contador en sus relaciones con el publico en general, con
quien patrocina sus servicios (cliente o empleador) y sus comparieros de profesion.

INTERPRETACION DEL CODIGO.

Art. 3.- Los casos en que exista duda acerca de la interpretacion de este codigo, debera someterse a consideracion
del Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria.

CONCEPTOS.
Art. 4.- Para efectos de este cddigo, se entendera por:

« Contabilidad: Una técnica que se utiliza para el registro de las operaciones que afectan econémicamente a
una entidad que produce sistematicamente y estructuradamente informacién financiera, conforme Ila
aplicacion de una normativa técnica autorizada.

* Auditoria: Una funcién publica, que consiste en la inspeccion o verificacion de la contabilidad de una empresa
0 una entidad, realizada por un auditor con el fin de comprobar si sus cuentas revelan apropiadamente o no
el patrimonio, la situacion financiera y los resultados obtenidos.

« Auditor: Profesional de la auditoria, autorizado por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria
Publica y Auditoria, para dar fe publica de los estados financieros que audita, dictaminar e informar sobre
entidades naturales o juridicas y de cualquier naturaleza econémica o sin fines de lucro, con base a Normas
Internacionales de Auditoria, adoptadas y legalizadas por el Consejo; para fines de este Cddigo, cuando se
haga referencia a auditor, se incluira a personas naturales y juridicas indistintamente, a menos que se haga
referencia concreta a uno de ellos.



Contador: Profesional de la contabilidad; para fines de este Cddigo, cuando se haga referencia a contador, se
incluird a personas naturales y juridicas indistintamente, a menos que se haga referencia concreta a uno de
ellos.

Cliente: quien solicita o contrata los servicios de un auditor independiente.
Empleador: quien solicita o contrata los servicios del contador.

Principios: valores morales establecidos para guiar el accionar de los contadores publicos, auditores y
contadores en sus actuaciones.

Etica: principio de moral y virtud que delimita las actuaciones de los profesionales de la contabilidad para el
buen desarrollo de sus funciones.

El Consejo: para fines de este cddigo, se entendera por el Consejo o CVPCPA al Consejo de Vigilancia de la
Profesion de Contaduria Publica y Auditoria.

Normativa técnica: para los contadores seran las Normas Internacionales Contabilidad, emitidas o adoptadas
por el Consejo; para los auditores, seran las Normas Internacionales de Auditoria y otras, emitidas o
adoptados por el CVPCPA.

Cuando se haga referencia a auditor o contador, se entendera que la obligacion es para ambos dentro del limite
de sus funciones; si es un auditor ejerciendo como contador, se entenderda como obligado hasta el limite de las
funciones para las que ha sido contratado.

PRINCIPIOS GENERALES

Art. 5.- En el ejercicio de sus funciones, los contadores publicos deberan observar el cumplimiento de los principios
siguientes:

VI

VII.

VIII.

Independencia - Al expresar cualquier juicio profesional, el auditor o contador, acepta la obligacién de sostener
un criterio libre de conflicto de intereses e imparcial.

Preparacion del profesional - El auditor o contador que acepta realizar sus servicios debe tener el
entrenamiento técnico, capacidad y diligencia para realizar sus actividades profesionales.

Calidad profesional de los servicios — Mantener los conocimientos y cualificaciones necesarias para ejecutar
los servicios, por lo que siempre tendra presente las disposiciones establecidas en la normativa técnica de la
profesion que sean aplicables. Actuara asimismo con la intencion, el cuidado y la diligencia profesional.

Responsabilidad personal - El auditor o contador debera aceptar su responsabilidad personal por los trabajos
llevados a cabo por él o realizados bajo su direccion.

Secreto profesional - El auditor o contador debe guardar el secreto profesional y no debera revelar, por ningun
motivo, en beneficio propio o de terceros, los hechos, datos o circunstancias que tenga o hubiese tenido
conocimiento en el ejercicio de su profesion; salvo con la autorizacién del cliente o a requerimiento de
autoridad competente.

Faltara al honor y dignidad profesional todo auditor o contador que directa o indirectamente intervenga en
arreglos o asuntos que puedan desacreditar a la profesion.

El auditor o contador debe evitar actuaciones que puedan perjudicar a quien haya contratado sus servicios.
No se entendera como falta de confidencialidad cuando actie en atencion a requerimiento de autoridad
competente o conforme a la normativa legal.

Retribucién econémica — Por los servicios que presta, el auditor o contador recibird una justa retribucién
economica, conforme al cumplimiento de las normas técnicas profesionales, adoptadas o emitidas por el
CVPCPA.



IX.

XI.

Respeto a los colegas y a la profesién - Todo auditor o contador debe cuidar sus relaciones con sus
colaboradores, colegas e instituciones que los agrupan, buscando que nunca menoscabe la dignidad de la
profesion.

Dignificacion profesional - Para hacer llegar a la sociedad en general y a los usuarios de sus servicios una
imagen positiva y de prestigio profesional, el auditor o contador se valdra fundamentalmente de su calidad
profesional y personal.

Difusién de conocimientos técnicos - Todo auditor o contador que transmita sus conocimientos, tendra como
objetivo mantener las més altas normas profesionales y de conducta y contribuir al desarrollo y difusién de los
conocimientos propios de la profesion.

TiTULO Il
RESPONSABILIDADES

CAPITULO |

INDEPENDENCIA DE CRITERIO

Art. 6.- El auditor o contador mantendra independencia de criterio en aquellos trabajos que realice, vinculados a
expresar opiniones libre de prejuicios de acuerdo a sus propias convicciones, conocimientos y experiencias y sin
obedecer a interferencias, injerencias o presiones de otras personas.

Art. 7.- Cuando se origine una circunstancia que podria amenazar la independencia del auditor o contador, éste
evaluara dicha amenaza, dejando constancia de ello, para establecer el nivel de riesgo, si establece que el mismo es
aceptable tomard las salvaguardas que considere necesarias.

Art. 8.- Con base a Normas Internacionales de Auditoria o de Contabilidad, se considera que la independencia
puede verse amenazada en los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

e)

Amenaza de interés propio — amenaza de que un interés, financiero u otro, influyan de manera inadecuada
en el juicio o en el comportamiento del profesional de la contaduria.

Amenaza de auto revision — amenaza de que el profesional de la contabilidad no evalue adecuadamente los
resultados de un juicio realizado o de una actividad o servicio prestado con anterioridad por el profesional de
la contabilidad o por otra persona de la firma a la que pertenece o de la entidad para la que trabaja, que el
profesional de la contabilidad va a utilizar como base para llegar a una conclusion como parte de una actividad
o de un servicio actual.

Amenaza de abogacia — amenaza de que un profesional de la contabilidad promueva la posicion de un cliente
o de la entidad para la que trabaja hasta el punto de poner en peligro su objetividad.

Amenaza de familiaridad — amenaza de que, debido a una relacidon prolongada o estrecha con un cliente o
con la entidad para la que trabaja, el profesional de la contabilidad se muestre demasiado afin a sus intereses
0 acepte con demasiada facilidad su trabajo, y

Amenaza de intimidacion — amenaza de que presiones reales o percibidas, incluidos los intentos de ejercer
una influencia indebida sobre el profesional de la contabilidad, le disuadan de actuar con objetividad.



Art. 9.- El auditor o contador debe informar a sus clientes o socios cualquier relacién significativa que tenga con
personas, entidades, productos o servicios, que pudiera implicar un conflicto de intereses, y por ende, el deterioro de
su independencia, sobre la cual el cliente o el socio esperara ser informado.

En los casos en que se proporcione o se esté en posibilidad de proporcionar asesoria a dos 0 mas clientes en
relacion con una misma transaccion, el auditor o contador debera informar por escrito a cada una de las partes
involucradas sobre la naturaleza del servicio que esta prestando o que se prestara a las mismas, sin menoscabo de la
confidencialidad.

Es conveniente obtener el consentimiento de las partes involucradas, igualmente por escrito

PERDIDA DE INDEPENDENCIA DE CRITERIO

Art. 10.- Se considera que no hay independencia, ni imparcialidad para expresar una opinidon que sirva de base a
terceros para tomar decisiones cuando el auditor o contador, el personal de la firma involucrado y/o socios de la Firma:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

k)

Sea conyuge, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, del propietario o
socio principal de la empresa o de algun director, administrador o empleado del cliente, que tenga intervencion
importante en la administracion del propio cliente o en la preparacion de informacion significativa para la
elaboracion de estados financieros.

Sea, haya sido en el ejercicio contable que dictamina o en relacién al cual se le pide su opinion, o tenga tratos
verbales o escritos encaminados a ser director, miembro de la junta directiva, consejo de administracion,
administrador o empleado del cliente o de una empresa afiliada, subsidiaria o que esté vinculada econémica
o administrativamente, cualquiera que sea la forma como se le designe y se le retribuyan sus servicios.

Tenga, haya tenido en el ejercicio contable que dictamine o en relacién con el cual se le pide su opinién, o
pretenda tener alguna injerencia o vinculacién econémica directa o indirecta, en la empresa en un grado tal
que pueda afectar su independencia de criterio.

Reciba en cualquier circunstancia o motivo, participacion directa sobre los resultados del trabajo que se le
encomendo por parte de la empresa que contraté sus servicios profesionales y exprese su opinién sobre
estados financieros en circunstancias en las cuales su honorario dependa del éxito de cualquier transaccion.

Sea corredor de bolsa de valores en ejercicio de la entidad que audita.

Desempefe un puesto publico en una oficina que tenga injerencia en la revisién de declaraciones y
dictamenes para fines fiscales, fijacién de impuestos y otorgamiento de exenciones, concesiones o permisos
de trascendencia y decisiones sobre nombramientos de contadores publicos para prestar servicios a
dependencias o empresas estatales.

Perciba de un solo cliente, durante mas de tres afios consecutivos, mas del 25% de su ingreso u otra
proporcion que aun siendo menor, sea de tal manera importante frente al total de sus ingresos, que le impida
mantener su independencia. Se entiende que un grupo de companias que operan bajo control comun o una
entidad que asigna los trabajos de auditoria externa son, para este fin, un solo cliente.

No haya percibido los honorarios contratados por servicios de auditoria externa del afio anterior, en la forma
e importes convenidos por escrito, al inicio de la siguiente auditoria. Para estos efectos la renegociacion de
honorarios no se considera como el pago de los mismos.

Reciba de un cliente o sus partes relacionadas, a los que le proporcione servicios de auditoria externa,
inversiones de capital en su despacho, financiamientos u otros intereses econémicos.

Cuando existan circunstancia que un tercero con informacion suficiente, posiblemente juzgue como pérdida
de independencia de criterio.

Proporcione directamente o a través de algun socio o empleado de su Firma, adicionalmente al de auditoria
externa, cualquiera de los servicios siguientes:

*  Preparacion de la contabilidad del cliente.



Disefio, implantacion, operacion y supervisién de los sistemas del cliente que generen informacién
significativa para la elaboracién de los estados financieros a dictaminar. En cuanto a disefio e
implantacion de sistemas, se permite la participacion del auditor o contador o Firma, que sea el auditor
externo, siempre y cuando el cliente conserve la responsabilidad del proyecto, asignando la direccion del
mismo a un funcionario con la competencia y nivel adecuado para tomar decisiones de planificacion,
coordinacion y supervision.

Auditoria interna relativa a estados financieros y controles contables, cuando el auditor externo toma la
responsabilidad de dicha funcién. Se entiende que el cliente conserva la responsabilidad cuando uno de
sus funcionarios con la competencia y nivel adecuado planifica, supervisa y coordina las funciones y emite
los informes correspondientes.

Servicios de recursos humanos que involucren reclutamiento de candidatos para posiciones ejecutivas o
de supervision; negociaciones en representacion del cliente. Sin embargo, a requerimiento del cliente el
auditor o contador podra entrevistar candidatos y asesorar al cliente sobre la competencia de los mismos
para las areas financieras, administrativas, contables y de control.

Preparacion de avaluos o estimaciones que tengan efecto en registros contables y sean relevantes, en
relacién a los activos, pasivos o ventas totales del cliente a dictaminar, excepto cuando sea requerido por
la autoridad competente.

Estudios de precios de transferencia

Servicios de asesoria actuarial.

Funciones gerenciales, temporales o permanentes, tales como: director, gerencia. etc.
Intermediario o asesor de inversiones.

Servicios Legales diferentes a los permitidos por las leyes.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR O CONTADOR

Art. 11.- El auditor o contador podra brindar mas de un servicio a un mismo cliente, siempre que se realice en
areas en las que no estd expresamente prohibido o que dichas actividades no representen amenaza para la
independencia.

Para la realizacion de mas de un servicio, el auditor debera prestar especial atencién a lo establecido en la Norma
para el Aseguramiento sobre el Cumplimiento de Obligaciones Tributarias (NACOT), en la Ley Reguladora del Ejercicio
de la Contaduria y a las demas disposiciones de Ley.

CAPITULOII
RESPONSABILIDAD ANTE LA SOCIEDAD

CALIDAD PROFESIONAL DE LOS SERVICIOS

Art. 12.- El auditor o contador debera cumplir los requisitos minimos establecidos en la normativa técnica para el
desarrollo de sus funciones, sera responsabilidad del auditor o contador que el personal bajo su mando implemente la
normativa técnica aplicable al trabajo para el cual ha sido designado.

Art. 13.- En los casos que se verifique deficiencias en la aplicacién de la normativa técnica se aplicara lo
establecido en el Articulo 22, literal g) de la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.

PREPARACION Y CALIDAD DEL PROFESIONAL



Art. 14.- Los auditores o contadores en el ejercicio de sus funciones deberan mantener sus conocimientos al nivel
necesario para desarrollar un servicio competente, para ello deberan realizar los estudios necesarios para obtener la
competencia profesional y posteriormente realizar todas las actividades pertinentes para mantener sus conocimientos
vigentes y vanguardistas.

Art. 15.- El auditor o contador debera actuar con diligencia en los trabajos que realice, lo que implica actuar con
esmero y en el momento oportuno.

Art. 16.- El auditor o contador tomara las medidas necesarias para que el personal a su servicio tenga los
conocimientos minimos para brindar un servicio competente; asimismo, con base a la norma de educacién continuada
vigente, sera responsabilidad del auditor o contador capacitar al personal a su servicio.

RESPONSABILIDAD PERSONAL

Art. 17.- Cuando el infractor sea una sociedad, la responsabilidad serd compartida con el representante legal, para
estos casos, el representante legal tendra una sancién equivalente al de la sociedad, marginandose en su propio
expediente que lleva el Consejo, dejando constancia que dicha sanciéon fue establecida en su funcién como
representante legal.

En los casos en que el documento producto de la auditoria sea firmado por un miembro o empleado de la sociedad,
diferente al representante legal, éste sera sujeto a una sancion equivalente al de la sociedad. El Consejo marginara el
expediente individual de dicho profesional.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

SECRETO PROFESIONAL

Art. 18.- El secreto profesional obliga a los auditores y contadores a abstenerse de divulgar informacion obtenida
de la empresa en la cual desarrollan sus funciones, asi como a utilizar dicha informacién en beneficio propio o de
terceros.

Art. 19.- Se mantendra confidencialidad de la informacién obtenida en el ejercicio profesional, incluso en el entorno
laboral, proporcionandola solo a aquellos que intervendran en la realizacién del trabajo asignado.

Sera responsabilidad del auditor o contador tomar las medidas razonables para gestionar el riesgo de pérdida o
filtracion de informacion, en caso de probarse la existencia de estas medidas, la responsabilidad recaera sobre aquel
que haya divulgado la informacién.

Art. 20.- Cuando exista dependencia laboral hacia otro auditor o contador, se deberd mantener el secreto
profesional de la informacién que se recibe, siendo responsables éticamente de la divulgacién no autorizada de la
informacién que se recibe.

Art. 21.- El auditor o contador podra consultar o cambiar impresiones con otros colegas en cuestiones de criterio
o de doctrina, pero nunca debera proporcionar datos que identifiquen a las personas o negocios de que se trate, a
menos que sea con el consentimiento de los interesados.



Art. 22.- El Consejo tendra acceso a la informacién cuando exista denuncia contra el auditor o contador y cuando
realice verificaciones de calidad.

Art. 23.- No sera responsable por divulgar informacion, el auditor o contador, que cumpliendo un requerimiento de
autoridad competente en el ejercicio de sus funciones, entregue la informacién por aquel requerida.

Art. 24 .- No existira responsabilidad cuando, a requerimiento del cliente, el auditor o contador comparta informacion
con otros profesionales.

RECHAZAR TAREAS QUE NO CUMPLAN CON LA MORAL

Art. 25.- El auditor o contador, se abstendra de intervenir en tareas que un tercero bien informado, considere que
no cumplen con la moral, cuando exista duda respecto a la moralidad del trabajo para el que se le requiere, el auditor
o contador podra recurrir al Consejo para que éste emita una opinion.

LEALTAD

Art. 26.- El auditor o contador se abstendra de intervenir en acciones que perjudiquen a quien contrata sus
servicios, mostrando en todo momento una actitud de lealtad y honestidad hacia aquel.

Art. 27.- El auditor o contador no debera ofrecer trabajo directo ni indirectamente a funcionarios o empleados de
sus clientes, si no es con previo conocimiento de éstos.

Art. 28.- El auditor o contador en ningun caso podra conceder comisiones o cualquier otro incentivo por la obtencion
de un trabajo profesional. Sélo podra conceder participacion en los honorarios o utilidades derivadas de su trabajo a
personas con quienes comparte el ejercicio profesional.

RETRIBUCION ECONOMICA.

Art. 29.- El auditor o contador reconoce el derecho que el usuario tiene a solicitar propuestas de servicios
profesionales, con su correspondiente cotizacion de honorarios. Por lo tanto, el auditor o contador podra presentar en
concurso una propuesta de sus servicios y honorarios, siempre que le sea solicitada y no recurra a procedimientos que
vayan en contra de la profesion o de alguno de los postulados establecidos en este Cédigo.

Cuando realice una oferta de servicios, el auditor o contador propondra los honorarios que considere adecuados
como retribucidn a sus servicios, no se considera contrario a la ética realizar ofertas inferiores a otros auditores o
contadores, pero estos deberan ser proporcionales al esfuerzo que se debe realizarse para la ejecucion del mismo.

Es contrario a la ética proponer honorarios que comprometen la ejecucion del trabajo requerido y se considerara
como agravante que dicha propuesta sea con la finalidad de obtener la asignacién del trabajo.

Art. 30.- Cuando en el desarrollo del trabajo convenido surjan circunstancias que incrementen los costos del trabajo
realizado, que no pudieron preverse, se informara al contratante de los servicios, procediendo a tomar las medidas de
salvaguarda pertinentes; la renegociacion de los honorarios en estas circunstancias no se considerara contrario a la
ética.



Art. 31.- El monto de la retribucién econdmica que perciba el auditor o contador debe ser acorde a la importancia
de labores a desarrollar, tiempo que se destine y el grado de especializacion requerida.

Art. 32.- Si el objetivo del concurso es sustituir al auditor o contador actual, antes de presentar la propuesta debera
seguirse el procedimiento indicado en el articulo 33, y si el auditor o contador cotiza un honorario significativamente
inferior al cobrado por el auditor o contador anterior o cotizado por otros contadores Publicos, sera aceptable en la
medida que:

a. Elauditor o contador o la Firma pueda demostrar que el tiempo por invertir en el trabajo y el nivel del personal
asignado al mismo, garantiza una auditoria de forma apropiada.

b. El auditor o contador o la Firma debera cumplir con todas las normas de auditoria establecidas, tales como
las Normas Internacionales de Auditoria, Normas Internacionales de Servicios Relacionados, Normas
Internacionales de Control de Calidad, etc., asi como las guias y procedimientos de control de calidad que
hubiere aprobado el Consejo.

Art. 33.-Cuando a un auditor o contador le sea solicitada una propuesta de servicios profesionales por un cliente
de otro auditor o contador, para efectos de sustitucion, debera dirigirse al auditor o contador a sustituir para informarselo
antes de presentar dicha propuesta.

En caso de necesitar informacion adicional de parte del colega actual, debera solicitar al posible cliente que gire
las instrucciones para que le sea proporcionada libremente.

Dicha informacion la utilizard exclusivamente para tener mejores bases de sustentacion de su propuesta de
servicios y honorarios o bien para decidir sobre la aceptacién del trabajo.

Art. 34.- Una parte de la retribucion econémica que perciba el auditor o contador, podra fijarse en relacion con los
resultados que se obtengan con su intervencién, siempre y cuando la determinacién de dichos resultados no quede a
cargo del propio profesional. Esta modalidad de calculo de los honorarios no debera usarse cuando el auditor o
contador actie como auditor independiente.

RESPETO A LOS COLEGAS Y A LA PROFESION

Art. 35.- El auditor o contador debera abstenerse de hacer referencias negativas de otros auditores y contadores
cuando sea de su conocimiento que se ha realizado un trabajo deficiente, pero que dicha deficiencia no implica
infraccion a la Ley.

Tampoco podra emitir opiniones ni realizar comentarios que atenten contra la honorabilidad de otros auditores y/o
contadores, ni contra la profesion de la auditoria y contabilidad, mostrando en todo momento, respeto a los colegas y
a la profesion.

DIGNIFICACION PROFESIONAL

Art. 36.- El auditor o contador debera mantener una actitud y conducta que ennoblezca la profesion, evitara
aquellos actos y actitudes que generen rechazo o denigren a la misma.

DIFUSION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

Art. 37.- El auditor o contador procurara la difusion y el incremento del conocimiento técnico, que permita la
implementacion de la normativa técnica.



TiTuLom
NORMAS MORALES Y ETICAS

CAPITULO UNICO

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR O CONTADOR

Art. 38.- Al expresar el juicio profesional que sirva de base a terceros para tomar decisiones, el auditor o contador
debera aclarar la relacion que guarda ante quien contrata sus servicios.

Art. 39.- Las opiniones, informes y documentos que presente el auditor o contador, deberan contener la expresion
de su juicio fundado en elementos objetivos, sin ocultar o desvirtuar los hechos que puedan inducir a error.

Art. 40.-Los informes de cualquier tipo que emita el auditor o contador con su Firma, deberan ser el resultado de
un trabajo practicado por él o por algun colaborador bajo su supervision.

Art. 41.- El auditor o contador solamente aceptara trabajos para los que esté capacitado.

El auditor o contador debe mantener sus conocimientos profesionales debidamente actualizados, conforme a la
norma de educacién continuada vigente.

El auditor o contador debe adoptar un programa disefiado para asegurar el control de calidad en la ejecucion de
los servicios profesionales.

Art. 42.- Al firmar informes de cualquier tipo, el auditor o contador sera responsable de ellos en forma individual.

CAPACIDAD TECNICA

Art. 43.- El auditor o contador debera analizar cuidadosamente las verdaderas necesidades que puedan tenerse
de sus servicios, para proponer aquellos que mas convengan dentro de las circunstancias.

OBJETIVIDAD E INTEGRIDAD

Art. 44.- El auditor o contador no debera obtener ventajas econémicas directas o indirectas por la venta, al
contratante de sus servicios, de productos o servicios que él haya sugerido en el ejercicio de su profesion, excepto en
aquellos que sean propios a su actividad como auditor o contador.

Art. 45.- El auditor o contador que presta sus servicios profesionales, asume la responsabilidad de ejecutar tales
servicios con objetividad e integridad y en concordancia con las normas técnicas y los términos de contratacion del
servicio, cuando éstos no contravengan la ética.

HONESTIDAD Y COMPORTAMIENTO ADECUADO

Art. 46.- La integridad del auditor o contador implica la honestidad y el comportamiento adecuado en el desarrollo
de sus actos, debera asimismo evitar cualquier conflicto de intereses.



Art. 47 .- El auditor o contador debera dar a sus colaboradores el trato que les corresponde como profesionales y
vigilara su adecuado entrenamiento, superacion y justa retribucion.

PUBLICIDAD

Art. 48.- El auditor o contador puede comunicar y difundir sus servicios y productos, a la sociedad en general, en
periédicos, revistas y otros medios de difusion masiva, manteniendo una presentacion acorde a la normativa de este
Cadigo.

Se prohiben comunicaciones o difusiones que hagan alusion a honorarios, que persigan fines de auto elogio o que
menosprecien o desmeriten la dignidad de un colega en particular o de la profesion en general.

Para estos propdsitos, no se considera auto elogio la descripcién de caracteristicas comprobables del auditor o
contador o de los servicios que presta, siempre y cuando no se califiquen ni se comparen.

Art. 49.- Se prohibe la publicidad que incluya referencia exagerada a las facultades, conocimientos y aptitudes del
auditor o contador, asi como cualquier otro tipo de publicidad que pueda inducir al engafo y/o error en terceros.

CIRCULACION DE TRABAJOS TECNICOS

Art. 50.- Los trabajos técnicos, boletines y folletos que elabora el auditor o contador deberan tener una presentacion
acorde a la normativa de este cddigo, el autor de los articulos debera identificarse con claridad, en los casos que se
trate de un socio, gerente, administrador o representante de una sociedad y se incluya referencia a ésta, se debera
aclarar si el trabajo refleja la opinién del autor o de la sociedad a la que pertenece.

TiTULO IV
DEL AUDITOR O CONTADOR COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE

CAPITULO |
DE CARACTER GENERAL

OPINION PROFESIONAL

Art. 51.- El auditor o contador expresara su opinién en los asuntos que se le hayan encomendado, teniendo en
cuenta los lineamientos expresados en este Codigo y una vez que haya dado cumplimiento a las normas profesionales
vigentes, que sean aplicables para la realizacion de su trabajo.

Cuando el auditor o contador permitan que aparezca su nombre en informes o documentos debera:
a) Indicar que debe leerse en relacion a otra informacion que si cumple con los términos de este apartado, o

b) Senalar claramente que no se ha dado cumplimiento a este apartado y la forma en que ello limita su opinién
profesional.

El auditor o contador no debera aceptar responsabilidad en las que se requiera su independencia de criterio,
cuando ésta se encuentra limitada.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR O CONTADOR

Art. 52.- El auditor o contador que actie independientemente, no permitird que se utilice su nombre en relacion
con proyectos de informacion financiera o estimaciones de cualquier indole, cuya realizacion dependa de hechos



futuros; en tal forma que induzcan a creer que el auditor o contador asume la responsabilidad de que se realicen dichas
estimaciones o proyectos.

Art. 53.- Cuando por la naturaleza del trabajo, el auditor o contador deba recurrir a la asistencia de un especialista
asumira la responsabilidad respecto a la capacidad y competencia de dicho profesional, y debera informar claramente
a su cliente las peculiaridades de esta situacion.

Art. 54.- Cuando por la naturaleza del trabajo, el auditor o contador sea consultado por un colega, se evitara
proporcionar datos que permitan conocer la identidad del cliente; asimismo, se prohibe tomar ventaja de cualquier
clase de la informacion obtenida y la opinién que se emita debera realizarse procurando el interés de quien realiza la
consulta, siempre que esto no contrarie las disposiciones de Ley.

Art. 55.- El auditor o contador, a quien otro colega solicite su intervencion para prestar servicios especificos a un
cliente del segundo, debera actuar exclusivamente dentro de los lineamientos convenidos entre ambos. En el caso de
que el cliente solicite una ampliacién de los servicios originalmente establecidos para el auditor o contador llamado a
colaborar, éste no debera comprometerse a actuar en forma alguna sin antes obtener la anuencia del auditor o contador
por cuyo conducto recibi6 las instrucciones originales.

Art. 56.- Ningun auditor o contador que ejerza independientemente, permitird actuar en su nombre a persona que
no sea socio, representante debidamente acreditado o empleado bajo su autoridad. Tampoco firmara estados
financieros, cuentas, informes, etc., preparados por quien no tenga alguna de estas calidades, a menos que sean
derivados de los trabajos en colaboracion a que se refiere el articulo 40 de este Cadigo.

Art. 57.- No permitira que un empleado o subalterno suyo preste servicios o ejecute actos que al propio auditor o
contador no le estén permitidos, en los términos de este Cddigo.

SEGUNDAS OPINIONES

Art. 58.- Las situaciones en las que una compania o entidad que no es cliente, en la actualidad solicita directa o
indirectamente, a un profesional de la contabilidad en ejercicio que proporcione una segunda opinién sobre la aplicacion
de normas o de principios de contabilidad, de auditoria, de informes u otros; en circunstancias o a transacciones
especificas, pueden originar una amenaza en relacién con el cumplimiento de los principios.

La existencia de una amenaza y la significatividad de la misma dependen de las circunstancias de la solicitud y de
todos los demas hechos e hipotesis disponibles relevantes para la formulacion de un juicio profesional.

Cuando se le solicite que formule una opinién de este tipo, el profesional de la contabilidad en ejercicio evaluara
la significatividad de cualquier amenaza que pueda existir y cuando sea necesario, aplicara salvaguardas para
eliminarla o reducirla a un nivel aceptable.

Art. 59.- Si la compafia o entidad que solicita la opinién no permite una comunicacién con el profesional de la
contabilidad actual, el profesional de la contabilidad en ejercicio determinara si, teniendo en cuenta todas las
circunstancias, es adecuado proporcionar la opinidon que se solicita.

LIMITACIONES EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO

Art. 60.- El auditor o contador debera puntualizar en qué consistiran sus servicios y cuales seran sus limitaciones.
Cuando en el desempefio de sus trabajos el profesional se encuentre con alguna circunstancia que no le permita seguir



desarrollandolo en la forma originalmente propuesta, debera comunicar de inmediato esa circunstancia por escrito a
su cliente.

REPRESENTACION INTERNACIONAL

Art. 61.- Con el fin de mejorar su capacidad para prestar servicios profesionales, las firmas a menudo forman
estructuras mas amplias con otras firmas y entidades. El que estas estructuras mas amplias constituyan una red
depende de los hechos y circunstancias particulares y no depende de si las firmas y entidades estan o no legalmente
separadas y diferenciadas. Una estructura amplia puede tener como finalidad compartir un nombre comercial comun,
un control de calidad comun o una parte significativa de los recursos profesionales y, en consecuencia, se considera
que constituye una red.

Una estructura mas amplia puede tener como finalidad facilitar la referencia de trabajo, lo cual, por si solo, no
cumple los criterios necesarios para que se considere que constituye una red.

Art. 62.- El juicio sobre si la estructura mas amplia constituye o no una red se realizara bajo el prisma de si un
tercero, con juicio y bien informado, sopesando todos los hechos y circunstancias especificas, probablemente concluiria
que, por el modo en que las entidades estan asociadas, existe una red. Este juicio se aplicara de manera consistente
a toda la red.

Art. 63.- Si la finalidad de la estructura mas amplia es la cooperacion y su objetivo es claramente que las entidades
de la estructura compartan beneficios o costes, se considera que se trata de una red. No obstante, que se compartan
costes inmateriales no da lugar, por si solo, a una red. Ademas, si los costes que se comparten son Unicamente los
costes relacionados con el desarrollo de metodologias, manuales o cursos de auditoria, no se origina, por este hecho,
una red. Por otra parte, la asociacion de la firma con otra entidad con la que no existe ningun otro tipo de relacion, con
el fin de prestar conjuntamente un servicio o de desarrollar un producto, no origina, en si, una red.

Art. 64.- Cuando la estructura mas amplia tiene como objetivo la cooperacién y las entidades de la estructura
comparten propietarios, control o administracion comunes, se considera que constituye una red. Esto se puede
alcanzar mediante un contrato u otros medios.

A pesar de que la firma no pertenezca a una red y no utilice un nombre comercial comun como parte del nombre
de la firma, puede aparentar que pertenece a la red si menciona en su papel con membrete o en su material publicitario
que es miembro de una asociacion de firmas. En consecuencia, si no se tiene cuidado con el modo en que la firma
describe dichas asociaciones, puede crearse una apariencia de que la firma pertenece a una red.

Art. 65.- Se considerara miembro de una red cuando las firmas realicen en conjunto, actos que un tercero bien
informado y con juicio, concluya que existe vinculo suficiente para considerar que existe una red.

Art. 66.- El auditor o contador que trabaje asociado con o representando a profesionales de otros paises, esta
obligado y es responsable de que éstos Ultimos, al hacerse presente en territorio nacional, cumplan con lo establecido
con las disposiciones legales vigentes y con este Cddigo.

Art. 67.- Cuando existe vinculo de representacion internacional, el mismo debera inscribirse ante el Consejo,
cumpliendo lo establecido por la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria para tal fin.



Art. 68.- Cuando no se cumpla con la inscripcion de la representacion internacional, el auditor o contador sera
responsable, ademas de infraccion que implica el incumplimiento, del dafio que ocasione con la confusion ante
terceros.

CAPITULO I
DEL CONTADOR PUBLICO COMO ASESOR FISCAL

SERVICIOS DE ASESORIA FISCAL.

Art. 69.- El auditor o contador, cuando preste servicios de asesoria fiscal, cuidara de proponer la mejor posicion a
favor de su cliente, que no se obstruya de ninguna manera la integridad y objetividad y sea segun su opinién consistente
con la Ley.

LIMITACIONES DE ASESORIA.

Art. 70.- El auditor o contador y/o la Firma no deber dar a su cliente la seguridad de que la asesoria fiscal ofrecida,
es incuestionable. Por el contrario, debera asegurarse que el cliente entiende y reconoce las limitaciones y
consecuencias inherentes, de modo tal, que no se mal interprete la expresion de una opinion como la afirmacién de un
hecho.

DOCUMENTACION DE LA ASESORIA FISCAL.

Art. 71.- El auditor o contador y/o la Firma debera cuidar de documentar la asesoria fiscal que proporcione, la
documentacion proporciona evidencia sobre los juicios del profesional de la contabilidad para alcanzar su conclusion.

El profesional de la contabilidad documentara las conclusiones relativas al cumplimiento de los requerimientos de
independencia asi como la sustancia de cualquier discusién relevante que apoye dichas conclusiones.

SUSTENTACION DE INTERPRETACIONES LEGALES

Art. 72.- El auditor o contador y/o la Firma debera sustentar sus interpretaciones de la ley y, cuando lo considere
necesario, recomendar al usuario de sus servicios la asesoria de un profesional de otra rama.

En caso que se requiera la asesoria de un profesional de otra rama, se estara a lo establecido en el articulo 53 de
este Cddigo.

TITULO V
DEL AUDITOR O CONTADOR EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

CAPITULO |

ACTOS DESHONESTOS

Art. 73.- El auditor o contador que desemperie un cargo en los sectores privado o publico no debe participar en la
planeacion o ejecucion de actos que puedan calificarse de deshonestos o indignos o que originen o fomenten la
corrupcién en la administracién de los negocios o de la cosa publica.



CONFLICTO DE INTERES

Art. 74.- El auditor o contador en los sectores publico y privado puede enfrentarse con un conflicto de interés
cuando lleva a cabo una actividad profesional. Un conflicto de interés crea una amenaza a la objetividad y puede crear
amenazas a otros principios fundamentales. Estas amenazas pueden ser creadas cuando:

«  El auditor o contador lleva a cabo una actividad profesional correspondiente a un asunto en particular para
dos o mas partes cuyos intereses con respecto a dicho asunto estan en conflicto; o

«  Elinterés del auditor o contador con respecto a un asunto en particular y los intereses de la parte para la cual
el auditor o contador lleva a cabo una actividad profesional correspondiente a ese asunto, estan en conflicto.

Las partes mencionadas pueden incluir: un empleador, un proveedor, un cliente, un acreedor, un accionista u otra
parte. Un auditor o contador no debe permitir que un conflicto de interés comprometa el juicio profesional o de negocios.

Art. 75.- Al identificar y evaluar los intereses y relaciones que puedan crear un conflicto de intereses y al
implementar las salvaguardas, cuando sea necesario, para eliminar o reducir cualquier amenaza conforme a los
principios fundamentales a un nivel aceptable, el auditor o contador en los sectores publico y privado, debe ejercer el
juicio profesional y estar atento a todos los intereses y relaciones que un tercero razonable e informado, sopesando
todos los hechos y circunstancias disponibles para el auditor o contador en ese momento, podria concluir que se
compromete el cumplimiento de los principios fundamentales.

Art. 76.- Si la amenaza creada por un conflicto de interés no esta a un nivel aceptable, el auditor o contador en los
sectores publico y privado debe aplicar salvaguardas para eliminar la amenaza o reducirla a un nivel aceptable. Si las
salvaguardas no pueden reducir la amenaza a un nivel aceptable, el auditor o contador no debe aceptar o, en su caso,
debera interrumpir, la actividad profesional que podria resultar en el conflicto de intereses; o bien, terminar las
relaciones relevantes o desechar los intereses relevantes para eliminar o reducir la amenaza a un nivel aceptable.

CALIDAD PROFESIONAL

Art. 77 .- En las declaraciones de cualquier indole en el desempeiio de su labor y que suministre a las dependencias
oficiales, el auditor o contador tiene el deber de suministrar informacién veraz, apegada a los datos reales del negocio,
institucion o dependencia correspondiente

Art. 78.- El auditor o contador no debe solicitar ni aceptar comisiones ni obtener ventajas econémicas directas o
indirectas por la recomendacion que haga de servicios profesionales o de productos a la empresa o dependencia a la
que presta sus servicios.

ACTUALIZACION PROFESIONAL

Art. 79.- El auditor o contador debe mantenerse actualizado en los conocimientos inherentes a las areas de su
ejercicio profesional y participar en la difusion de dichos conocimientos a otros miembros de la profesion.

FIRMA DE ESTADOS O INFORMES

Art. 80.- El auditor o contador que desempefie un cargo en los sectores publico o privado, dentro de su
dependencia, solamente podra firmar los estados o informes de las cuentas de la institucién oficial o empresa en que
preste sus servicios, indicando el caracter del puesto que desemperie.

DEL AUDITOR COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA



Art. 81.- Cuando el auditor sea nhombrado como miembro de la junta directiva del Consejo, no podra solicitar
informacién del registro de profesionales si no es para aquellos casos en los que se esté conociendo por un motivo
institucional.

Art. 82.- No podra tomar ventaja de ninguna clase, respecto a la informacion que le sea proporcionada en el
ejercicio de sus funciones.

Dentro del desempefio como miembro del Consejo, el auditor debera procurar el mejor interés del Consejo, aun
cuando vaya en detrimento de la institucion que lo ha nombrado.

Art. 83.- Ningun miembro de la Junta Directiva podré participar en las deliberaciones de temas en los que exista
conflicto de interés, debiendo excusarse de conocer y retirandose de la sesién mientras se trata el tema, de todo ello
se dejara constancia en acta.

Art. 84.- Si por motivos de confidencialidad y secreto profesional el auditor no puede expresar las razones de su
excusa, bastara con que haga del conocimiento de la Junta Directiva sobre la limitante y su retiro de la sesién mientras
se discute el tema.

Art. 85.- Si existiendo conflicto de interés, el auditor no se excusa de conocer, se considerara causal para iniciar
investigacion contra el mismo por faltas éticas, en estos casos no podra alegar confidencialidad ni secreto profesional
como motivo de no informar su impedimento.

Art. 86.- Cuando un miembro de la Junta Directiva conozca sobre posible conflicto de interés de otro directivo para
conocer sobre un tema, lo informara al pleno que esté sesionando, quien después de escuchar al sefalado, deliberara
sobre el tema, si se establece que existe conflicto, se ordenara el retiro del directivo en conflicto, dejando constancia
que el retiro ha sido ordenado por el Consejo.

CAPITULOII
DEL AUDITOR O CONTADOR EN LA DOCENCIA

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR O CONTADOR COMO DOCENTE

Art. 87.- El auditor o contador que imparte catedra debe orientar a sus alumnos para que en su futuro del ejercicio
profesional actien con estricto apego a las normas de ética profesional.

ACTUALIZACION PROFESIONAL

Art. 88.- El auditor o contador catedratico debe mantenerse actualizado en las areas de su ejercicio, a fin de facilitar
al alumno los conocimientos mas avanzados de la materia existentes en la teoria y practica profesionales.

SECRETO PROFESIONAL

Art. 89.- El auditor o contador en la exposicion de su catedra podra referirse a casos reales o concretos de los
negocios, pero se abstendra de proporcionar informacion que identifique a personas, empresas o instituciones
relacionadas con dichos casos, salvo que los mismos sean del dominio publico o se cuente con autorizacion expresa
para tal efecto.



COMENTARIOS QUE PERJUDICAN A OTROS

Art. 90.- El auditor o contador catedratico en sus relaciones con sus alumnos debera abstenerse de hacer
comentarios que perjudiquen la reputacion o prestigio de alumnos, catedraticos, otros contadores publicos o de la
profesién en general.

TITULO VI
SANCIONES

CAPITULO UNICO

INFRACCION

Art. 91.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en este cddigo se considera como infracciéon a lo
establecido en el articulo 22, literal g) de la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, adicional a que las acciones
calificadas como infraccion también recaigan en lo establecido en otros apartados de la misma Ley.

APLICACION DE SANCIONES

Art. 92.- El auditor o contador que viole este Cddigo se hara acreedor a las sanciones que le imponga el Consejo
de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria, de conformidad a lo establecido en la Ley Reguladora
del Ejercicio de la Contaduria y su Reglamento.

EVALUACION DE FALTAS PARA APLICACION DE SANCIONES

Art. 93.- Para la imposicién de sanciones se tomara en cuenta la gravedad de la violacién cometida, evaluando
dicha gravedad de acuerdo con la trascendencia que la falta tenga para el prestigio y estabilidad de la profesién de
auditor o contador y la responsabilidad que pueda corresponderle.

BASE LEGAL PARA APLICACION DE SANCIONES

Art. 94.- El procedimiento para la imposicién de sanciones sera el que se establece en la Ley Reguladora del
Ejercicio de la Contaduria y su Reglamento.

TITULO VII

DEROGACION

Art. 95.- La vigencia de este cddigo genera la derogaciéon de cualquier otra norma de caracter ético emitido
previamente por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria, siendo la Unica normativa
de obligatorio cumplimiento por los auditores y contadores.

II- Déjase sin efecto la Resolucion No. 30/2013 publicada en el Diario Oficial nimero 158 Tomo 400 de fecha 29
de agosto de 2013. En consecuencia se deroga el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
emitido por la IFAC, a partir de la fecha de vigencia de este Cddigo.

lll- La presente Resolucion entrara en vigencia diez dias después de su publicacion en el Diario Oficial.
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