SA VOYAGEURS | DU 28 MARS AU 4 AVRIL 2024

ELECTIONS AU CHEMINOTS

CONSEIL D’ADMINISTRATION

CFDT : S’OCCUPER DE CHACUN, GAGNER
DU PROGRES SOCIAL POUR TOUS.

AU C.A, AVEC LA CFDT, CEST VRAIMENT TOI QUI ES REPRESENTE.E.

Les élections au Conseil d’Administration se dérouleront du 28 mars Pour exemples, toutes les évolutions du statut de cheminot y sont

au 4 avril 2024 Ce scrutin, électronique, est essentiel pour 'avenir décidées, cest également au CA qu'il serait possible de gagner le

des salariéses. Cette instance peut vous sembler éloignée de vos partage de la valeur et ainsi faire revenir aux cheminotes et aux
préoccupations quotidiennes, et pourtant, Cest celle qui définit la cheminots les fruits de leur engagement et de leur travail. Nous

stratégie et les trajectoires industrielles, économiques et sociales. ~~ appelons chacune et chacun a voter pour les listes des candidats ]

(FDT. La diversité des parcours de nos candidats et leurs expertises
illustrent la richesse du groupe SNCF.

A LA CFDT NOUS SOMMES A IMAGE DE CE QUE SONT LES CHEMINOTS :
POURQUOI VOTER CFDT ? DIVERS ET COMPLEMENTAIRES. ®

La plus-value de la CFDT Cheminots dans I'amélioration des conditions sociales des salarié.e.s est indéniable et concrete (NAQ, protection sociale pour
tous, accords de branche, intéressement, etc..). Dans un contexte marqué par la transformation du groupe, la CFDT, forte de sa 1 place d’'organisation
syndicale nationale, porte Iintérét du maintien de I'unité sociale du groupe et la nécessité d’améliorer les droits de tous les salariés par des propositions
concrétes. ®

Le C.A est la plus haute instance de décisions, Cest a que sont décidées les orientations stratégiques, financiéres, juridiques et économiques. A la
SA Voyageurs, comme au sein de toutes les autres SA du Groupe, il est urgent de remettre le social au coeur des décisions économiques.

Notre opposition a l'ouverture a la concurrence n'aura jamais fait défaut. Mais dans ce cadre contraint, la CFDT Cheminots en organisation syndicale
responsable continuera a ceuvrer pour protéger tous les cheminots contre ses effets.

CONCURRENCE : UN BOUCLIER SOCIAL POUR PROTEGER LES CHEMINOTS PAR UN ACCORD FILIALE GROUPE PROTECTEUR

Vos candidats CFDT s'engagent a tout mettre en ceuvre au sein du C.A Voyageurs pour que l'ouverture a la concurrence, la création de filiales, le
transfert des salarié.e.s ne se fassent pas au détriment des droits sociaux. La CFDT revendique la mise en place d’un accord filiales Groupe de haut
niveau et la mise en place de droits nouveaux pour les salariés.

LA RECONNAISSANCE DE TOUS LES METIERS DE LA SA VOYAGEURS

L'8lection au Conseil d’Administration de la SA Voyageurs doit étre 'occasion de faire reconnaitre la spécificité de nos métiers, avec pour boussole
que ce sont tous les cheminotes et cheminots qui concourent directement a la production ferroviaire et donc a la création de la chaine de valeur.
Les représentants CFDT sont formés et agissent au quotidien afin de négocier pour chacun des métiers de la SA Voyageurs des avancées en matiere
de parcours professionnels, d'organisation et de conditions de travail, de juste reconnaissance du travail, d’équilibre entre les vies personnelles et
professionnelles....

EMPLOIS : REINTERNALISATION DES SERVICES, REHUMANISATION DES GARES ET DES TRAINS

Le train est le mode de transport le plus écologique, actuellement plébiscité par un grand nombre de francais. Pour le rendre toujours plus
performant, la SA Voyageurs a besoin de recruter. Nos clients en sont conscients et le répétent sans détour, la présence humaine en gares et a bord
des trains est la garantie pour eux d’'opter pour le train en toute sécurité.

Les quichets doivent étre maintenus, accessibles sur des plages horaires plus importantes sans attente déraisonnable. Lopération Chrono Gares
menée par la CFDT sur les files d'attente en gares a mis en avant ces difficultés, la SA Voyageurs doit entendre nos clients. La CFDT ne soppose pas
au progrés technologique, pour autant elle alerte sur les déserts en services publics et sur Iillectronisme. Ce sont bien les salariés de la SNCF, forts
de leur engagement et de leur expertise qui doivent apporter aide, informations et conseils. Agir pour un service qualifié et de qualité porté par
des cheminotes et cheminots est inscrit dans ’ADN des représentants CFDT.
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NOS CANDIDAT-E-S

NOS PROPOSITIONS

PORTER LA VOIX DE LA
PROXIMITE ET DU REEL

La CFDT Cheminots est une organisation syndicale qui agit pour
toutes et tous, au quotidien et en proximité. La réalité du travail et
delaviedesagents du Groupe doit étre portée au sein des Conseils
o’Administration. Cest 'engagement des candidats (FDT. ®

L’EMPLOI ET LES PARCOURS
PROFESSIONNELS.

La bataille pour 'emploi est cruciale. Le développement des
transports est indispensable. Pour cela, il est nécessaire que des
emplois soient créés au sein de la SA Voyageurs, Cest le préalable
a amélioration des conditions de travail et a la sécurisation des
parcours professionnels.

Pour la CFDT Cheminots, les parcours professionnels doivent étre
possibles au travers de 'ensemble du Groupe. Cela implique une
politique de formation et de reconnaissance des compétences
bénéfique aux salariés. ®

LA REMUNERATION

La question des salaires est prioritaire. Limpact de la crise
économique touche chacune et chacun de plein fouet. La ligne de
[a CFDT Cheminots est claire : « Gagner des augmentations pour
toutes et tous, prendre en compte celles et ceux qui sont le plus
durement impactés et reconnaitre la spécificité de nos métiers
respectifs». ®

AFFIRMER LES MISSIONS DE
SERVICEPUBLICDELASNCFET
FAIRE UN GROUPE A L'IMAGE

DE LA SOCIETE.

Faire du Groupe SNCF un Groupe citoyen, riche de ses missions de
service public et fort de ses valeurs, passe par la négociation d’un
accord « social et sociétal » porté par un Groupe a missions. La CFDT
revendique lanégociation d’unaccord Groupe « social et sociétal »
prenant en considération les volets handicap, mixité, diversité ou
encore inclusion, porteur de valeurs fortes de solidarité. La CFDT
mettra enavant lanécessité du passage en sociétés amissions afin
que ces objectifs soient inscrits dans 'ADN du Groupe SNCF et que
chacune et chacun y trouve sa place, quelle que soit sa Situation
personnelle. ®
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UN GROUPE QUI METTE EN AVANT L’UNITE
SOCIALE. LA CFDT CHEMINOTS PROPOSE
QU’ELLE SOIT INCARNEEDANSUN

« ACCORD GROUPE DIT DE SOLIDARITE»

Dans un contexte marqué par la division du Groupe en différentes Sociétés
Anonymes et par 'ouverture a la concurrence, la CFDT exige un Pass « droits
garantis ». Aucun salarié ne doit perdre de droits lorsqu’il est confronté a un
dispositif de mohilité, qu’il soit volontaire ou contraint, mieux la mobilité doit
toujours étre accompagnée. Cest un impératif pour assurer la justice, 'égalité
et le progrés social. La CFDT s’est toujours battue pour garantir et développer un
ensemble de droits communs pour les salariéeees du Groupe SNCF. Cest grace a
la CFDT que la notion de socle de droits communs avait pu étre introduite dans la
loi de 2018. L'unité sociale doit étre développée et concerner tous les salariésess
des filiales du Groupe SNCF. La CFDT portera la négociation d’un accord social de
solidarité au niveau du groupe qui garantisse a chaque salarié le maintien et la
portabilité des droits acquis (ancienneté, rémunération, formation, (ET...) ®

OBTENIR UN PASS TRANSPORT-MOBILITE
POUR TOUS LES SALARIES DU GROUPE

Ungroupe mutimodal de 'importance de celui de la SNCF doit montrer 'exemple
et favoriser 'écomobilité. A Iinstar de ce qui a 6té réalisé dans d’autres pays, et
qui est attendu en France, la CFDT poussera pour la création d’un Pass Transport
a tarif préférentiel sur tous les réseaux conventionnés ou qui opérent pour le
groupe SNCF (Réseau TER, IC, Transilien, TGV, OUIGO, Urbain avec Kéolis). @

INFORMER ET DIRE LA VERITE.

Pour la CFDT Cheminots, les valeurs ne sont pas que des concepts. Les candidat(e)s
présent(e)s sur nos listes sont engagé(e)s sur la base de valeurs fortes. Parmi elles,
['émancipation des salariés qui permet de choisir et se décider en toute liberté.
Parce qu'il faut pouvoir bénéficier d’une information fiable et compléte, voter pour
des administrateurs CFDT, C’est la garantie de hénéficier d’informations justes et
sincéres. @

TRANSPARENCE ET INDEPENDANCE

Les administrateurs CFDT exerceront leur mandat, libres de toute pression,
dans le seul intérét des salariés du Groupe. lls fonderont leur position sur une
analyse objective des dossiers et évalueront systématiquement I'impact social
(les mesures présentées. lls porteront une attention particuliere a la dimension
sociale du contrat-cadre passé entre le Groupe et I'Etat. Dans le respect de la
confidentialité requise et dans 'esprit d’émancipation qui est 'une des valeurs
(FDT, ils veilleront a fournir aux salariés une analyse des enjeux majeurs, afin que
Ceux-ci se les approprient et puissent y réagir par la voix de leurs
représentants. @
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