AGENDA LABORAL

Impacto del verano en
las relaciones laborales
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Abogado
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toman algunas
medidas con la finalidad de
mejorar el clima laboral.
Una de ellas es el horario
de verano. Usualmente las
companias modifican sul
horano de trabajo a partir
de enero para permitir
que el personal se retire
mas temprano 10s viernes.
Para ello, se incrementa |a
jornada diaria de lunes a
jueves y la del viernes se
reduce. En la practica no
existe modificacion en el
numero de horas trabajadas
durante la semana, sino una
redistribucion de estas. Este
beneficio es aplicado por
algunas companias, inclusive
para personal remoto. En este
uitimo caso, la desconexion
a las 13:00 0 14:00 horas
los viernes hara las veces
del retiro anticipado de las
oficinas. El beneficio se suele
mantener hasta terminada la
Semana Santa. Otra medida

a cuenta de vacaciones
para que el personal pueda
retirarse los jueves al final
del dia o el mismo viernes

a disfrutar de la playa. Para
el personal que labora de
manera presencial es viable
su entrega. lambien para el
teletrabxaiador sl lo solicits,
pero es altamente probable
que este labore desde |a
playa durante toda la sermana.
Lo esencial en el teletrabajo
es gque el trabajador este a
disposicion de su empleador
durante el horario que se le
asigne, por lo gue debera
conectarse cuando sea
requerido. Esto lo puede
hacer desde cualquier lugar
que tenga las condiciones
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: loque puede ocurrir que el

ormalmente durante el
verano, las empresas i

empleador exija gue algunos

i fines de semana cuenten

i como parte de las vacaciones
i ynosololos viernes. A

i inicios del verano o en forma

i previa, algunas empresas
suelen habilitar programas

i voluntarios para que el

i personal acceda a habitos

i alimenticios saludables, lleve

i Una vida sana e inclusive

controle el estres propio de
la rutina laboral La obtencion

i deun derto peso corporal

i esacompanada de premios
i por parte de la empress,

i que buscan incentivar el

i buen clima laboral. Para

: el personal gue trabaja de

! manera presendial y que

esta expuesto en forma
prolongada a la radiacion

i solar, el empleador debe

{ informarles sobre los

i efectos nocivos para su

i salud derivados de dicha

i exposicion, haciendoles

i entrega de |os elementos de
i proteccion idoneos con la
debida capacditacion para su
es el otorgamiento del viernes
i anteojos. blogueadores, entre
. otros. Adiconalmente, debe
colocar carteles o avisos

i enlugares expuestos ala

i radiacion solar en los que

i seincluya La exposicion

i prolongada a la radiacion

i solar produce dano ala

P salud’, procurando que las

i actividades de cualguier

i [ndole que no se realicen

i enambientes protegidos se

i efectuen preferentemente

i entre las 8:00 y 10.00 horas

i 0apartirde |as 16:00 horas.

: Asi,virtual o presencial,

i el verano impacta en las

i relaciones laborales, asi

i Que preparémonos para

i afrontarlo de la mejor

i manera.
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