AGENDA LABORAL

Negociacion y traslado
de afiliados al sindicato

-
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E nel segundo precedente
del ano emitido por el
Tribural de Fiscalizaclon
Laboral (TFL) en la Resalucion
0022024-Sunafil/ TFL, este
sostiene que debe informarse
dl sSindicato sobre los motivos
del traslado de sus afiliados a
ofras sedes, pues no hacerlo
impide entablar negociaciones
para satsfacer los intereses del
personal v de laempresa, lo
que supone una afectaaon a
su libertad sindical.

Anade el TFL gue dentro del
procedimiento inspectivo
corresponde al empleador
INspeccionado acreditar las
causas objetivas gue sustern-
tan la decision de trasladar

al personal. Se indica que un
inspector habria constata-
do undano a un grupo de
trabajadores sindicalizados
desplazados a otros lugares
de trabajo,. generando que
estuvieran desconectados
entre sl y con la asociacion
sindical, atectandose su
derecho de participacion en
actividades sindicales. Para
el tribunal, esta medida cons-
tituye un ejercicio radical del
jus variandal,

Manifiesta el TFL que &l
iIncumplimiento del deber de
iNformar a los trabajadores
afectados sobre los motivos
del traslado a otras sedes
con la presunta finalidad de
mantener la relacion laboral
impidié que ellos, mediante
|a organizacion sindical, en-
tablaran negociaciones para
satisfacer los intereses de |os
trabajadores y de la empresa.
Concluye el TFL que el
traslado de los trabajadores
afiliados a distintas sedes de
trabajo afecta el gjercicio de
su llibertad sindical, conside-
rando las caracteristicas de
estos prestadores de servi-
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cios (operarios que laboran
en actividades que deman-
dan esfuerzos fisicos gue
les alejan del uso de medios
de comunicacion digitales
durante sus labores).

El poder de direccon habilita
al empleador a efectuar cam-
bios en lamanera comoel

: trabajador realiza sus labores

siempre y cuando la medida
resulte razonable y exista Lina

i necesidad empresarial que la

justifique. Esto comprende el
traslado (movilidad geografi-
ca).La nomativa vigente no
requiere gue el empleador ne-
gocie con el personal ni con el
sindicato antes de la adopcion
dela medida como sl ocurna
conel D.S.N° O1=2020-TR,
tratandose de medidas previas
en una suspension perfecta de
labores por el covid19. Tomar
la medida sin justificacion
constitLye un ejerciao excesivo

i delius variandi e inclusive s

el traskado busca perjudicar

dl personal, este puede darse
por despedido o reclamar
judicialmente el cese de actos

¢ hostiles. En el caso se denuncio

al empleador por actos antisin-
dicales al haber traslado a los
afiladcos sin sustento alguno a
diversas zonas del palis, lo cual
afecto el gjerccio de ia libertad
sindical individual de los
afiiades v la del sindicato, Queé
hubiera pasado s el empleador
acreditaba en el procedimierto
INspectivo la razon objetiva del
cambio? ¢El inspector hubiera
validado la medida? Deberia
ser asl, El fuero sindical protege
a determinados trabajadores
de los traslados sin justificacion,
por lo que si existe justificacion,
la medida es legal. Muchos
empleadores prefieren nego-
ciar con el personal para evitar
resoluciones gue reguieren

el cConsentmiento para avalar

: gstas medidas. Las ordenes

Impartidas por & empleador

se presumen valdas, debiendo
cortar con justificacion cbjetiva
y razonable, no debe esperarse
a aceptacion de los trabajado-
res involucrados.



