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o A

n julic del ano pasado
E5e publico la Ley N®
31828, Ley del joven
empresario, cuyo objetivo
consiste en establecer un
marco normativo promotor
a fin de generar fuentes
de trabajo para jovenes,
entendiendose como tales a
los que tienen entre 18 y 29
anos.
L a ley contempla una
serie de beneficios para las
empresas que incorporen

e inscripcion registral
simplificada, o la aplicadion
de una deduccion adicional
para efectos del impuesto a
la renta (IR) de los ejercicios
2024 y 2025 equivalente

al 50% de |la remuneracion
basica gue pague al Nuevo
trabajador joven (1829
anos) que se contrate
iNndependientemente de

Su jornada de trabajo vy su
modalidad contractual,
siempre gue (I) el trabajador
No este registrado enla
planilla electrénica de una o
mas empresas en un periodo
de 12 meses previosa la
fecha de inicio de labores,
(ID su remuneracion basica
mensual no supere los
1700 soles, (Il) el trabajador
sea dado de alla en &
I-Registio dentro del plazo
legal correspondiente, (IV)
el numero de trabajadores
registracios en la planilla
electronica del empleador
sea mayor al empleo en el
periodo base, de acuerdo
conlo establecido en el
reglamento, (V) la relacion
laboral se inicie a partir del
1° de enero del 2024 v (V) el
plazo minimao de vigenda del
contrato de trabajo sea de
N mes.

i Asimismo, la empresa

i accede a la devoludién del

i (IGV) para las operaciones

i de exportacion de bienes y

i Servicios, y, en los procesos

i de contrataciones de bienes,
! servicios U obras de las

: entidades del sector publico,
i |as ermpresas constituidas

i por jovenes, cuya edad sea

: igual o mayor a 18 anos

: Y No mayor a 29 anos,

i tienen una bonificacion de

i puntaje adicional de 5% en la
i propuesta técnica.

i Sibien el objetivo de la

i norma es positivo, notemos
i gue la deduccion adicional
requiere el reglamento, pues
i uno de los requisitos de la

i contratacion laboral debe

i fijarse en esta norma,
jovenes como su constitucion

- “Laleydel joven
. empresario con-
. templa beneficios
. para las empresas
. queinco
- jovenes”.

rporen

i Asimismo, es cuestionable
i que se excluya al trabajador
: desempleado que no

i tiene entre 18 y 29 anos

. y quen también esta en

i la busqueda de empleo

i formal.

. Puede ocurrir que exista el
i incentivo para el cese de

i personal y su reemplazo

i por el grupo etario al que

: resulta aplicable a efectos

. de obtener el beneficio

i tributario. Es dedir, se cesa

i al trabajador con vinculo

i vigente y contrato a aquel

i que me generaalgun

: beneficio mayor.

i Adidonalmente, 12 ley no

: reduce el costo laboral

: ni tampoco flexibiliza la

: contratacion ni el cese, Esta
i es la mayor rigidez que

i desincentiva la contratacion
i formal.

i Esperemos lo que senale la
! norma reglamentaria.



